Terminplanung fiir Jahrgang 13 (2023 - 2025)

Datum Beginn Datum Ende Veranstaltung
28.09.2023 EOUU AL Hintergriinde und Ziel:\\lljcf)tr?il(\jl:giit'i?)-lr;l\{ljr;ld Konfliktmanagement
ZEIALZS] | ) Einfiihrung in die Mediations;Zin;(und in die Praxisausbildung)

Dezember 2023 Start Mentoring (online)
18.01.2024 Ay Fallmanagement. Zzgliltgbi‘mdnis schlielen.
et B ATE: Themen sammeln.Pl\P/Ii'\t/IE:Smotionen arbeiten.
11.04.2024 13.04.2024 Grundsatze und Grenzen vonpl\;lr;\fiizzation und Konfliktmanagement
PPM 4
30.05.2024 01.06.2024 Interessen erforschen & Perspektiven entwickeln.
Recht und Rechtsbeistande in die Mediation einbeziehen.

27.06.2024 | 29.06.2024 Visuslisierung | Verfahrensgestatung, Opon space
[ vz Wertschépfung & LésErl:g’;\-AsKSreativitét unterstitzen.
26.09.2024 28.09.2024 LL.M.-Modul
07.11.2024 08.11.2024 Oi';f’:li,fgg:;”tgn

Ende November 2024
(2 Nachmittage je 16-20Uhr)

Fakultativer Methodenworkshop (online)

PPM 7
el Bl A Mediation "in Echtzeit" durchfiihren. Mediation (und die Praxisausbildung) abschlie3en.
13.02.2025 15.02.2025 PTM 3

Institutionalisierung und Professionalisierung von Mediation und Konfliktmanagement

Jedeljeder Studierende wahlt zusétzlich noch 2 Seminare aus 6 moglichen als Pflichtseminare im Vertiefungsbereich.

Vertiefungsseminar

16.01.2025 18.01.2025 Frieden

27.02.2025 01.03.2025 Vemef;;?;?:mmar
13.03.2025 15.03.2025 Commerci\z::alr)tiizgﬂgsézgﬂ?i:)n (online)
27.03.2025 29.03.2025 Vef‘tiefuﬂqu\sllseminar
10082025 |, 200400 Verh\;ﬁ:it:eelzrfwur(lgisﬁ'rggi;ng;Iine)
08.05.2025 10.05.2025 eI

Organisationen




