
 

 

 

 

 

Die Europa-Universität Viadrina ist eine international und interdisziplinär ausgerichtete 

Reform-Universität, die in der Doppelstadt Frankfurt (Oder)-Słubice auf der polnischen und 

deutschen Seite der Oder rund 4.000 Studierende aus aller Welt in rechts-, wirtschafts- und 

kulturwissenschaftlichen Studiengängen ausbildet. Sie lebt die europäische Idee im Alltag, 

fördert in Lehre und Forschung die europäische Integration und bildet mit 319 

wissenschaftlichen und 300 nichtwissenschaftlichen Beschäftigten eine Gemeinschaft, der die 

gelingende Kommunikation und Kooperation mit dem östlichen Europa ein besonderes 

Anliegen ist. 

Mit einer umfassenden Reformagenda stellt sich die Viadrina neu auf, nimmt die 

Herausforderungen des gesellschaftlichen Wandels an und richtet insbesondere ihr 

Studienangebot neu aus. Vor diesem Hintergrund ist an der Stiftung Europa-Universität 

Viadrina Frankfurt (Oder) im Präsidialbereich zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Position 

einer/eines  

Referenten*in für Studienreform  

(Kenn-Nummer 3000-24-09) 

(Entgeltgruppe 13, für 40 Stunden oder Teilzeit) 

 

befristet für zunächst zwei Jahre zu besetzen.  

Gesucht wird eine Person, die mit hohem Engagement, guten Ideen und einschlägiger 

Erfahrung die Neuaufstellung des Studienmodells, die Konzipierung und Einführung eines 

„Viadrina-Semesters“ sowie die korrelierende Reform der Studiengänge unterstützt und 

mitgestaltet. Die Aufgaben der dem Vizepräsidenten für Studium und Lehre zugeordneten 

Stelle umfassen insbesondere: 

 

 die Aufarbeitung und Auswertung der aktuellen hochschulpolitischen Diskussion zum 
Thema Studium und Lehre; 

 die Teilnahme an relevanten Tagungen und Konferenzen;  
 die daraus gespeiste inhaltlich-konzeptionelle Mitwirkung an der Ausarbeitung des 

Reformkonzepts;  
 die Mitwirkung an der Kommunikation und organisatorischen Umsetzung des 

Reformkonzeptes;  
 die dazu erforderliche enge Zusammenarbeit mit den Fakultäten und der European 

New School for Digital Studies sowie mit den Studierenden. 
 

Ihr Profil umfasst: 

 ein mit sehr gutem Erfolg abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, 
vorzugsweise im Bereich der Rechts-, Wirtschafts-, Sozial- oder 
Geisteswissenschaften; 

 gute Kenntnisse der wissenschaftlichen und organisatorischen Strukturen einer 
Universität; 

 eine – vorzugsweise in einer einschlägigen beruflichen Tätigkeit erworbene – 
Vertrautheit mit der Gestaltung und Organisation von Studiengängen, die idealerweise 
Erfahrungen im Change Management bzw. in der Studienreform einschließt;   

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/west?id=tv-l-2023&matrix=1


 die Fähigkeit, komplexe Sachverhalte strukturiert und zielorientiert zu analysieren und 
schriftlich und mündlich auf hohem Niveau in deutscher und englischer Sprache zu 
kommunizieren;  

 Erfahrungen mit den digitalen Dimensionen von Studium und Lehre;   

 Belastbarkeit, ein hohes Maß an Organisationsgeschick, Kreativität, Flexibilität und 

Eigeninitiative sowie Engagement und Teamfähigkeit. 

 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte mit den üblichen Unterlagen bis zum 10. November 2024 

unter Angabe der o. g. Kenn-Nr. als eine PDF-Datei an: bewerbung@europa-uni.de (die 

Bewerbungsdaten werden unverzüglich nach Abschluss des Auswahlverfahrens gelöscht). 

Nachfragen zur Stelle richten Sie ggf. an Susanne Nettesheim: nettesheim@europa-uni.de. 

Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich am 27. November 2024 statt. 

 

Die Stiftung Europa-Universität Viadrina setzt sich aktiv für die Vielfalt und Gleichstellung aller 

Mitarbeitenden ein und beachtet im Umgang mit Bewerbungen alle einschlägigen 

Gleichstellungs- und Inklusionsmaßnahmen. Nähere Informationen hierzu finden Sie unter 

[https://www.europa-uni.de/de/universitaet/arbeitgeberin/stellenangebote/index.html]. 
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