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Wissen schaffen.
Begegnung leben.
Zukunft gestalten.

Stellenausschreibung

An der Stiftung Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder), Juristische Fakultat, Professur fir
Strafrecht, Strafprozessrecht, Sanktionenrecht und Menschenrechte (Prof. Dr. Erol Pohlreich), ist
voraussichtlich zum 1. November 2024 die Stelle als

Akademische*r Mitarbeiter*in
Kenn-Nummer 1114-24-01
(bis Entgeltgruppe 13 TV-L, Arbeitszeit 20 Stunden/W oche)

zu besetzen. Die Einstellung erfolgt befristet fir drei Jahre mit der Option der Verlangerung.
Zu lhren Aufgaben gehoren:

e die Lehre im Umfang von 2 Semesterwochenstunden

e lhre eigene Forschungsarbeit im Umfang von mindestens 40 % der Arbeitszeit zur eigenen
Qualifikation im Rahmen der z. B. Promotion und

¢ die Unterstlitzung der Forschungstatigkeiten der Professur sowie in der akademischen
Selbstverwaltung

lhr Profil umfasst:

¢ mindestens Erste Juristische Staatsprifung oder der ersten juristischen Prifung
gleichgestellter Abschluss eines rechtswissenschaftlichen Studiums (z.B. Master GPL)

e Gute Kenntnisse im Straf- und Strafprozessrecht sowie gerne auch in den weiteren
Forschungsschwerpunkten der Professur (nationaler und internationaler
Menschenrechtsschutz, Sanktionenrecht und Strafrechtsvergleichung)

o Engagement, Flexibilitat, Teamfahigkeit

Wir bieten lhnen:

e eine Vergutung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fur den &ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) inklusive einer tariflichen Jahressonderzahlung

e betriebliche Nebenleistungen (z. B. Altersvorsorge Uber die VBL, vermdgenswirksame
Leistungen, Jobticket)

o tariflich geregelter Erholungsurlaub plus zwei arbeitsfreie Tage am 24./31.12.

o Arbeiten an einer lebendigen Universitat mit internationalem Profil im Herzen Europas

» flexibles Arbeiten mit Homeoffice und mobiles Arbeiten


https://www.rewi.europa-uni.de/de/professuren/strafrecht-strafprozessrecht-sanktionen-menschenrechte/index.html
https://www.rewi.europa-uni.de/de/professuren/strafrecht-strafprozessrecht-sanktionen-menschenrechte/index.html
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/west?id=tv-l-2023&matrix=1
https://www.vbl.de/de/startseite

o familienfreundliche Arbeitsbedingungen mit Beratung und Unterstutzung bei der
Kinderbetreuung sowie bei Pflege von Angehorigen | Familienblro

o ein diversitatssensibles betriebliches Gesundheitsmanagement zum Erhalt der Gesundheit
und der Motivation unserer Mitarbeitenden

e ein breites Fort- und Weiterbildungsangebot

Die Stiftung Europa-Universitat Viadrina strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen an und
fordert qualifizierte Wissenschaftlerinnen nachdricklich auf, sich zu bewerben.

Die Viadrina setzt sich in ihrer Personalpolitik aktiv fur die Vielfalt und Gleichstellung aller
Mitarbeitenden ein. Personen, die von Rassismus betroffen sind, Menschen mit familiarer
Migrations- oder Fluchtgeschichte, trans*, inter* und nicht-bindre Personen sowie Menschen mit
Behinderung werden ausdricklich ermutigt, sich zu bewerben.

Menschen mit einer Schwerbehinderung bzw. gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung und Befahigung vorrangig berucksichtigt. Es ist empfehlenswert, auf eine eventuelle
(Schwer-)Behinderung bereits in der Bewerbung hinzuweisen. Bei Fragen zur Ausschreibung oder
zu Gleichstellungs- und InklusionsmalRnahmen wenden Sie sich gerne an die
Gleichstellungsbeauftragte, die Schwerbehindertenvertretung oder die Abteilung
Chancengleichheit. Alle Anfragen werden vertraulich behandelt.

Bewerbungsschluss ist der 29. September 2024.
Die Bewerbungsgesprache finden voraussichtlich in der 41. Kalenderwoche (07.10. in Prasenz
bzw. 09.10. online) statt.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der 0. g. Kenn-Nr. als eine PDF-Datei an:
bewerbung@europa-uni.de

Nachfragen zur Stelle richten Sie per E-Mail direkt an: pohlreich@europa-uni.de

Die Bewerbungsdaten werden unverziiglich nach Abschluss des Auswahlverfahrens geléscht.


https://www.europa-uni.de/de/struktur/unileitung/stabsstellen/chancengleichheit/familienfreundlichkeit/familie/index.html
https://www.europa-uni.de/de/struktur/verwaltung/dezernat_2/Personalentwicklung_weiterbildung/index.html
https://www.europa-uni.de/de/struktur/unileitung/stabsstellen/chancengleichheit/geschlechtergerechtigkeit/gleichstellung/ansprechpersonen/index.html
https://www.europa-uni.de/de/struktur/gremien/beauftragte/behinderte-vertrauensperson/index.html
https://www.europa-uni.de/de/struktur/unileitung/stabsstellen/chancengleichheit/index.html
https://www.europa-uni.de/de/struktur/unileitung/stabsstellen/chancengleichheit/index.html
mailto:bewerbung@europa-uni.de
mailto:pohlreich@europa-uni.de
mailto:weinhardt@europa-uni.de
mailto:weinhardt@europa-uni.de

