
 
 

 

 

 

 

Die Europa-Universität Viadrina ist eine international und interdisziplinär ausgerichtete Hochschule, 
die in der Doppelstadt Frankfurt (Oder)-Słubice auf der polnischen und deutschen Seite der Oder 
rund 4.000 Studierende aus aller Welt in rechts-, wirtschafts- und kulturwissenschaftlichen Studien-
gängen ausbildet. Sie lebt die europäische Idee im Alltag, fördert in Lehre und Forschung die euro-
päische Integration und bildet mit rund 300 wissenschaftlichen und 300 nichtwissenschaftlichen Be-
schäftigten eine Gemeinschaft, der die gelingende Kommunikation und Kooperation mit dem östli-
chen Europa ein besonderes Anliegen ist. 

 

Am Institut für Konfliktmanagement (IKM) ist zum 1. Mai 2025 die Qualifikationsstelle als 
 

Akademische*r Mitarbeiter*in 
Kenn-Nummer 3710-25-03  

(bis Entgeltgruppe 13 TV-L, Arbeitszeit max. 30 Stunden/Woche) 
 
zu besetzen. Die Einstellung erfolgt befristet für drei Jahre (30. April 2028) mit der Option der Ver-
längerung. Dienstort ist Frankfurt (Oder), zusätzlich besteht die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten. 
 
Das IKM, eine zentrale wissenschaftliche Einrichtung der Viadrina, ist dem Ziel gewidmet, die 
Etablierung von interessenorientiertem Konfliktmanagement in der Gesellschaft durch interdiszipli-
näre Forschung, die wissenschaftliche Begleitung von Praxisprojekten und innovative Methodik-
impulse zu fördern. 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören: 

 eigenständige wissenschaftliche Mitarbeit bei Forschungsprojekten, v.a. im Themenbereich 
Gesellschaftlicher Dialog und Internationale Friedensprozesse des Instituts, inkl. Entwick-
lung von Drittmittelanträgen, 

 eigenständiges Erarbeiten und Durchführen von Lehrveranstaltungen und Entwickeln von 
Lehrkonzepten zu den Themenfeldern des Instituts, 

 eigenständiges Konzipieren und Durchführen von Transferaktivitäten, wie Dialogveranstal-
tungen sowie (Konflikt-)Moderationen und Mediationen, 

 Ihre eigene Forschungsarbeit im Umfang von mindestens 40 % der Arbeitszeit zur eigenen 
Qualifikation im Rahmen der z. B. Promotion, 

 die Unterstützung in der akademischen Selbstverwaltung. 
 
Ihr Profil umfasst: 

 einen wissenschaftlichen Masterabschluss der Politikwissenschaft, Friedens- und Konflikt-
forschung oder eines anderen für die Position relevanten Studiums, 

 eine abgeschlossene praktische Mediationsausbildung und ausgeprägte praktische Erfah-
rungen im Bereich Mediation, Konfliktmanagement, Kommunikation, 

 ausgeprägte Kenntnisse im Themenbereich Gesellschaftlicher Dialog (intra- und zwischen-
gesellschaftlich/international), 

 fachspezifisches Hintergrundwissen zum Kontext Ukraine, 

 sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, 

 sehr gute kommunikative Fähigkeiten in Wort und Schrift, 

 Teamorientierung, Eigeninitiative, Selbstverantwortlichkeit und Flexibilität. 
 
  

https://www.ikm.europa-uni.de/de/index.html
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/west?id=tv-l-2025&matrix=1


 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte mit den üblichen Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, 
Abschluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 28.03.2025 unter Angabe der o. g. Kenn-Nr. als eine 
PDF-Datei an: bewerbung@europa-uni.de (die Bewerbungsdaten werden unverzüglich nach Abschluss 

des Auswahlverfahrens gelöscht). Nachfragen zur Stelle richten Sie ggf. an den Geschäftsführer des 
IKM, Dr. Christian Hochmuth (hochmuth@europa-uni.de). Die Vorstellungsgespräche finden vo-
raussichtlich am 8. April 2025 statt. 
 
Die Stiftung Europa-Universität Viadrina setzt sich aktiv für die Vielfalt und Gleichstellung aller Mit-
arbeitenden ein und beachtet im Umgang mit Bewerbungen alle einschlägigen Gleichstellungs- 
und Inklusionsmaßnahmen. Nähere Informationen hierzu finden Sie unter https://www.europa-
uni.de/de/universitaet/arbeitgeberin/stellenangebote/index.html. 
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