Al:KI@Viadrina: Kl und
Prifungen —Wo stehen die
deutschen Hochschulen?

Bettina Gautel

Leibniz Universitat Hannover — Schulpadagogik mit dem Schwerpunkt Lehr-Lernforschung


mailto:bettina.gautel@iew.uni-hannover.de

- Bei TaskCards finden Sie verschiedene Handreichungen verlinkt, die Sie
bei der Prifungsgestaltung mit KI-Tools unterstitzen konnen.

Beispiele fiir * Beispiele fiir + Link- & Literaturhinweise + (Offene) Fragen +*

(Priifungs)Aufgaben/-formate (Priifungs)Aufgaben/-formate
ohne Kl-Tools mit Ki-Tools

Sofern Sie schon im Rahmen Ihrer eigenen
Recherche auf Leitfaden, Handreichungen und
Impulse zum Umgang mit KI und Priifungen bzw.
Kl in der (Hochschul)Lehre gestolen sind, freue
ich mich, wenn Sie diese hier fir mich und die
anderen Workshopteilnehmenden verlinken.

Bitte notieren Sie hier Ihre Fragen. Gerne
beantworte ich diese entweder im Laufe des
Vortrags oder auch gerne im Anschluss hier.

Gerne konnen Sie hier exemplarisch

" - Priifungsaufgaben aus Ihrer Lehre teilen, bei
e I t a e l l U l I denen die Verwendung von KI-Tools untersagt ist.

U=

Simulation eines ES
H a n — Unterrichtsabschnitts (Einstieg
und Ubergang zur Erarbeitung)
mit anschlieBender mdl.
Analyse/Reflexion der

]
Videoaufnahme

I U Z l ' Die Studierenden leiten in einer Simulation
(Rollenspiel) einen Unterrichtabschnitt an.

Besonderer Fokus liegt dabei auf der Anwendung

Gerne kannen Sie hier exemplarisch
Priifungsaufgaben aus Ihrer Lehre teilen, bei

denen gezielt mit KI-Tools gearbeitet wird und/
oder die Verwendung nicht untersagt ist.

0@

0E

Erstellung eines Erklarvideos zu «
einem ausgewéhlten Mobbing-
Pr%iventionsprogramm

Die Studierenden waren aufgefordet sich von
LUHKI einen Gliederungsvorschlag fir das
Erklarvideo ausgeben zu lassen sowie erste
Stichworte fur die jeweiligen Folien. Anhand ven
im Seminar behandelter Literatur sollten die
Studierenden den Vorschlag analysieren und
Fehlinformationen korrigieren sowie Quellen
ergénzen. Die Anderungen wurden in einem
Protokoll dokumentiert, welches mit dem
Erklarvideo eingereicht wurde.

PDF * 100 KB
Al and Assessment Flowchart - Deutsch.pdf

von Klassenflhrungsstrategien. Die Simulation

[}
wurde aus zwei Perspektiven (Eye-Tracking und
r U U n S e S a 360Grad-Kamera) gefilmt. Im Anschluss schauen
sich die Studierenden die Videoaufnahmen an und
bearbeiteten eine fragengeleitete Reflexion. Diese
tung mit K

0z (v

Reflexion wird in einer mdl. Nachbesprechung

4]
diskutiert. &

Vorschlage fiir
Eigenstandigkeitserkldrungen

bei maglicher Nutzung von Ki-Tools
Stand: 25.6.2023

1=

Annelte Glathe, Ass. Jur. Jan Hansen (TU Darmstadt)
Martina Marth, Anja Riedel (BZHL)

I e s gt T 1 e berachterr' 0 ([ I

PDF * 264 KB
Ur Ei

* https://www.taskcards.de/#/board/8d62c8bo-e89a-4a12-
b85a-aseab4167643



https://www.taskcards.de/#/board/8d62c8b0-e89a-4a12-b85a-a5eab4167643

Wer bin ich?

* 2020: Master of Education

* Seit 11/2020:

Wissenschaftliche
Mitarbeiterin (Institut for
Erziehungswissenschaft; AB
Schulpadagogik mit dem
Schwerpunkt Lehr-
Lernforschung)

* Seit 2023 Vertreterin der

wissenschaftlichen
Mitarbeiter*innen im
Fakultatsrat der
Philosophischen Fakultat —
Themenarbeit zu Kl in der
Hochschullehre



Ziele des

interaktiven
Vortrags

Am Ende des Vortrags konnen
Sie:

- lhre Prifungsaufgaben im

Hinblick auf die angestrebten
Kompetenzen reflektieren.

* (alternative)

Prufungsleistungen mit und
ohne Verwendung von LLMs
beschreiben.

* Diskussions- und

Arbeitsschritte auf dem Weg
ZU einer neuen
Prifungskultur benennen.

Was Sie heute nicht erwarten
konnen:

* Berucksichtigung aller aktuell

moglichen Entwicklungen,

- Prasentation der einen

Losung,

* Formulierung einer

Handreichung, die fir alle
Fachrichtungen passend ist.



»Eine der aktuell meist diskutierten Fragen in Bezug auf Kl im
Bildungswesen ist, wie in einer Welt in der KI-Technologien
fortgeschrittene Qualifikationsprifungen bestehen, die
Leistungsnachweise gestaltet werden kénnen und sollen.
Insbesondere bei unbeaufsichtigten, schriftlichen Prifungen wie
Bachelor-, Master-, Studien-, Forschungs- und Hausarbeiten ist die
Verunsicherung grof3." (Universitat Gottingen)

Funktionalistische Perspektive Holistische Perspektive
1. Was prifen wir eigentlich? 1. (Warum) Brauchen wir eine
’ 5
2. Welche Chancen und Grenzen neve Prifungskultur:
eroffnen LLMs (z. B. ChatGPT) fir 2. Wie kdnnen wir eine neue
die akademische Bildung? Prufungskultur gestalten?

3. Welche Leitlinien und
Handreichungen zum Umgang mit
KI-Tools in Prifungen gibt es
bisher?

Blume, 2025



Minister Blume will KI bei Uni-Prufungen generell erlauben

Bei Klausuren und Hausarbeiten ChatGPT zu Rate ziehen? Laut Bayerns Wissenschaftsminister Blume
konnte das fur Studierende zur Regel werden. Im BR-Gesprach kiindigt Blume an, ein generelles KI-
Verbot zu verbieten. Tests missten neu gestaltet werden.

Blume: "Wo der Mensch den Unterschied macht"

In seinem Gesetzentwurf, der in den nachsten Wochen im Kabinett beraten werden soll, will Blume ein
grundsatzliches "Verbot verbieten". Es solle deutlich gemacht werden: "Ein generelles Verbot von
kinstlicher Intelligenz in Prifungsordnungen macht gar keinen Sinn." Sinnvoller sei es, Prufungen so zu
gestalten, "dass die Dinge abgepruft und gefragt werden, wo der Mensch den Unterschied macht".

BR24, 30.01.2025
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Die Hochschulen gestalten ihre Studiengange insgesamt mit einer hohen
Anzahl verschiedener Prifungsformen in unterschiedlichen
Zusammensetzungen.

Brauns et al., 2015, S.25



Was prifen wir

eigentlich?

Gallner, 2022, S. 19

,Unter Priifungen kann die ,systematisch ausgefihrte Ermittlung des
Standes der Kenntnisse und Fertigkeiten eines Priiflings durch
Sachverstdndige verstanden" (PAULSEN, 1902) werden. Prifungen
sind als Instrument der Leistungsdifferenzierung (REIS & RUSCHIN,
2008) bzw. Leistungsmessung (EUGSTER & LUTZ, 2004) zu verstehen.

Prifung bedeutet im Wortursprung auch ,Erprobung an der Realitdt'
(vgl. PRAHL, 1976)."



Was prifen wir
eigentlich?

Das heutige
Prifungsverstandnis

Budde et al., 2024

Kompetenzorientierung
= Professionsbezug (AnkniUpfung an zukinftige Arbeitswelt)

= Handlungs- und Problemorientierung sowie ein starken
Anwendungsbezug, um Authentizitat zu gewahrleisten

Lernprozessorientierung

= Prifungen werden verstarkt als Teil des Lernprozesses
wahrgenommen

= Summative vs. Formative Prifungen



Was prifen wir
eigentlich?

Akademische Bildung
im Fokus

Buck & Limburg,2023

Wissenschaftssozialisation bewusst gestalten
Schreibkompetenz (unter veranderten Vorzeichen)
Fachsozialisation: Lernen durch Schreiben

Digitale Schlisselkompetenzen weiterentwickeln



Was prifen wir

1.
eigentlich? 3
Beispiel aus dem
Bereich der 3

Erziehungs-
wissenschaft an der
LUH

Zizek & Gautel, 2024

Ziel = vertieftes Verstandnis

Breites Feldwissen

Handlungsorientierung (reflektierte Handlungsfahigkeit)

a.
b.

Simulationen
Videoanalysen

Wissenschaftliches Arbeiten

a.
b.

Analyse von Protokollen schulischer Interaktion (Wernet, 2003, 2023)

Analytische und reflexive Auseinandersetzung mit Lerngelegenheiten, in
denen (angehende) Lehrkrafte situationsspezifische Fahigkeiten und
Fertigkeiten zur Bewaltigung der Situation zeigen (Labede et al., 2023)



a. Schreibintensive Lehre
Das Repertoire umfasst:

- _ = kleinere Schreibaktivitaten im Seminar (z.B. Freewriting),
WEE prUfen WIr = Texte, die zwischen den Sitzungen einer Veranstaltung
geschrieben werden,

= umfangreiche Texte, die sich an die bisherigen traditionellen
studentischen Textsorten (z.B. Hausarbeit) anlehnen konnen

eigentlich?

Zertifikatsprogramm Schreibdidaktik an der Hochschule

https://www.europa-uni.de/de/universitaet/einrichtungen/serviceeinrichtungen/zentrum-lehre-
lernen/schreibzentrum/zertifikatsprogramm/index.html

einfachlehren, Hochschuldidaktische Arbeitsstelle, TU Darmstadt


https://www.europa-uni.de/de/universitaet/einrichtungen/serviceeinrichtungen/zentrum-lehre-lernen/schreibzentrum/zertifikatsprogramm/index.html

Lernen und Priifen in einer Welt mit ChatGPT mit Hilfe der Lernzieltaxonomie

Verben, die beschreiben, was eine
Lernzielstufen | Person kann, die diese Stufe erreicht

hat 1. Auf welcher Stufe ordnen Sie lhre
Erinnern reproduzieren, aufzdhlen, nennen = T
e Prifungsaufgaben ein:
Verstehen | interpretieren, Gbersetzen, erdrter, . Nehmen Sie sich 5 Minuten Zeit, um
v« - 0 - -w
ein bis drei Prifungsaufgabe aus dem
l6sen, durchfithren, gebrauchen,
5 : Anwenden | S e vergangenen Semester.
WaS prufen WIr herauszusuchen oder eine
ableiten, analysieren, unterscheiden, o -
: : 5 analysiren | €. aufdecken, gledern Prifungsaufgabe fir das kommende
E|gent||Ch . BeMMaR, MR Vergihen, Semester zu formulieren.
zuordnen
bewerten, beurteilen, bemessen,
Beere entscheiden, auswahien
Change
entwerfen, entwickeln, erfassen, 00 :05:00 }Clock Type
Entwickeln kombinieren, konstruieren, vorschlagen,

planen, erarbeiten -
{ O

in der Gberarbeiteten Form von Anderson, L.W. & Krathwohl, D. (2007). A Taxonomy for Learning, Teaching and Assessing. A Revision of Bloom's
Taxonomy of Educational Objectives. Addison Wesley.

Oieses Werk ise izensiers uner emer Creative Commons Ulrike Hanke | httos/hochschyddidaktik online de/ | Seite 1

Hanke, 2023



 LLM werden auf Basisimmenser Datenmengen daraufhin
trainiert, das nachste Wort vorherzusagen (Brown et al., 2020).

* Ziel: sprachlich hochwertige Texte zu verfassen, die so authentisch
wirken, als waren sie von Menschen verfasst worden.

Large
Language

* Achtung: LLM sind nur so gut wie ihre Trainingsdaten.

* Beschrankungen der aktuellen LLM-Tools stellen so genannte
I\/IOde|S (Z. B : Halluzinationen (Rawte et al., 2023) sowie Biases (Navigli et al.,

ChatGPT) o) Car

- Als zentrale Herausforderung bleibt, dass LLM auf die Produktion
wohlgeformter Sprache optimiert sind, so dass letztlich die
Nutzer*innen die Kompetenz zur Bewertung der Korrektheit und
Vertrauenswurdigkeit der Inhalte besitzen mussen.




Welche
Chancen und

Grenzen
eroffnen LLMs

(z. B. ChatGPT)
fur die
akademische
Bildung?

Buck & Limburg,2023

Wissenschaftssozialisation bewusst gestalten
1. LektUreGbungenim Fach

Schreibkompetenz unter veranderten Vorzeichen
1. Kl-unterstitzte Schreibpraxis

2. Schreiben als Medium zum Denken: Handschriftliche Aufgaben
3. Analyse- und Beurteilungskompetenz

Fachsozialisation: Lernen durch Schreiben
1. ,in-class writing"

Digitale Schlisselkompetenzen weiterentwickeln
1. Tools kennen und auswahlen

2. Promting
3.  Funktionsweise verstehen und ethische Dimensionen reflektieren



Kapitel 3: Use Cases fur die LERre .....oovviiviviiiiicri i sse s s s sas s ssnssssasssnsen 7
Use Case NI 1: BrainstormiNZ. ... it e s e s e e e e eae s anenesssaeasasasansnssssssnsnensnened

Didaktische Use Case Nr

Use Case Nr.

Handreichung Use Case N

2: Schreibblockaden [0Sen ... sas s seanaeee 10
3
4
Use Case Nr. 5: KI-Output als Quelle Kritisieren ... ..o eaaaeeees 13
6
7
8
9

: Aufgaben fur Selbsttests generieren ... viiiiiiiiiiiiiiiiiciiiieeeieeieieeneeeeean 11

 Explorative Workshops ...t sa s s s e s eaaanens 12

en Zur

Use Case Nr. 6: Kl als Selbstlerntool zur Verbesserung schriftlicher Ausdrucksfahigkeit ...............14

- SOKratisches GeSPrach ... ea e e s s e e eaaanans 1O

pra ktlSChen Use Case Nr.

Use Case Nr.

N UtZU n g VO n Use Case Nr.
. Use Case NI, 10: TOOIS- M arKi DAtz ..ttt e et eesasasssnsssasennssnnsssnesansennsenns 1O
Kl in der Lehre P

Use Case Nr. 11: Stereotype in KI-SYSTEIMEN ... cccicvcaese s caeasaae s s s aaanans 19
(dg hd) Use Case Nr. 12: Forschungsdesigns mit Kl ..o svsinecs a0 20

o R LT o A (= 0 (=TSSR | o

S PrompPt ENGINEEIING onviiiiiiiiiiiiiiiei e ea e eeneaeananasssencasassnsnsssssansnsnsns |

Use Case Nr. 13: ChatGPT & Co. - Anwendungsszenarien von Kl in der Evaluation ....................21

Use Case Nr. 14: Einsatz von Kl-gestutzten Charaktergenerierungstools zur Persona-Entwicklung 22

Arbeitsgruppe Digitale Medien und Hochschuldidaktik, 2024



Prifende mussen sich bei der Konzeption von Prifungen fragen:
1. Konnen Kl-Tools den Studierenden bei der zu erbringenden Leistung

helfen?
: : = Digitale Prifungsformen: Kl kann immer unterstitzen
Dlda ktISChe = Analoge Prifungsformen: Kl kann im Vorfeld, z. B. fur die
' Ideenfindung oder einzelne Prozessschritte genutzt werden
H d nd rel Ch U ng 2. Wie konnen KI-Tools sinnvoll in die Prifungsleistung integriert werden?
en zZur = Inallen Phasen des Schreib-, Entwicklungs- und
: Losungsfindungsprozesses [...] konnen Kl-Tools genutzt werden
pra ktISChen (Limburg et al. 2023).
= Kl-generierte Ergebnisse und Losungen werden von Studierenden
NUtZUI‘]g von Uberarbeitet.
: 3. Werden Kompetenzen geprift, die in Zukunft auch ohne Kl-Tools
KI In der LEhre beherrscht werden sollen?
(dg hd) = Lernziel universitarer Bildung = Wissen und Fertigkeiten auch ohne die
Unterstitzung von Kl-basierten Wergzeugen abrufen und anwenden
kdnnen

= Vor-Ort-Prifungen: Klausuren, mdl. Prifungen, Simulationen

Arbeitsgruppe Digitale Medien und Hochschuldidaktik, 2024



Prifungen Ki-
sensibel

gestalten
(Universitat Gottingen)

Digitales Lernen und Lehren, o. D.

Subjektive Fragen
= Fokus auf eine personliche Interpretation

Essays und Aufsatze

= Fokus auf tiefgreifende Analysen und das eigene Abwagen von
Forschungspositionen

Gruppendiskussionen
= Fokus auf eine Echtzeitinteraktion

Praktische Anwendungen
= Fokus auf Prifungsaufgaben, die auf realen Anwendungen basieren.

Offene Fragen und Diskussionen

= Fokus auf eigenen Fragen der Studierenden und einer offenen
Diskussion



Prifungen Ki-
sensibel

gestalten
(Universitat Gottingen)

Digitales Lernen und Lehren, o. D.

Seminararbeiten
= Eigene Empirie
= Umfassende Literaturrecherche

= Reflexionsteil zur kritischen Prifung der Quellen und
Forschungsdiskussion

= Prasentation und Verteidigung

Prasentation im Seminar
Portfolio
Sprachprifungen



Prifungen Ki-
sensibel

gestalten
(Universitat Hamburg)

Bartke, 2023

Mundliche Prifungen/Prasentationen/Verteidigungen

. Kreativitat und Originalitat

= Erstellung eines Produkts (Podcast, Video, App) in Kombination mit
der Pflege eines Tagebuchs wahrend des Entstehungsprozesses.

Normativer/ethischer Diskurs

. DerWeg ist das Ziel

= Dokumentation des Entstehungsprozesses eines Produktes

. Faktenchecker

= ChatGPT produziert einen Text und Studierende sollen Quellen
finden, die die Aussagen bestatigen oder widerlegen

. Umgang mit ChatGPT lernen

= Studierende erzeugen mit ChatGPT verschiedene Entwirfe eines
Produkts und vergleichen diese, erortern Schwachen und erarbeiten
gemeinsam eine bessere Version.



4. DerWegist das Ziel
= Dokumentation des Entstehungsprozesses eines Produktes

Arbeitsschritt Eingesetzte(s) KI- | Beschreibung der Verwendungsweise
System(e)
Generierung von 1. Perplexity 1. Als Suchmaschine

Ideen und Konzeption | 2. ChatGPT 2. Zur Generierung und Testung von ersten
der Arbeit Fragestellungen, Ansatzen und Ideen; von

S ChatGPT erstellte Listen dienten als
rU U n g e n = Inspiration;

Keine der Vorschldage von ChatGPT wurden

n
direkt Gibernommen mit Ausnahme von
sensipe apitel 23

Literatursuche Perplexity Als Suchmaschine

gestalten

Literaturverwaltung Transformation von Literaturangaben in

. e und unterschiedlichen Formaten ins APA-Format
(Universitat Hamburg) ZHationsmanagement
Auswahl von 1. ChatGPT 1. ChatGPT wurde nach geeigneten
Methoden und 2. Perplexity Analysemethoden fiir eine bestimmte Art
Modellen von Daten gefragt

2. Auf der Basis der Antworten von ChatGPT
wurde nach echten
Anwendungsbeispielen gesucht und im
Anschluss die am besten scheinende
Methode von mir ausgewahlt

Datensammlung und | - -
-analyse

Generierung von — —
Programmcodes

Erstellung von Mindverse Generierung von alternativen

Technische Universitat Hamburg, o. D.



Was prifen wir
eigentlich?

Austausch (in
Kleingruppen): Wie
adaptieren Sie lhre
Prufungsaufgaben?

Hanke, 2023

Lernen und Priifen in einer Welt mit ChatGPT mit Hilfe der Lernzieltaxonomie

Verben, die beschreiben, was eine Wie regt man zum Lernen dieser durch | Wie priift man, die durch die
Lernzielstufen | Person kann, die diese Stufe erreicht | die Verben beschriebenen Handlungen | Verben beschriebenen

hat an? Fahigkeiten?
Erinnern reproduzieren, aufzdhlen, nennen

beschreiben, umschreiben, erldutern, Output einer KI mit anderen Klassisch durch Gberwachte
Verstehen interpretieren, ibersetzen, erértern, Informationen vergleichen lassen (Paper-Pencil-) Klausuren

verdeutlichen

Klassisch durch (iberwachte

An I l6sen, durchfithren, gebrauchen, In Unterrichtssituationen ohne ChatGPT | (Paper-Pencil-) Klausuren ODER

berechnen, anwenden {iben lassen, nicht im Selbststudium mindliche/praktische

Prifungsformen

ableiten, analysieren, unterscheiden,
Analysioren | €Mitein. aufdecken, gledern, C"fmf m;nommmusms Ergebnis der Analyse und Qualitst

bestimmen, identifizieren, vergleichen, der Prozessdoku bewerten

(Prozessdoku)

zuordnen

bewerten, beurteilen, bemessen, In mindlichen oder praktischen
Bewerten ek, cumadien In Unterrichtssituationen ohne ChatGPT Profungen profen

Losungen erarbeiten lassen und Peer-

entwerfen, entwickeln, erfassen, Feedback zu Lésungen geben lassen oder

Entwickein: | kombinieren bomtrileren, vorschigen: | Foedback giben PLS Fostbutkorooess | 6 Und QuIat der

planen, erarbeiten

und Konsequenzen daraus reflektieren
lassen (Reflexionsdoku)

Reflexionsdoku bewerten

Lernzieltaxonomie in der Uberarbeiteten Form von Anderson, LW. & Krathwohl, D. (2007). A Taxonomy for Learning Teaching and Assessing. A Revision of Bloom's
Taxonomy of Educational Objectives. Addison Wesley.

omwmmlmmmrwmmmm

Ulrike Hanke | bttpsy/hochschuldidaktik-online de/ | Seite 1



Was prifen wir
eigentlich?

Beispiel: Vorlesung

Technische Universitat Hamburg, o. D.

LERNZIELE

Studierende

... refiektieren Maglichkeiten
und Grenzen der Unfer-
stitzung von Kl-Tools in
Vorlesungen.

.. entwickeln Kompetenzen,
um den Textoutput von
Kl-Teols zu redigieren und

kritisch bewerten zu konnen.

WISSENS-
VERMITTLUNG

Kl-Tools unterstotzen
die Bereitstellung,
Avufbereitung und
Vermittlung der
Vorlesungsinhalte

STUDIERENDEN-
AKTIVIERUNG

Studierende fohren mittels
auvsgewdhlter Kl-Tools
Rechercheauftrage durch
und erstellen inhaltliche
Zusammenfassungen zu den
Vorlesungsinhalten; Ein-
bindung von Live-Umfragen;
Kl-generierte Fragestel-

lungen in Audience Response

Systems (Clicker) integrieren

STUDIEN-UND
PRUFUNGS-
LEISTUNGEN

Sammlung von
Inspirationen for
exemplarische
Profungsfragen
und Entwurf von
Ubungsaufgaben,
Einbindung von
Kl-gestitzten
Impulsvortragen
und Exkursen als
Erweiterung der

Vorlesungsinhalte




Was prifen wir
eigentlich?

Beispiel: Seminar

Technische Universitat Hamburg, o. D.

LERNZIELE

Studierende

... nutzen verschie-
dene Kl-Tools zur
Bewaltigung von

Aufgaben.

... ordnen die KI-
generierten Ausgaben
anhand definierter
Kriterien ein.

... bewerten die KI-

generierten Ausgaben

vor dem Hintergrund
ihres Fachwissens.

WISSENSVERMITTLUNG

Kl-Tools unterstitzen
Studierende in der Bear-
beitung von Aufgaben.
Lehrende vermitteln Wissen
Ober die Potenziale und
Gefahren bei der Nutzung
von Kl-Tools.

STUDIERENDEN-
AKTIVIERUNG

Studierende setzen Kl-Tools
kritisch-konstruktiv for die
Bearbeitung von Aufgaben -
sowohl individuell als auch in

der Gruppe - ein und reflektieren
die generierten Ergebnisse.

STUDIEN- UND
PRUFUNGS-
LEISTUNGEN

Mutzung von KI
als Inspiration zur
Strukturierung
von Schriftlichen
Avsarbeitungen.

Kritische Reflexion
eines Kl-generier-
ten Textes vor dem
Hintergrund der
eigenen fach-
lichen Expertise.




- ,Durch die Bandbreite, in der Kl genutzt werden kann, ist der
Umgang mit Kl als Querschnitts- oder Basiskompetenz
anzusehen, die in Schule und Hochschule erworben werden muss.'

(dghg, 2024)

* Erwerb von Medienkompetenzen, insb.:

Konseq uenzen - Grundlegendes Wissen in Bezug auf die Funktionsweisen von K-
Systemen (ChatGPT fur Nicht-Informatiker*innen)

* Kl-generierte Ergebnisse und Produkte bewerten und deren
Plausibilitat einschatzen konnen,

\

fUr Lehrende

* Wissen und Fertigkeit, gute Prompts zu erstellen

* Kenntnisse Uber verschiedene KI-Systeme, um eine passende
Toolauswahl fir den jeweiligen Lehr-Lern oder Rechercheanlass
vornehmen zu konnen.

Arbeitsgruppe Digitale Medien und Hochschuldidaktik, 2024



Konsequenzen

fUr Lehrende

Solange es keine einheitlichen Richt- und Leitlinien an lhrer Universitdt
oder Ihrem Institut gibt, liegt es an Ihnen gegeniber den Studierenden
transparent zu machen, welche KI-Tools fir Lern- und Ubungszwecke
sowie in Prifungsformaten erlaubt und/oder verboten sind und wie die
Dokumentation der Nutzung erfolgen soll!



»Eine der aktuell meist diskutierten Fragen in Bezug auf Kl im
Bildungswesen ist, wie in einer Welt in der KI-Technologien
fortgeschrittene Qualifikationsprifungen bestehen, die
Leistungsnachweise gestaltet werden kénnen und sollen.
Insbesondere bei unbeaufsichtigten, schriftlichen Prifungen wie
Bachelor-, Master-, Studien-, Forschungs- und Hausarbeiten ist die
Verunsicherung grof3." (Universitat Gottingen)

Funktionalistische Perspektive Holistische Perspektive
1. Was prufen wir eigentlich? 1. (Warum) Brauchen wir eine
i 5
2. Welche Chancen und Grenzen neve Prifungskultur:
eroffnen LLMs (z. B. ChatGPT) fur 5> Wie kdnnen wir eine neue
Prifungen? Prufungskultur gestalten?

3. Welche Leitlinien und
Handreichungen zum Umgang mit
KI-Tools in Prifungen gibt es
bisher?

Blume, 2025



= Stetiger Wandel des Arbeitsmarktes: technologischer Fortschritt,
globale Veranderungen, Aufkommen neuer Branchen und Berufe
= Forderung: transformative Kompetenzen

ABBILDUNG 1: DIE VIER KATEGORIEN DER FUTURE SKILLS

(Warum)
Brauchen wir

eine neue i
Prifungskultur?

Technologische
Kompetenzen

knagpe Ressource am Arbeitsmarkt

Neue Arbeitsformen erfordern ein
verdndertes Set an digitalen und nicht- | O i Klassische

digitalen Schliisselkompetenzen bei ' || | Kompetenzen

allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Digitale
Schilisselkompetenzen Tslormmtive
R Kompetenzen

Quelle: Stifterverband/McKinsey 2021

Stifterverband & McKinsey, 2021



(Warum)
Brauchen wir

eine neue
Prifungskultur?

Budde et al., 2024

= Fokus auf Verstandnis, Anwendbarkeit und kritischer Reflexion liegen,
um Kompetenzen zu fordern und zu bewerten.

= Die Heterogenitat der Hochschulangehorigen erfordert eine Vielfalt und
Individualisierung von Lehr- und Prifungsangeboten, um den
zunehmend individualisierten Bildungsbiografien gerecht zu werden.

= Die Folgeprobleme der aktuellen Prifungsmodalitaten missen
bewaltigt werden. Dazu gehdren insbesondere Prifungsangst und die
punktuelle Prifungslast von Studierenden.




Wie konnen
WIr elne neue

Prifungskultur
gestalten?

Budde et al., 2024

1. Stufe: Vorbedingungen
Curriculum
2. Stufe: Ermoglichung
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INno- Prufungs-

vation Lernprozess- kultur
orientierung
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personelle & raumliche
Voraussetzungen

Lehre

Abbildung 3: Visionsaspekte einer neuen Prafungskultur.

Welche
Prifungs-
formen sind
in den
Ordnungen
vorgesehen?
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Prifungskultur
gestalten?
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1. Stufe: Vorbedingungen
Curriculum

2. Stufe: Ermoglichung

3. STufet Prifungs- - Recht
szenarien § -formate Flexibilitat
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. neue
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Welche
Kompetenzen
stehen im
Vordergrund?



Wie konnen
WIr elne neue

Prifungskultur
gestalten?

1. Forschendes Lernen

» Forschungsformate als Lernformate kreieren (schneider & wildt,
2009)

= fordert kritisch-wissenschaftliches Denken durch die
Beteiligung am Entstehungsprozess von Wissen.
= https://uol.de/lehre/hochschuldidaktik/forschendes-lernen

2. Problembasiertes Lernen
= Beim POL stehen die Lernprozesse im Fokus — nicht die
Frage, mit welchem Verfahren das Problem am besten gelost
werden kann (lehreladen, 2013)
= Selbstgesteuertes Lernen in Kleingruppen


https://uol.de/lehre/hochschuldidaktik/forschendes-lernen

Expertise =
,Symbiose von

Kompetenz
und Haltung"

(Hattie & Zierer, 2022, 5.25)

Dghd, 2024, S. 5

,Die Bereitschaft von Lehrenden, digitale Medien in der Lehre
einzusetzen, hédngt nicht nur von deren Kompetenzen in diesem Feld
ab, sondern auch von ihrer Innovationsbereitschaft (Schulze-Vorberg
et al., 2017), ihrem Rollenverstidndnis und ihrer Lehrhaltung"



Leitlinien und
Hand-
reichungen

zum Umgang
mit Kl und
Prifungen

- Dghd: https://www.gmw-online.de/wp-

content/uploads/2024/10/KI-Handreichung-
dghd GMW Vo1 21102024.pdf

- Georg-August-Universitat Gottingen: https://www.uni-

goettingen.de/de/684356.html

* Leibniz Universitat Hannover: https://www.uni-

hannover.de/de/studium/lehre/planung-und-gestaltung/ki

* Universitat Hamburg: https://www.wiso.uni-

hamburg.de/studienbuero-
sozialwissenschaften/stichwortverzeichnis/gki-und-

pruefungen.html

- TU Darmstadt: https://www.einfachlehren.tu-

darmstadt.de/themensammlung/details 48064.de.jsp

Es handelt sich hierbei nicht um eine vollstandige Ubersicht, der aktuell veréffentlichten Handreichungen und Leitlinien.


https://www.gmw-online.de/wp-content/uploads/2024/10/KI-Handreichung-dghd_GMW_V01_21102024.pdf
https://www.uni-goettingen.de/de/684356.html
https://www.uni-hannover.de/de/studium/lehre/planung-und-gestaltung/ki
https://www.wiso.uni-hamburg.de/studienbuero-sozialwissenschaften/stichwortverzeichnis/gki-und-pruefungen.html
https://www.einfachlehren.tu-darmstadt.de/themensammlung/details_48064.de.jsp
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