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A. Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften

Zentrale Ordnungen

1.

Aufgrund von § 5 Abs. 1 S. 2 Brandenburgisches
Hochschulgesetz  (BbgHG) vom  28.04.2014
(GVBL.I/14, Nr. 18) in Verbindung mit § 10 Abs. 3
S. 1 Nr. 1 der Grundordnung der Europa-
Universitdat  Viadrina  Frankfurt (Oder) vom
11.06.2011 (Amtliche Bekanntmachungen der Eu-
ropa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder), Nr.
05/2011, S. 1), zuletzt gedndert durch Anderungs-
satzung vom 16.07.2014 (Amtliche Bekanntma-
chungen der Europa-Universitat Viadrina Frankfurt
(Oder), Nr. 02/2014, S. 1), und 8 5 Abs. 1 S. 3
BbgHG in Verbindung mit 8 17 Abs. 4 S. 1 des
Gesetzes Uber die Errichtung der ,Stiftung Europa-
Universitat Viadrina Frankfurt (Oder)* (StiftG-EUV)
vom 14.12.2007 (GVBI.I/07, Nr. 16, S. 206), zuletzt
geandert durch Artikel 11 des Gesetzes vom
03.04.2009 (GVBL.1/09, Nr. 04, S. 26, 58), hat der
Senat der Europa-Universitdt Viadrina Frankfurt
(Oder) die folgende Grundordnung erlassen® * %

Grundordnung der
Europa-Universitat Viadrina

Frankfurt (Oder)
(GrundO)

Neufassung vom 28. Januar 2015

§1
Rechtsstellung; Signet;
besondere Zielsetzung

(1) Die Europa-Universitat Viadrina ist als Hoch-
schule Korperschaft des offentlichen Rechts mit
dem Recht der Selbstverwaltung im Rahmen der
Gesetze. Sie tragt den Namen "Europa-Universitat
Viadrina Frankfurt (Oder)". Die Europa-Universitat
Viadrina fuhrt das historische Siegel der von 1506
bis 1811 bestehenden ersten Brandenburgischen
Landesuniversitat mit der Madonna zwischen zwei
Saulen. Das Universitatssignet besteht aus diesem
Siegel mit einem unten umlaufenden Schriftzug
,EUROPA UNIVERSITAT VIADRINA® und einem
blauen, die Briuckenfunktion symbolisierenden
Bogen uber dem Siegel. Erganzt wird dies durch
einen blau-gelben Balken. Als Kompaktlogo ge-
nutzt wird das Siegel, der Balken und der dreizeili-
ge Schriftzug ,EUROPA-UNIVERSITAT VIADRINA
FRANKFURT (ODER)".

! Der Prasident hat mit Verfiigung vom 28.01.2015 seine Ge-
nehmigung erteilt.

2 Der Stiftungsrat hat mit Beschluss vom 10.03.2015 seine
Genehmigung erteilt.

(2) Die Europa-Universitat Viadrina sieht es als ihre
besondere Aufgabe an, mit wissenschaftlichen und
anderen Einrichtungen europaischer Staaten, ins-
besondere Ostmittel- und Osteuropas, zusammen-
zuarbeiten. Auf diese Weise will die Europa-
Universitat Viadrina, in Ankntipfung an die Traditi-
on der alten Alma Mater Viadrina, eine Stétte der
Begegnung zwischen Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern und Studierenden aus allen Tei-
len Europas sein. Eine besondere Stellung kommt
insofern dem Collegium Polonicum in Slubice als
gemeinsamer wissenschaftlicher Einrichtung der
Adam-Mickiewicz-Universitat in Posen und der
Europa-Universitat Viadrina zu.

(3) Die Europa-Universitat Viadrina fordert insbe-
sondere Forschungs- und Studieninhalte, die
transnational orientiert sind sowie die Grenzen der
Disziplinen uberschreiten.

(4) Die Stiftung Europa-Universitat Viadrina ist
Tragerin der staatlichen Europa-Universitat Viadri-
na. Die Stiftung Europa-Universitat Viadrina nimmt
dabei die in 8§ 5 Abs. 3 S. 2 BbgHG genannten
Aufgaben als eigene wahr. Die Stiftung Europa-
Universitat Viadrina hat als Signet ebenso das
Siegel mit einem umlaufenden Schriftzug ,STIF-
TUNG EUROPA UNIVERSITAT VIADRINA®. Als
Kompaktlogo der Stiftung Europa-Universitat Vi-
adrina genutzt wird das Siegel, der Balken und der
vierzeilige Schriftzug ,STIFTUNG EUROPA-
UNIVERSITAT VIADRINA FRANKFURT (ODER)“.

§2
Mitglieder und Angehoérige

(1) Mitglieder der Europa-Universitat Viadrina sind
die an der Europa-Universitat Viadrina nicht nur
vorubergehend oder gastweise hauptberuflich Ta-
tigen sowie die eingeschriebenen Studierenden
einschliellich der Promotionsstudierenden. Haupt-
beruflich ist die Tatigkeit, wenn die Arbeitszeit oder
der Umfang der Dienstaufgaben mindestens die
Halfte der regelméRigen Arbeitszeit oder die Halfte
des durchschnittlichen Umfangs der Dienstaufga-
ben des entsprechenden vollbeschéftigten Perso-
nals betragt. Nicht nur voribergehend ist eine Ta-
tigkeit, die auf mehr als sechs Monate innerhalb
eines Jahres angelegt ist.

(2) Mitglieder sind auch Professorinnen und Pro-
fessoren, die nach gemeinsamer Berufung Uber-
wiegend an einer Forschungseinrichtung auller-
halb der Europa-Universitat Viadrina tatig sind und
Aufgaben in Forschung und Lehre an der Europa-
Universitat Viadrina wahrnehmen. Des Weiteren
kann die Prasidentin oder der Prasident auf Antrag
des Senats Honorarprofessorinnen und Honorar-
professoren den Status eines Mitglieds der Gruppe
der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
verleihen, wenn die Einstellungsvoraussetzungen
nach § 55 BbgHG erfullt werden sowie Aufgaben
der Hochschule in Forschung und Lehre selbst-
sténdig wahrgenommen werden. Privatdozentin-
nen und Privatdozenten sind Mitglieder der Euro-



pa-Universitat Viadrina, sofern sie hauptberuflich
im Sinne des Absatzes 1 Satz 2 tatig sind. Andern-
falls sind sie Angehdrige wie die Ubrigen an der
Stiftung Europa-Universitat Viadrina und Europa-
Universitat Viadrina Tatigen.

(3) Soweit die in den Ruhestand getretenen Pro-
fessorinnen und Professoren Lehrveranstaltungen
abhalten, werden sie Angehdrige der Hochschule.

§3
Allgemeine Grundsétze der Mitwirkung

(1) Die Mitwirkung an der Selbstverwaltung der
Europa-Universitat Viadrina ist Recht und Pflicht
aller Mitglieder nach MaRRgabe von § 61 Abs. 1
BbgHG.

(2) Art und Umfang der Mitwirkung der einzelnen
Mitgliedergruppen an der Selbstverwaltung der
Europa-Universitat Viadrina bestimmen sich nach
der Qualifikation, Funktion, Verantwortung und
Betroffenheit der Mitglieder der Europa-Universitat
Viadrina.

(3) Fur die Vertretung in den nach Mitgliedergrup-
pen zusammengesetzten Gremien bilden die
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer (Pro-
fessorinnen und Professoren sowie Juniorprofes-
sorinnen und Juniorprofessoren), die Akademi-
schen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Studie-
renden einschlieBlich der Promotionsstudierenden
ohne Beschéftigungsverhéltnis an der Stiftung bzw.
Hochschule und die sonstigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter je eine Gruppe. Alle Mitgliedergruppen
missen vertreten sein und wirken nach Maf3gabe
des Satzes 1 grundsatzlich stimmberechtigt an
Entscheidungen mit. Abweichend von Satz 2 ist
das Fehlen studentischer Mitglieder in einem in der
Grundordnung fur den Fachbereich vorgesehenen
Organ unerheblich, soweit sich Studierende bei
den Wahlen zu diesem Organ auch in einem zwei-
ten Wahldurchgang nicht zur Wahl gestellt haben.

(4) Die Mitglieder eines Gremiums werden, soweit
sie dem Gremium nicht kraft Amtes angehdren,
nach MaRgabe der fur das Gremium geltenden
Satzung fUr eine bestimmte Amtszeit bestellt oder
gewahlt; sie sind an Weisungen nicht gebunden.
Sie haben durch ihre Mitwirkung dazu beizutragen,
dass das Gremium seine Aufgaben wirksam erfl-
len kann.

(5) In allen Gremien sollen mindestens ein Drittel
der stimmberechtigten Mitglieder Frauen sein.

(6) Die Mitglieder der Europa-Universitat Viadrina
dirfen wegen ihrer Tatigkeit in der Selbstverwal-
tung nicht benachteiligt werden.
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Besondere Mehrheiten

(1) In den nach Mitgliedergruppen zusammen-
gesetzten Entscheidungsgremien verfigen die

Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer bei der
Entscheidung in Angelegenheiten, die die Lehre
mit Ausnahme der Bewertung der Lehre betreffen,
mindestens Uber die Hélfte der Stimmen. Die Stu-
dierenden verfigen in Angelegenheiten der Studi-
enorganisation und Lehre Uber einen Stimmenan-
teil von mindestens 30 Prozent.

(2) In Angelegenheiten, die die Forschung, kiinstle-
rische Entwicklungsvorhaben oder die Berufung
von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
unmittelbar betreffen, verfiigen die Hochschullehre-
rinnen und Hochschullehrer Gber die Mehrheit der
Stimmen. In Angelegenheiten, die die Entschei-
dung uber Habilitationen, die Berufung von Profes-
sorinnen und Professoren oder die Bewé&hrung von
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren als
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer unmit-
telbar betreffen, verfugen Professorinnen und Pro-
fessoren und Juniorprofessorinnen und Juniorpro-
fessoren, welche sich nach § 46 Abs. 1 S. 2, Abs.
2 BbgHG bewahrt haben, Uber die Mehrheit der
Stimmen.

85
Wahlen

(1) Die Vertreterinnen und Vertreter der Mitglieder-
gruppen im Senat und in den Fakultatsraten wer-
den in freier, gleicher und geheimer Wahl von den
jeweiligen Mitgliedergruppen gewdahlt. Fir die
Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer und fur die Gruppe des nichtwissenschaftli-
chen Personals erfolgt eine Mehrheitswahl nach
8§ 62 Abs. 1 S. 2 BbgHG. Fur die Gruppe der Stu-
dierenden und fir die Gruppe der Akademischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfolgt die Wabhl
nach den Grundséatzen der personalisierten Ver-
héltniswahl gemaR § 62 Abs. 1 S. 1 BbgHG.

(2) Angehorige der Europa-Universitat Viadrina
haben nur aktives Wahlrecht.

(3) Die Wahlordnung der Europa-Universitat Vi-
adrina trifft Regelungen Uber die Auslbung des
aktiven und passiven Wahlrechts, uber Nachri-
ckende, stellvertretende Mitglieder, Fristen, indivi-
duelle Wahlbenachrichtigungen sowie Grundsatze
fur die Durchfihrung von Wahlen an der Europa-
Universitat Viadrina einschlielich der Wahlen in
der Studierendenschaft. Sie wird vom Senat bzw.
fur die Wahlen in der Studierendenschaft von ih-
rem obersten beschlussfassenden Organ gemaf
8 62 Abs. 2 S. 2 BbgHG erlassen.

§6
Zentrale Organe; Gliederung der
Europa-Universitat Viadrina

(1) Zentrale Organe der Europa-Universitat Viadri-
na sind die Préasidentin bzw. der Prasident und der
Senat.

(2) Die Europa-Universitat Viadrina gliedert sich in:



1. Fakultaten als organisatorische Grundeinhei-
ten fur Forschung und Lehre,

2. Zentrale Einrichtungen,

3. Universitatsverwaltung.
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Prasidentin oder Prasident

(1) Die Prasidentin oder der Prasident wird auf-
grund eines im Benehmen mit dem Senat ergan-
genen Wabhlvorschlags des Stiftungsrats vom Se-
nat auf Zeit gewéahlt und vom Stiftungsrat bestellt.
Gewabhlt ist diejenige Person, welche die Mehrheit
der Stimmen der Mitglieder des Senats auf sich
vereint. Kommt eine Wahl auch im zweiten Wahl-
gang nicht zustande, findet zwischen den zwei
Personen, die im zweiten Wahlgang die meisten
Stimmen erhalten haben, ein dritter Wahlgang
statt, in dem diejenige Person gewabhlt ist, welche
die meisten Stimmen erhalt.

(2) Zur Prasidentin oder zum Présidenten kdnnen
Personen bestellt werden, die eine abgeschlosse-
ne Hochschulausbildung besitzen und aufgrund
einer mehrjahrigen verantwortlichen beruflichen
Tatigkeit, insbesondere in Wissenschaft, Wirt-
schaft, Verwaltung oder Rechtspflege, erwarten
lassen, dass sie den Aufgaben des Amtes ge-
wachsen sind.

(3) Die Prasidentin oder der Prasident nimmt das
Amt hauptberuflich wahr. Die Amtszeit betragt
sechs Jahre. Wiederwabhl ist méglich.

(4) Die Prasidentin oder der Préasident leitet die
Europa-Universitat Viadrina in eigener Zustandig-
keit und Verantwortung und vertritt sie nach auf3en.
Sie oder er legt dem Senat jahrlich sowie auf des-
sen begrindetes Verlangen Rechenschaft liber die
Erfillung der Aufgaben ab und ist in Bezug auf die
Erfillung der Aufgaben dem Senat zur umfassen-
den Information und Auskunft verpflichtet. Soweit
das Brandenburgische Hochschulgesetz, diese
Grundordnung und das Gesetz Uber die Errichtung
der ,Stiftung Europa-Universitat Viadrina Frankfurt
(Oder)“ nichts anderes bestimmen, ist sie oder er
fur alle Aufgaben der Europa-Universitéat Viadrina
zustandig.

Die Prasidentin oder der Prasident ist insbesonde-
re zustandig fur:

1. die Vorbereitung von Konzepten fir die
Hochschulentwicklung, insbesondere des
Struktur- und Entwicklungsplanes,

2. die Koordination der Tatigkeit der Fakultaten
und Zentralen Einrichtungen, insbesondere
in Bezug auf Forschung und Lehre,

3. die Evaluation der Forschung an den Fakul-
taten und Zentralen Einrichtungen auf der
Grundlage der Forschungsberichte,

4. fur die Aufstellung und Bewirtschaftung des
Haushalts sowie die befristete und leistungs-
bezogene Zuweisung von Mitteln und Stellen
an die Fakultaten und Zentralen Einrichtun-

gen nach Mal3gabe der Ergebnisse der Eva-
luation,

5. die Wahrung der Ordnung und die Ausiibung
des Hausrechts.

(5) Die Prasidentin oder der Prasident kann an den
Sitzungen der Gremien der Hochschule teilneh-
men, hat Rede- und Antragsrecht, ist Uber ihre
Beschlisse unverziglich zu unterrichten und hat
sie zu beanstanden, wenn sie rechtswidrig sind.
Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung.

(6) Die Prasidentin oder der Préasident ist unmittel-
bare Dienstvorgesetzte bzw. unmittelbarer Dienst-
vorgesetzter der Kanzlerin bzw. des Kanzlers, des
hauptberuflich an der Stiftung Europa-Universitéat
Viadrina tatigen wissenschaftlichen Personals, des
nebenberuflich téatigen wissenschaftlichen Perso-
nals, das nicht den Fakultdten zugeordnet ist, so-
wie des nichtwissenschaftlichen Personals.

(7) Ist mit Ablauf der Amtszeit der Prasidentin oder
des Prasidenten keine Nachfolgerin oder kein
Nachfolger ernannt, nimmt in der Regel die bishe-
rige Prasidentin oder der bisherige Prasident die
Aufgaben bis zur Ernennung geschéftsfihrend
wabhr. Hat die bisherige Préasidentin oder der bishe-
rige Prasident bei einer erneuten Kandidatur nicht
die fur eine Wiederwahl erforderliche Mehrheit
erreicht oder ist sie oder er aus anderen Griinden
gehindert, diese Aufgaben geschaftsfiihrend wahr-
zunehmen, kann das fir die Hochschulen zustan-
dige Mitglied der Landesregierung im Benehmen
mit dem Stiftungsrat und dem Senat eine bisherige
Vertreterin oder einen bisherigen Vertreter beauf-
tragen, die Geschafte bis zur Ernennung einer
Nachfolgerin oder eines Nachfolgers wahrzuneh-
men.
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Abwahl der Prasidentin oder des Prasidenten

(1) Die Prasidentin oder der Prasident kann vom
Senat mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner
Mitglieder abgewahlt werden. Die Abwahl ist erst
nach Ablauf von sechs Monaten nach Amtsantritt
zulassig. Vor Einleitung eines Abwahlverfahrens
teilt der Senat dem Stiftungsrat schriftlich die
Grunde des Abwahlbegehrens mit und gibt der
Prasidentin oder dem Prasidenten Gelegenheit zur
Stellungnahme zu den Griinden des Abwahlbegeh-
rens.

(2) Die Prasidentin oder der Prasident kann nur
dadurch abgewahlt werden, dass der Senat auf
Vorschlag eines oder mehrerer seiner Mitglieder
eine Nachfolgerin oder einen Nachfolger wahlt und
den Stiftungsrat um die Abberufung ersucht. Bei
ordnungsgemafer Durchfihrung des Abwahlver-
fahrens muss der Stiftungsrat dem Ersuchen ent-
sprechen und die oder den Gewahlten zur Prasi-
dentin oder zum Prasidenten bestellen.



§9
Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten;
Kanzlerin oder Kanzler; Prasidialkollegium

(1) Die 1. Vizeprasidentin oder der 1. Vizeprasident
wird von der Prasidentin oder dem Préasidenten
bestimmt. Sollte die Présidentin oder der Préasident
verhindert sein, wird sie oder er in allen Angele-
genheiten, mit Ausnahme der Rechts-, Verwal-
tungs- und Haushaltsangelegenheiten, von der 1.
Vizeprasidentin oder dem 1. Vizeprasidenten ver-
treten. Die anderen Vizeprasidentinnen und Vize-
prasidenten Ubernehmen die Vertretung jeweils im
Rahmen der ihnen von der Prasidentin oder dem
Prasidenten zugewiesenen Zustandigkeiten, soweit
die Prasidentin bzw. der Prasident und die 1. Vize-
prasidentin bzw. der 1. Vizepréasident verhindert
sind. In begrundeten Ausnahmeféllen kann die
Préasidentin oder der Président bestimmen, dass im
Falle der Verhinderung anstelle der 1. Vizeprasi-
dentin bzw. des 1. Vizeprasidenten eine oder einer
der anderen Vizeprasidentinnen oder Vizeprasi-
denten vertritt. In Rechts-, Verwaltungs- und Haus-
haltsangelegenheiten wird die Prasidentin oder der
Prasident durch die Kanzlerin oder den Kanzler
vertreten.

(2) An der Europa-Universitat Viadrina wird zur
Unterstlitzung der Prasidentin oder des Prasiden-
ten ein Préasidialkollegium gebildet. Neben der Pré-
sidentin oder dem Prasidenten und der Vizeprasi-
dentin oder dem Vizepréasidenten gemafl Absatz 1
sollen ihm mindestens zwei, hdchstens drei weitere
Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten angeho-
ren. Wenn die Préasidentin oder der Prasident das
bestimmt, gehdren ihm aul3erdem die Dekaninnen
oder Dekane und die Kanzlerin oder der Kanzler
an. Im Falle der Entscheidung, dass die Dekanin-
nen oder Dekane dem Prasidialkollegium nicht
angehdren, sind mindestens zwei weitere Vizepra-
sidentinnen oder Vizepréasidenten zu wahlen.

(3) Im Prasidialkollegium hat die Prasidentin oder
der Prasident die Richtlinienkompetenz und kann
nicht tberstimmt werden.

(4) Die Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten
werden vom Senat auf Vorschlag der Prasidentin
oder des Préasidenten gewahlt und sind nebenbe-
ruflich tatig. Ihre Amtszeit betragt drei Jahre, sie
endet jedoch spatestens mit dem Ende der Amts-
zeit der Prasidentin oder des Prasidenten, es sei
denn, die Ernennung einer Nachfolgerin oder eines
Nachfolgers der Prasidentin oder des Prasidenten
steht noch aus und die bisherige Prasidentin bzw.
der bisherige Prasident nimmt die Aufgaben ge-
schéaftsfihrend weiterhin wahr. In diesem Falle
fuhren auch die bisherigen Vizeprasidentinnen und
Vizepréasidenten ihre Aufgaben bis zur Ernennung
einer Nachfolgerin oder eines Nachfolgers der
Prasidentin oder des Prasidenten weiter. Im Kreis
der Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten sollen
alle Fakultaten personell angemessen beriicksich-
tigt werden.

(5) Die Mitglieder des Prasidialkollegiums sind
berechtigt, an den Sitzungen aller Gremien der
Europa-Universitat Viadrina teilzunehmen; sie ha-
ben Rede- und Antragsrecht.

(6) Studierende konnen auf Einladung der Prési-
dentin oder des Préasidenten zu Tagesordnungs-
punkten des Prasidiums, die fir Studierende von
besonderem Interesse sind, eingeladen werden
und haben dann Antrags- und Rederecht.

8§10
Senat

(1) Dem Senat gehoéren an:

1. sieben Mitglieder aus der Gruppe der Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer,

2. vier Studierende,

3. vier Mitglieder aus der Gruppe der Akademi-
schen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, von
denen ein Mitglied stimmberechtigt ist,

4. zwei Mitglieder aus der Gruppe des nichtwis-
senschaftlichen Personals, von denen ein
Mitglied stimmberechtigt ist.

Das jeweils stimmberechtigte Mitglied und die
stellvertretenden stimmberechtigten Mitglieder aus
der Gruppe der Akademischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und aus der Gruppe des nichtwis-
senschaftlichen Personals werden vor Beginn der
konstituierenden Senatssitzung entsprechend dem
Wahlergebnis ermittelt und fur die Dauer der
Amtsperiode festgelegt.

Nicht stimmberechtigte Mitglieder haben insbeson-
dere Antrags- und Rederecht.

(2) Die Mitglieder des Senats werden durch Wahl
bestimmt. Ihre Amtszeit betragt zwei Jahre, die der
Studierenden ein Jahr. Dekaninnen oder Dekane
kdénnen dem Senat als Mitglieder der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer ange-
héren. Die Prasidentin oder der Prasident, die
Kanzlerin oder der Kanzler und die Vizeprasiden-
tinnen und Vizeprasidenten kdnnen nicht Mitglieder
des Senats sein. Sie scheiden mit ihrer Wahl in
eines dieser Amter aus dem Senat aus, sofern sie
Mitglieder des Senats sind. Fir sie riicken die bei
der Wahl zum Senat in der jeweiligen Gruppe
nachstplatzierten Kandidierenden nach.

(3) Der Senat ist zustandig fur:

1. den Erlass der Grundordnung und der sons-
tigen Satzungen der Europa-Universitat Vi-
adrina, soweit sie nicht von den Fakultaten
zu erlassen sind, und die Stellungnahmen zu
den Satzungen der Fakultaten,

2. die Entscheidungen in grundséatzlichen Fra-
gen der Forschung, der Lehre, des Studiums
und der Prufungen sowie der Férderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses,

3. die Entscheidung uber den Struktur- und
Entwicklungsplan der Europa-Universitéat Vi-



adrina,

4. die Wahl und die Abwahl der Prasidentin o-
der des Prasidenten,

5. die Entscheidung Uber die Vorschlage der
Fakultdten  fur  die Berufung  von
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern.

Der Senat nimmt auRerdem die ihm durch das
Gesetz Uber die Errichtung der ,Stiftung Europa-
Universitat Viadrina Frankfurt (Oder)* (StiftG-EUV)
vom 14.12.2007 in der jeweiligen Fassung uber-
tragenen Aufgaben wahr. Daher ist er inshesonde-
re zustandig fur:

1. Stellungnahmen zum Wirtschaftsplan der
Stiftung (8 5 Abs. 1 StiftG-EUV),

2. die Entscheidung uber die Vorschlége einer
gemeinsamen Kommission von Senat und
Prasidialkollegium fir die Bestellung von
Mitgliedern des Stiftungsrates nach § 7 Abs.
1S.2Nr. 1, S. 4 des Gesetzes Uber die Er-
richtung der ,Stiftung Europa-Universitat Vi-
adrina Frankfurt (Oder)* (StiftG-EUV) vom
14.12.2007 in der jeweiligen Fassung und
deren Stellvertretern nach § 7 Abs. 2 StiftG-
EUV,

3. die Wahl einer Vertreterin oder eines Vertre-
ters des Senats im Stiftungsrat nach 8 7 Abs.
1S. 2 Nr. 2 StiftG-EUV,

4. Stellungnahmen zur beabsichtigten Entlas-
sung der bestellten Mitglieder (§ 7 Abs. 1 S.
3 StiftG-EUV),

5. Stellungnahmen zur Feststellung des Jah-
resabschlusses der Stiftung und zur Entlas-
tung des Stiftungsvorstands (8 8 Abs. 2 S. 2
Nr. 6 StiftG-EUV),

6. Stellungnahmen zur durch den Stiftungsrat
beabsichtigten Einrichtung, Anderung und
Aufhebung von Studiengdngen sowie zur
Einrichtung und Aufldsung von Fakultaten
(8§ 8 Abs. 2 S. 2 Nr. 10 StiftG-EUV).

(4) Der Senat beaufsichtigt die Prasidentin oder
den Préasidenten in Bezug auf die Aufgabenerful-
lung. Insbesondere

1. berat er den Rechenschaftsbericht der Pra-
sidentin bzw. des Prasidenten und entschei-
det Uber ihre oder seine Entlastung,

2. nimmt er Stellung zum Entwurf des Haus-
haltsplanes.

Zur Durchfiihrung seiner Aufsicht hat der Senat ein
umfassendes Informationsrecht gegeniber der
Prasidentin bzw. dem Préasidenten.

(5) Der Senat kann Kommissionen einsetzen.

(6) Der Senat setzt fur Haushaltsangelegenheiten
eine Standige Kommission ein. lhr gehéren an:

1. drei Mitglieder aus der Gruppe der Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer,

2. ein Mitglied aus der Gruppe der Studieren-
den,

3. ein Mitglied aus der Gruppe der Akademi-
schen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

4. ein Mitglied aus der Gruppe des nichtwis-
senschaftlichen Personals.

Die Mitglieder der Kommission mussen nicht zu-
gleich Mitglieder des Senats sein. Die Kommission
bleibt bis zu ihrer Abberufung durch den Senat im
Amt, langstens jedoch bis zum ersten Zusammen-
tritt des neugewahlten Senats. Die Kommission
hat die Aufgabe, den Senat in Haushaltsangele-
genheiten zu beraten.

(7) Der Senat setzt eine Stadndige Kommission fir
Interne Akkreditierung (KIA) ein. Ihr gehdren an:

1. drei Mitglieder aus der Gruppe der Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer mit
dreifacher Stimmgewichtung,

2. drei Mitglieder aus der Gruppe der Studie-
renden,

3. drei Mitglieder aus der Gruppe der Akademi-
schen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

4. ein Mitglied aus der Gruppe des nichtwis-
senschaftlichen Personals.

In Angelegenheiten der Studienorganisation und
Lehre erhdht sich der Zahlwert/Gewichtungsfaktor
der Stimme jedes Mitglieds der Gruppe der Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer von 3 auf 6
und der Stimme jedes Mitglieds der Gruppe der
Studierenden auf 4. Die Stimmen jedes Mitglieds
der Gruppe der Akademischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und die Stimme des Mitglieds aus
der Gruppe des nichtwissenschaftlichen Personals
werden unveréndert mit dem Faktor 1 gezahlt.

Die Kommission soll sich auch mit den speziellen
Fragen der interdisziplindren Studiengange befas-
sen und dazu ein Mitglied aus diesen Studiengén-
gen mit Rede- und Antragsrecht einladen.

(8) Der Senat richtet eine Ethikkommission ein. Die
Ethikkommission befasst sich insbesondere mit
Fragestellungen zum mdglichen Einsatz von For-
schungsergebnissen fir nicht friedliche Zwecke
sowie zu Forschungsvorhaben am Menschen so-
wie an Tieren und gibt dazu Empfehlungen ab. In
der Ethikkommission sind sowohl Mitglieder der
Hochschule als auch externe sachverstandige
Personen vertreten.

(9) Préasidentin oder Prasident, Vizeprasidentinnen
und Vizeprasidenten, Dekaninnen und Dekane, die
Vorsitzenden der Senatskommissionen und die
Kanzlerin oder der Kanzler sowie die Prasidentin
oder der Prasident des Studierendenparlaments
und die oder der Vorsitzende des Allgemeinen
Studentischen Ausschusses sind berechtigt, an
allen Sitzungen des Senats teilzunehmen; sie ha-
ben Rede- und Antragsrecht.

(10) Der Senat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsit-
zende oder einen Vorsitzenden und eine stellver-
tretende Vorsitzende oder einen stellvertretenden



Vorsitzenden. Er gibt sich eine Geschéaftsordnung.
Diese gilt sinngemaf auch fur die anderen Gremi-
en, soweit sie sich noch keine eigene Geschéfts-
ordnung gegeben haben.

§11
Fakultaten und ihre Organe

(1) An der Europa-Universitét Viadrina bestehen

1. die Juristische Fakultat,
2. die Kulturwissenschaftliche Fakultat und
3. die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultéat.

(2) Die Fakultaten erfillen unbeschadet der Ge-
samtverantwortung der Europa-Universitat Viadrina
den wissenschaftlichen Auftrag in Forschung, Leh-
re und Studium fir ihr Gebiet selbstandig. Sie sind
zur Erfillung der Aufgaben der Europa-Universitat
Viadrina und zur Zusammenarbeit mit anderen
Fakultaten und mit den Organen der Europa-
Universitat Viadrina verpflichtet.

(3) Organe der Fakultat sind die Dekanin oder der
Dekan als Leitung der Fakultat und der Fakultats-
rat.

8§12
Dekanin oder Dekan, Prodekanin oder
Prodekan, Studiendekanin oder
Studiendekan, Forschungsdekanin oder
Forschungsdekan

(1) Dekanin oder Dekan sowie Prodekanin oder
Prodekan werden auf Vorschlag der Prasidentin
bzw. des Préasidenten vom Fakultatsrat aus dem
Kreis der der Fakultdt angehdrenden Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrer gewahlt. Die
Wahl der Dekanin oder des Dekans bedarf aul3er
der Mehrheit der Mitglieder des Fakultatsrates
auch der Mehrheit der abgegebenen Stimmen der
diesem angehoérenden Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer. Kommt hiernach eine Wahl auch
im zweiten Wahlgang nicht zustande, so genugt fur
die Entscheidung in einem dritten Wahlgang die
Mehrheit der abgegebenen Stimmen der dem Fa-
kultatsrat angehdrenden Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer.

(2) Dekanin oder Dekan sowie Prodekanin oder
Prodekan konnen vom Fakultatsrat abgewahit
werden. Die Abwahl der Dekanin oder des Dekans
ist nur mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mit-
glieder des Fakultatsrates mdglich und bedarf au-
Rerdem der Mehrheit der abgegebenen Stimmen
der diesem angehdrenden Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer.

(3) Die Amtszeit der Dekanin oder des Dekans und
der Prodekanin oder des Prodekans betragt vier,
héchstens sechs Jahre. Der Fakultatsrat bestimmt
bei der Wahl die Dauer der Amtszeit. Wiederwabhl
ist zulassig.

(4) Die Dekanin bzw. der Dekan wird durch die
Prodekanin bzw. den Prodekan vertreten. Im Falle
der Abwesenheit von beiden nimmt die oder der
dienstélteste hauptberuflich tatige Hochschullehre-
rin oder Hochschullehrer der Fakultat die Vertre-
tung wahr, sofern der Fakultatsrat nichts anderes
beschlieft.

(5) Die Dekanin bzw. der Dekan leitet die Fakultat
und vertritt sie innerhalb der Europa-Universitat
Viadrina. Sie oder er ist fir alle Aufgaben der Fa-
kultéat zustdndig, soweit das Brandenburgische
Hochschulgesetz und diese Grundordnung nichts
anderes bestimmen, insbesondere fir die Studien-
und Prifungsorganisation und die Koordinierung
von Forschung und Lehre. Die Dekanin bzw. der
Dekan stellt das Lehrangebot sicher, das zur Ein-
haltung der Studienordnungen erforderlich ist. Sie
oder er wirkt darauf hin, dass die Mitglieder und
Angehorigen der Fakultat ihre Aufgaben wahrneh-
men und ist gegentber den Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrern in  Angelegenheiten der
Lehr- und Prifungsorganisation weisungsbefugt.
Sie oder er entscheidet Uber den Einsatz der Be-
schéftigten der Fakultat, stellt Konzepte fur die
Entwicklung der Fakultét auf und schlagt dem Fa-
kultatsrat die Bildung von Fakultatseinrichtungen
vor.

(6) Die Dekanin bzw. der Dekan entscheidet tiber
die Bewahrung einer Juniorprofessorin oder eines
Juniorprofessors auf Grundlage einer Stellung-
nahme des Fakultatsrates unter Berlcksichtigung
eines Bewertungsverfahrens nach der Satzung fir
die Evaluation der Juniorprofessuren vom
09.02.2005 in der jeweils aktuellen Fassung.

(7) Zur Unterstutzung der Dekanin bzw. des De-
kans im Bereich der Studien- und Prifungsorgani-
sation kann eine Studiendekanin oder ein Studien-
dekan bestimmt und vom Fakultatsrat gewahlt
werden. Die Amtszeit endet mit der der Dekanin
oder des Dekans. Die Studiendekanin bzw. der
Studiendekan ist zustandig fur die Aufrechterhal-
tung eines ordnungsgemalen und umfassenden
Lehrangebotes, damit das Studium in der jeweili-
gen Regelstudienzeit absolviert werden kann und
ist in diesem Rahmen auch zustandige Ansprech-
person fur Fragen zum Belegen von Lehrveranstal-
tungen und bezuglich der Studierbarkeit eines Fa-
ches.

(8) Zur Unterstiitzung der Dekanin oder des De-
kans im Bereich der Forschung kann eine For-
schungsdekanin oder ein Forschungsdekan be-
stimmt und vom Fakultatsrat gewahlt werden. Die
Amtszeit endet mit der der Dekanin oder des De-
kans. Die Forschungsdekanin oder der For-
schungsdekan ist zustandig fur die Weiterentwick-
lung des Forschungsprofils, den Forschungsbericht
und die Forschungsférderung und ist in diesem
Rahmen auch zusténdige Ansprechperson fir Fra-
gen zu internen und externen Forschungskoopera-
tionen.



(9) Die Dekanin oder der Dekan erstattet regelméa-
Big einen Lehr- und Forschungsbericht der Fakultat
an die Préasidentin oder den Préasidenten.

(10) Die Dekanin oder der Dekan verteilt Mittel und
Stellen unter Berlicksichtigung des Ergebnisses
der Evaluation von Forschung und Lehre aus den
der Fakultat zur Verfliigung stehenden Mitteln an
die Einrichtungen.

(11) Die Dekanin oder der Dekan ist unmittelbare
Dienstvorgesetzte bzw. unmittelbarer Dienstvorge-
setzter des nebenberuflichen wissenschaftlichen
Personals der Fakultét.

8§13
Fakultatsrat

(1) Dem Fakultéatsrat gehdren an:

1. sieben Mitglieder aus der Gruppe der Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer,

2. vier Studierende,

3. vier Mitglieder aus der Gruppe der Akademi-
schen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, von
denen ein Mitglied stimmberechtigt ist,

4. zwei Mitglieder aus der Gruppe des nichtwis-
senschaftlichen Personals, von denen ein
Mitglied stimmberechtigt ist.

Das jeweils stimmberechtigte Mitglied und die
stellvertretenden stimmberechtigten Mitglieder aus
der Gruppe der Akademischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und aus der Gruppe des nichtwis-
senschaftlichen Personals werden vor Beginn der
konstituierenden  Fakultatsratssitzung  entspre-
chend dem Wahlergebnis ermittelt und fir die
Dauer der Amtsperiode festgelegt.

Nicht stimmberechtigte Mitglieder haben insbeson-
dere Antrags- und Rederecht.

(2) Die Mitglieder des Fakultatsrats werden von
den Mitgliedern und Angehtrigen der jeweiligen
Gruppen der Fakultdt gewahlt. lhre Amtszeit be-
tragt zwei Jahre, die der Studierenden ein Jahr.

(3) Die Dekanin oder der Dekan scheidet mit der
Wabhl in dieses Amt aus dem Fakultatsrat aus, so-
fern sie oder er Mitglied des Fakultatsrats ist. Es
rickt die bei der Wahl zum Fakultatsrat nachstplat-
zierte Person aus der Gruppe der Hochschullehre-
rinnen und Hochschullehrer nach. Die Dekanin
bzw. der Dekan hat Rede- und Antragsrecht im
Fakultatsrat.

(4) Der Fakultatsrat wahlt aus seiner Mitte eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und gibt sich
eine Geschaftsordnung.

(5) Der Fakultatsrat ist gemal § 72 Abs. 2 S. 1
BbgHG zustandig fir:

1. den Erlass von Satzungen der Fakultat,
2. die Entscheidung uber die Struktur- und

Entwicklungsplanung der Fakultét,

3. die Vorschlage fir die Leitung wissenschaft-
licher Einrichtungen und Betriebseinheiten
von Fakultéatseinrichtungen,

4. die Entscheidung Uber
schlage,

5. die Entscheidung uber Habilitationen,

6. die Mitwirkung an der Evaluation und Koor-
dination von Forschung und Lehre in der Fa-
kultat,

7. die Aufsicht Uber die Dekanin bzw. den De-
kan,

8. die Wahl und die Abwahl der Dekanin oder
des Dekans und der Prodekanin oder des
Prodekans.

Berufungsvor-

(6) Der Fakultatsrat beaufsichtigt die Dekanin oder
den Dekan in Bezug auf die Aufgabenerfullung.
Insbesondere berét er den Rechenschaftsbericht
der Dekanin bzw. des Dekans und entscheidet
Uber ihre oder seine Entlastung. Zur Durchflhrung
seiner Aufsicht hat der Fakultatsrat ein umfassen-
des Informationsrecht gegentiber der Dekanin bzw.
dem Dekan.

(7) Bei Entscheidungen des Fakultatsrats Uber
Berufungsvorschlage, Habilitationen sowie Uber
Habilitations- und Promotionsordnungen haben alle
der Fakultaét angehérenden hauptberuflich tatigen
Professorinnen und Professoren die Mdoglichkeit
der stimmberechtigten Mitwirkung. Soweit sie an
der Entscheidung mitwirken, gelten sie als Mitglie-
der der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer im Fakultétsrat.

(8) Mitglieder anderer Fakultaten der Europa-
Universitat Viadrina, welche Dienstleistungen in
Forschung und Lehre fur die Fakultat erbringen,
haben im Fakultétsrat in den sie unmittelbar betref-
fenden Angelegenheiten Rede- und Antragsrecht.

8§14
Fakultdtskommissionen; Dekanat

(1) Der Fakultatsrat kann fur bestimmte Aufgaben-
gebiete Kommissionen einsetzen. Die Kommissio-
nen sind nur beratend tétig. Ihnen gehoért mindes-
tens je ein Mitglied aus den im Fakultatsrat vertre-
tenen Gruppen an. Die Mitglieder der Kommissio-
nen missen nicht zugleich Mitglieder des Fakul-
tatsrats sein. Den Vorsitz hat eine Hochschullehre-
rin oder ein Hochschullehrer inne.

(2) Der Fakultatsrat kann zur Unterstiitzung des
Dekans fur die Dauer seiner Amtszeit jeweils ein
Dekanat bilden. Dem Dekanat gehdren neben der
Dekanin bzw. dem Dekan als vorsitzende Person
und der Prodekanin bzw. dem Prodekan die Vor-
sitzenden der stdndigen Kommissionen der Fakul-
tat als Prodekaninnen und Prodekane fiur ein be-
stimmtes Aufgabengebiet an.



815
Betriebseinheiten

(1) Zu den Betriebseinheiten gehoren:

1. die Universitatsbibliothek,

2. das Sprachenzentrum,

3. das Zentrum flr Strategie und Entwicklung
(ZSE).

(2) Die Hochschulbibliothek wird als Zentralbiblio-
thek innerhalb eines einschichtigen Bibliothekssys-
tems gefuhrt. Es konnen auch Teilbibliotheken
gebildet werden.

(3) Das Sprachenzentrum ist fir die Fremdspra-
chenausbildung, die einen integralen Bestandteil
des Studiums an der Europa-Universitat Viadrina
im Rahmen ihrer internationalen Ausrichtung dar-
stellt, verantwortlich.

(4) Das Zentrum fur Strategie und Entwicklung ist
gemeinsam mit dem Prasidium und den Fakultéten
verantwortlich, die strategische Weiterentwicklung
der Europa-Universitat Viadrina voranzutreiben,
diese Strategien nach innen zu kommunizieren und
weiterzuentwickeln sowie ein Controlling der ein-
zelnen Umsetzungsschritte, also eine kontinuierli-
che Steuerung zu organisieren.

(5) Die Errichtung und Gestaltung weiterer Be-
triebseinheiten ist dem Stiftungsrat anzuzeigen.

816
Kanzlerin oder Kanzler;
Universitatsverwaltung

(1) Die Kanzlerin oder der Kanzler leitet die Ver-
waltung der Europa-Universitat Viadrina unter der
Verantwortung der Prasidentin bzw. des Préasiden-
ten. Sie oder er ist Beauftragte oder Beauftragter
fur den Haushalt.

(2) Die Kanzlerin oder der Kanzler wird von der
Prasidentin bzw. dem Préasidenten nach § 67 Abs.
2 BbgHG bestellt. Die Amtszeit betragt sechs Jah-
re, erneute Bestellungen sind mdglich.

(3) Die Verwaltung gliedert sich nach einem Orga-
nisationsplan.

§17
Studierendenschaft

(1) Die Studierenden der Europa-Universitat Vi-
adrina bilden die Studierendenschaft. Sie ist eine
rechtsfahige  Teilkorperschaft der  Europa-
Universitat Viadrina und verwaltet ihre Aufgaben
selbst.

(2) Die Studierendenschaft untersteht der Rechts-
aufsicht der Prasidentin oder des Prasidenten der
Europa-Universitat Viadrina.

(3) Die Selbstorganisation und die Aufgaben der
Studierendenschaft bestimmen sich nach § 16
BbgHG.

§18
Berufungsbeauftragte oder
Berufungsbeauftragter

An der Europa-Universitat Viadrina wird eine Beru-
fungsbeauftragte oder ein Berufungsbeauftragter
bestellt. Berufungsbeauftragte wirken qualitatssi-
chernd und standardbildend als nicht stimmberech-
tigte Mitglieder der Berufungskommissionen in den
Berufungsverfahren mit. Sie unterrichten die Hoch-
schulleitung regelméaRig Uber den Fortgang des
Verfahrens und achten darauf, dass die strategi-
schen Ziele hinsichtlich der Hochschulentwicklung
sowie die in der Ausschreibung formulierten Aus-
wabhlkriterien Beriicksichtigung finden.

§19
Zentrale und dezentrale
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte und die
entsprechenden Stellvertreterinnen werden von
den Mitgliedern und Angehorigen der Europa-
Universitat Viadrina fur die Dauer von vier Jahren
gewahlt und von der Prasidentin oder dem Prasi-
denten bestellt.

(2) Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte berat
und unterstutzt die Prasidentin oder den Présiden-
ten und die Ubrigen Organe und Einrichtungen der
Europa-Universitat Viadrina in allen die Gleichstel-
lung von Frauen und Mé&nnern betreffenden Ange-
legenheiten, insbesondere bei Zielvereinbarungen,
Struktur- und Personalentscheidungen sowie bei
der Erstellung und Kontrolle von Frauenforderricht-
linien und Frauenfoérderplanen sowie von Gleich-
stellungskonzepten und Gleichstellungsplanen. Sie
informiert die Mitglieder und Angehdrigen der Eu-
ropa-Universitéat Viadrina und nimmt Anregungen
und Beschwerden entgegen. Im Ubrigen bestim-
men sich die Aufgaben und Rechte der zentralen
Gleichstellungsbeauftragten nach § 68 BbgHG.

(3) Fur die Wahrnehmung der Aufgaben nach
§ 7 Abs. 1 BbgHG kann in jeder organisatorischen
Grundeinheit fir Lehre und Forschung und in den
Zentralen Einrichtungen eine Gleichstellungsbeauf-
tragte (dezentrale Gleichstellungsbeauftragte), die
die zentrale Gleichstellungsbeauftragte insbeson-
dere bei ihren Aufgaben gemald Absatz 4 Satz 3
berat und unterstitzt, und jeweils eine Stellvertre-
terin von den Mitgliedern und Angehdrigen der
jeweiligen Einrichtungen fiir die Dauer von zwei
Jahren gewahlt werden. Auch Studentinnen sind
wahlbar. Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte
kann die Wahrnehmung einzelner Aufgaben auf
die dezentralen Gleichstellungsbeauftragten unwi-
derruflich fur die Dauer der Amtszeit Ubertragen, es
sei denn, sie ist hauptberuflich tatig. In kleinen
organisatorischen Grundeinheiten fur Lehre und
Forschung und in der Verwaltung sind die Aufga-



ben nach § 7 Abs. 1 BbgHG von der zentralen
Gleichstellungsbeauftragten selbst wahrzunehmen.

§20
Beauftragte oder Beauftragter fur die
Belange von Mitgliedern und Angehdrigen mit
Behinderungen

(1) Auf Vorschlag der Mitglieder und Angehdrigen
mit Behinderungen wird die oder der Beauftragte
fur die Belange von Mitgliedern und Angehdrigen
mit Behinderungen von der Prasidentin oder dem
Préasidenten fur die Dauer von zwei Jahren bestellt.
Die oder der Beauftragte fur die Belange von Mit-
gliedern und Angehdrigen mit Behinderungen ist -
unbeschadet anderweitiger landesrechtlicher Re-
gelungen - fur diese Téatigkeit von sonstigen Auf-
gaben in angemessenem Umfang freizustellen.

(2) Aufgaben und Rechte der oder des Beauftrag-
ten fur die Belange von Mitgliedern und Angehdri-
gen mit Behinderungen bestimmen sich nach § 69
BbgHG in Verbindung mit den Empfehlungen der
Hochschulrektorenkonferenz.

§21
Umweltbeauftragte oder
Umweltbeauftragter

(1) Die Europa-Universitat Viadrina kann eine oder
einen Umweltbeauftragten bestellen, die oder der
von der Présidentin bzw. dem Présidenten fir die
Dauer von zwei Jahren berufen wird. Die oder der
Umweltbeauftragte ist - unbeschadet anderweitiger
landesrechtlicher Regelungen - fir diese Téatigkeit
von sonstigen Aufgaben in angemessenem Um-
fang freizustellen. Sie oder er erstellt jahrlich den
Umweltbericht der Europa-Universitat Viadrina.

(2) Die oder der Umweltbeauftragte wirkt auf die
Einhaltung der Vorschriften zum Schutze der Um-
welt hin, erarbeitet ein Umweltschutzkonzept fir
die Europa-Universitat Viadrina, koordiniert und
initiiert Aktivitaten zum Umweltschutz, berat die
Mitglieder und Angehérigen der Europa-Universitéat
Viadrina und macht Verbesserungsvorschlage.

(3) Die oder der Umweltbeauftragte hat das Recht
auf notwendige und sachdienliche Information. Sie
oder er kann gegeniber der Europa-Universitat
Viadrina in allen Angelegenheiten Stellung neh-
men, die fir den Umweltschutz von Bedeutung
sind, und hat in allen Gremien der Europa-
Universitat Viadrina zu Fragen des Umweltschut-
zes Rede- und Antragsrecht.

§22
Beauftragte oder Beauftragter fur
Ausléanderfragen

(1) Die Europa-Universitat Viadrina kann eine Be-
auftragte oder einen Beauftragten fur Auslander-
fragen bestellen. Sie oder er wird von der Prasi-
dentin bzw. vom Préasidenten fir die Dauer von

zwei Jahren berufen. Die oder der Beauftragte fir
Auslanderfragen ist - unbeschadet anderweitiger
landesrechtlicher Regelungen - fir diese Téatigkeit
von sonstigen Aufgaben in angemessenem Um-
fang freizustellen. Sie oder er erstellt jahrlich einen
Bericht.

(2) Die oder der Beauftragte fur Ausléanderfragen
wirkt auf ein gleichberechtigtes und gedeihliches
Zusammenleben und Zusammenwirken der in- und
auslandischen Mitglieder und Angehérigen der
Europa-Universitat Viadrina hin. Sie oder er nimmt
die Belange von Auslanderinnen und Auslandern
wahr, indem sie oder er insbesondere ihrer Be-
nachteiligung entgegenwirkt, fir die Beachtung
ihrer besonderen Lage eintritt und die gegenseitige
Verstandigung von Menschen unterschiedlicher
Herkunft fordert.

(3) Die oder der Beauftragte fur Ausléanderfragen
hat das Recht auf notwendige und sachdienliche
Information und kann gegeniber der Europa-
Universitat Viadrina in allen Angelegenheiten Stel-
lung nehmen, die die Belange von auslandischen
Mitgliedern und  Angehdrigen der Europa-
Universitat Viadrina berihren, und hat in allen
Gremien der Europa-Universitat Viadrina zu Fra-
gen, die Auslanderinnen und Ausléander betreffen,
Rede- und Antragsrecht.

§23
Familienbeauftragte oder
Familienbeauftragter

(1) Die Europa-Universitat Viadrina kann eine oder
einen Familienbeauftragten bestellen, die oder der
von der Préasidentin bzw. vom Prasidenten fir die
Dauer von zwei Jahren berufen wird. Die oder der
Familienbeauftragte ist — unbeschadet anderweiti-
ger landesrechtlicher Regelungen - fir diese Tatig-
keit von sonstigen Aufgaben in angemessenem
Umfang freizustellen. Sie oder er erstellt jahrlich
einen Bericht.

(2) Die oder der Familienbeauftragte wirkt auf die
tatsachliche Vereinbarkeit von Beruf, Studium und
Familie far Universitatsangehorige und -mitglieder
hin. Sie oder er nimmt die Belange von Menschen
mit Familie an der Universitat wahr, indem sie oder
er Mitglieder und Angehdrige der Europa-
Universitat Viadrina berét, bestehenden Nachteilen
entgegenwirkt und Aktivitdten im Bereich familien-
freundliche Hochschule koordiniert und initiiert.

(3) Die oder der Familienbeauftragte hat das Recht
auf notwendige und sachdienliche Information. Sie
oder er kann gegeniber der Europa-Universitat
Viadrina in allen Angelegenheiten Stellung neh-
men, die die Belange von Angehdrigen und Mit-
gliedern der Europa-Universitat Viadrina mit Fami-
lie beriihren und hat in allen Gremien der Europa-
Universitat Viadrina zu Fragen der Vereinbarkeit
von Familie und Studium bzw. Beruf Rede- und
Antragsrecht.



§24
Unterrichtung der Mitglieder und
der Angehérigen der
Europa-Universitat Viadrina

(1) Die Hochschulgremien unterrichten die Organe
der Stiftung Europa-Universitat Viadrina und die
Mitglieder und Angehérigen der Europa-Universitat
Viadrina regelmaRig tber ihre Tatigkeit.

(2) Zeit und Ort der Sitzungen sowie die Beschlis-
se der Hochschulgremien, mit Ausnahme von ver-
traulichen Beschliissen, werden durch Aushang
am Schwarzen Brett der Prasidentin bzw. des Pra-
sidenten und/oder im Beschaftigten-
Informationsblatt der Europa-Universitat Viadrina
hochschuléffentlich bekanntgemacht.

(3) Die Europa-Universitat Viadrina gibt ein amtli-
ches Mitteilungsblatt heraus.

8§ 25
Inkrafttreten und AufRerkrafttreten;
Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Grundordnung tritt am Tage nach der
Veroffentlichung in  den Amtlichen Bekannt-
machungen der Europa-Universitat Viadrina und
mit Wirkung ab der Erdffnung der Wabhlverfahren
fur den Senat sowie fir die drei Fakultatsrate in
2015 in Kraft.

(2) Die Grundordnung vom 15.06.2011, zuletzt
geandert durch Anderungssatzung vom
16.07.2014, tritt zum 30.09.2015 auf3er Kraft.

(3) Folgende Regelungen der Grundordnung vom
15.06.2011, zuletzt geandert durch Anderungssat-
zung vom 16.07.2014, haben fir den Senat und
die Fakultatsrate bis zum endgultigen AulRerkraft-
treten nach Absatz 2 Vorrang: 8 10 Abs. 1 und la
fur die Zusammensetzung und Stimmgewichtung
im Senat sowie 8§ 13 Abs. 1 und la fir die Zusam-
mensetzung und Stimmgewichtung in den Fakul-
tatsraten.

(4) Folgende weitere Regelungen der Grundord-
nung vom 15.06.2011, zuletzt geandert durch An-
derungssatzung vom 16.07.2014, haben bis zum
endgultigen Aulerkrafttreten nach Absatz 2 Vor-
rang: 8 9 Abs. 4 Satz 2 fur die Wahl der Vizepréasi-
dentin oder des Vizeprasidenten fir Lehre sowie
§ 12 Abs. 7 Satz 2 fur die Wahl der Studiendekanin
oder des Studiendekans.
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2.

Aufgrund von § 62 Abs. 2 S. 1 und 2 Brandenbur-
gisches Hochschulgesetz (BbgHG) vom
28.04.2014 (GVBI.I/14, Nr. 18) in Verbindung mit
§ 10 Abs. 3 S. 1 Nr. 1 der Grundordnung der Euro-
pa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder) vom
11.06.2011 (Amtliche Bekanntmachungen der Eu-
ropa-Universitat Frankfurt (Oder), Nr. 05/2011, S.
1), zuletzt geandert durch Anderungssatzung vom
16.07.2014 (Amtliche Bekanntmachungen der Eu-
ropa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder), Nr.
02/2014, S. 1), erlasst der Senat der Europa-
Universitat Viadrina Frankfurt (Oder) die folgende
Wahlordnung3:

Wahlordnung der
Europa-Universitat Viadrina

Frankfurt (Oder)
(WahlO)

Neufassung vom 28. Januar 2015

1. Abschnitt: Allgemeines

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Wahlordnung gilt fur die Wahlen
1. zum Senat und
2. zu den Fakultatsraten.

der Europa-Universitat Viadrina.

(2) Fur die Wahl der Gleichstellungsbeauftragten,
der oder des Beauftragten fir die Belange von
Mitgliedern und Angehdrigen mit Behinderungen
sowie fur Wahlen in Gremien gilt die Wahlordnung
nach MalRgabe des Abschnittes 7.

(3) Fur die nicht gesondert geregelten Wahlen gilt
diese Wahlordnung entsprechend.

§2
Wahlberechtigung

(1) Die Mitglieder der in 8 1 genannten Organe
werden, soweit sie ihnen nicht kraft Amtes angeh6-
ren, von den Mitgliedern der Europa-Universitat
Viadrina bzw. im Falle der Fakultatsrate von den
Mitgliedern der jeweiligen Fakultat nach Gruppen
getrennt, von den Gruppen der Hochschullehrerin-
nen und Hochschullehrer, der Akademischen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter gemaR § 49 BbgHG,
der Studierenden und des nichtwissenschaftlichen
Personals gewahlt. Die Amtszeit betragt zwei Jah-
re, im Falle der Studierenden ein Jahr.

% Der Prasident hat mit Verfiigung vom 28.01.2015 seine Ge-
nehmigung erteilt.
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(2) Die Zugehorigkeit zu den Mitgliedergruppen
bestimmt sich nach 8§ 2 der Grundordnung der
Europa-Universitat Viadrina in Verbindung mit
8 60 BbgHG. Hauptberuflich ist die Tatigkeit, wenn
die Arbeitszeit oder der Umfang der Dienstaufga-
ben mindestens die Halfte der regelméaRigen Ar-
beitszeit oder die Halfte des durchschnittlichen
Umfangs der Dienstaufgaben des entsprechenden
vollbeschéaftigten Personals betragt. Nicht nur vo-
ribergehend ist eine Tatigkeit, die auf mehr als
sechs Monate innerhalb eines Jahres angelegt ist.
Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren
kann auf Antrag des Senats durch die Préasidentin
oder durch den Présidenten der Status eines Mit-
glieds der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer unter den Voraussetzungen des
§ 60 Abs. 3 BbgHG verliehen werden.

(3) Die nebenberuflich tatigen Professorinnen und
Professoren, die aulerplanmafRigen Professorin-
nen und Professoren, die gastweise tatigen Lehr-
krafte und Privatdozentinnen und Privatdozenten
mit Ausnahme der Gastprofessorinnen und Gast-
professoren, die nur voriibergehend nach Absatz 2
Satz 3 oder mit weniger als der Halfte der regel-
maRigen Arbeitszeit oder der Halfte des durch-
schnittlichen Umfangs der Dienstaufgaben des
entsprechend vollbeschéaftigen Personals tétig
sind, sowie die Lehrbeauftragten und wissenschaft-
lichen Hilfskréafte haben als Angehdorige der Euro-
pa-Universitat Viadrina nur aktives Wabhlrecht ge-
maR § 62 Abs. 1 S. 3 BbgHG. Sofern Privatdozen-
tinnen und Privatdozenten aufgrund der Zugeho-
rigkeit zu einer weiteren Personalkategorie Mitglie-
der der Europa-Universitat Viadrina nach Absatz 2
sind, haben sie zudem passives Wahlrecht.

(4) MaRgebend fir die Zugehorigkeit zu einer
Gruppe ist der Status am Tage des Fristablaufs fir
Einwendungen gegen die Wahlerlisten (§ 3).

(5) Das Wabhlrecht kann nur in einer der Mitglieder-
gruppen ausgeubt werden. Mehrfachwahl in ver-
schiedenen Gruppen ist unzulassig.

(6) Wahlberechtigte, die mehreren Mitgliedergrup-
pen angehdren, werden - nach der Reihenfolge der
Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer, der Akademischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, der Studierenden und des nichtwissen-
schaftlichen Personals - in den Wéhlerlisten vorlau-
fig der jeweils ersten fUr sie in Betracht kommen-
den Mitgliedergruppe zugeordnet. Sie kdnnen bin-
nen einer bei der Auslegung der Wabhlerlisten be-
kanntgemachten Frist (8§ 4 Abs. 1) der Wahlleiterin
oder dem Wabhlleiter gegentuiber eine unwiderrufli-
che Erklarung dariiber abgeben, in welcher ande-
ren Mitgliedergruppe sie wéahlen wollen. Andern-
falls werden sie endglltig der in der Wabhlerliste
genannten Mitgliedergruppe zugeordnet.

(7) Wahlberechtigte, die mehreren Fakultaten bzw.
Zentralen Einrichtungen angehdren, haben eine



unwiderrufliche Erklarung abzugeben, wo sie ihr
Wahlrecht ausiiben wollen.

8§83
Wahlerliste

Wabhlberechtigte dirfen nur wéhlen, wenn sie in
den Wabhlerlisten gefiihrt werden. Die Wabhlerlisten
werden aus der Personaldatei und der Immatrikula-
tionsliste der Universitat ermittelt. Bei der Aufstel-
lung der Wahlerlisten ist den Erfordernissen des
Datenschutzes Rechnung zu tragen.

§4
Auslegung der Wahlerlisten

(1) Die Wahlerlisten sind fur die wahlberechtigten
Mitglieder an geeigneter Stelle zur Einsicht auszu-
legen. Die Wéhlerlisten enthalten den Familienna-
men und Vornamen, den Namen der Einrichtung
(Fakultat, Zentrale Einrichtung, Verwaltung), aka-
demische Titel, das Geburtsdatum sowie die An-
schrift, an die die Wahlunterlagen gesandt werden.
Uber die Auslegung der Wahlerlisten ergeht eine
besondere Bekanntmachung des Wabhlleiters. Ein-
wendungen gegen die Wahlerlisten missen bis
zum Ablauf einer vom Zentralen Wahlausschuss
zu bestimmenden Frist gegenliber dem Wabhlleiter
der Universitat geltend gemacht werden. Nach
Ablauf dieser Frist kann die Unrichtigkeit dieser
Wahlerlisten nicht mehr geltend gemacht werden,
auch nicht im Wege der Wahlanfechtung.

(2) Bei Streitigkeiten Uber die Wahlberechtigung
entscheidet der Zentrale Wahlausschuss.
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Grundsatze des Wahlverfahrens

(1) Die Wabhlen sind frei, gleich und geheim.

(2) Fur die Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer und fur die Gruppe des nichtwis-
senschaftlichen Personals erfolgt eine Mehrheits-
wahl nach § 62 Abs. 1 S. 2 BbgHG. Fiir die Gruppe
der Studierenden und fir die Gruppe der Akademi-
schen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfolgt die
Wahl nach den Grundséatzen der personalisierten
Verhéltniswahl geméan § 62 Abs. 1 S. 1 BbgHG.

(3) Die Wahlleitung hat die Wahl so durchzufiihren,
insbesondere den Wahlzeitraum so zu legen, dass
eine moglichst hohe Wabhlbeteiligung erreicht wird.
Die Wahlen zum Senat und zu den Fakultatsraten
sollen gleichzeitig stattfinden. Die Wabhlen sind
wahrend der Vorlesungszeit durchzufuhren.

86
Wabhlkreise

(1) Bei den Wahlen zum Senat werden universi-
tatsweite Wahlkreise - bei den Wahlen zu den Fa-
kultatsraten wird in jeder Fakultét je ein Wabhlkreis -
fur die Gruppen der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer, der Akademischen Mitarbeiterin-
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nen und Mitarbeiter, des nichtwissenschaftlichen
Personals und der Studierenden gebildet.

(2) Fur die Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer wird ergdnzend zu Absatz 1 bei
der Wahl zum Senat zusatzlich zum universitats-
weiten Wahlkreis in jeder Fakultat ein Wahlkreis
gebildet. Aus dem universitatsweiten Wabhlkreis
wird ein Mitglied und aus jedem Wahlkreis einer
Fakultat werden zwei Mitglieder gewabhilt.

§7
Stimmenabgabe und -verteilung

(1) Jede und jeder Wahlberechtigte hat so viele
Stimmen, wie Sitze in dem Wabhlkreis von der Mit-
gliedergruppe zu besetzen sind, der sie oder er
angehort, bzw. im Falle der Fakultatsréate, wie Ver-
treterinnen und Vertreter der Mitgliedergruppe in
diese zu wahlen sind. Stimmenhaufung ist unzu-
lassig.

(2) Bei personalisierter Verhaltniswahl berechnet
sich die Zahl der auf jeden Wahlvorschlag entfal-
lenden Mandate nach dem System Hare-
Niemeyer. Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet
das von der Wabhlleiterin oder vom Wahlleiter zu
ziehende Los. Stellvertreterinnen und Stellvertreter
werden die Bewerberinnen und Bewerber der Lis-
te, der das ordentliche Mitglied entstammt, ent-
sprechend der Stimmenzahl. Bei gleicher Stim-
menzahl innerhalb der Liste gilt Satz 2 entspre-
chend. Bei Mehrheitswahl oder wenn nur Einzel-
bewerberinnen und/oder Einzelbewerber zur Wahl
stehen, ist gewahlt, wer die meisten Stimmen er-
halt. Stellvertreterin oder Stellvertreter ist in diesem
Fall die Bewerberin oder der Bewerber mit der
nachsthéchsten Stimmenzahl.

(3) Entfallen auf Listen einer Mitgliedergruppe
mehr Sitze als diese Kandidatinnen oder Kandida-
ten enthalten, so fallen die Uberschissigen Sitze
nach dem System Hare-Niemeyer gemal3 Absatz 2
den Ubrigen Wahlerlisten derselben Mitglieder-
gruppe zu.

2. Abschnitt: Wahlorgane

§8
Wahlorgane

(1) Wahlorgane sind der Zentrale Wahlausschuss,
die Wabhlleiterin oder der Wahlleiter, die Wahlaus-
schiisse und der Wahlprifungsausschuss des
Senats.

(2) Sie sind zu unparteiischer und gewissenhafter
Erfullung inrer Amter verpflichtet.

(3) Mitglieder der Wahlgremien, die fur die Wahl in
ihrem Zustandigkeitsbereich kandidieren wollen,
scheiden fir die Zeit der Durchfuhrung dieser Wahl
aus dem Gremium aus.



(4) Scheiden Mitglieder aus den Wahlgremien aus,
finden die 88 25, 26 der Wahlordnung entspre-
chende Anwendung.
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Zentraler Wahlausschuss

(1) Der Zentrale Wahlausschuss ist fur die ord-
nungsgemaie Vorbereitung und Durchfihrung der
Wabhl verantwortlich.

(2) Er nimmt die ihm durch die Wahlordnung tber-
tragenen Aufgaben wahr und beschliet Gber die
Regelung von Einzelheiten der Wahldurchfuhrung.

8§10
Zusammensetzung des
Zentralen Wahlausschusses und des
Wabhlprifungsausschusses

(1) Dem Zentralen Wahlausschuss gehdren eine
Vertreterin oder ein Vertreter der Hochschullehre-
rinnen und Hochschullehrer je Fakultat und je eine
Vertreterin oder ein Vertreter der drei Gbrigen Mit-
gliedergruppen an. Die Mitglieder und ihre Stellver-
treterinnen oder Stellvertreter werden jeweils fur
eine zweijahrige Amtszeit vom Senat gewahlt. Fir
die studierenden Mitglieder betragt die Amtszeit ein
Jahr. Der Senat bestimmt die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden aus dem Kreis der Mitglieder.

(2) Der Zentrale Wahlausschuss wird von der oder
dem Vorsitzenden einberufen. Der Ausschuss ist
beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder
anwesend sind. Er beschliel3t mit einfacher Mehr-
heit. Im Falle der Stimmengleichheit gibt die Stim-
me der oder des Vorsitzenden den Ausschlag.

(3) Dem Wabhlprifungsausschuss gehort je eine
Vertreterin oder ein Vertreter der Mitgliedergruppen
an. Die Vorschriften der Absatze 1 und 2 gelten
entsprechend.

§11
Wabhlleiterin oder Wabhlleiter

Die Wabhlleiterin oder der Wahlleiter ist die Kanzle-
rin oder der Kanzler. Sie oder er sichert die techni-
sche Vorbereitung und Durchfihrung der Wahl. Sie
oder er nimmt an den Sitzungen des Wabhlaus-
schusses mit beratender Stimme teil oder lasst
sich vertreten und fihrt dessen Beschliisse aus.
Sie oder er soll die Beschlisse des Zentralen
Wahlausschusses durch Vorschlage vorbereiten.

8§12
Wahlausschiisse

(1) Fur die Wahlen zum Senat sowie zu den Fakul-
tatsraten wird jeweils ein Wahlausschuss gebildet,
dem je eine Vertreterin oder ein Vertreter aller vier
Mitgliedergruppen angehdért. Der Zentrale Wahl-
ausschuss bestimmt die Mitglieder der Wahlaus-
schusse.

(2) Die Mitglieder der Wahlausschiisse haben die
Stimmen auszuzahlen. Die Wahlausschiisse ha-
ben das Wahlergebnis festzuhalten und der Wahl-
leiterin oder dem Wabhlleiter mitzuteilen.

3. Abschnitt: Vorbereitung der Wahl

8§13
Fristen und Termine,
Wahlbekanntmachung

(1) Der Zentrale Wahlausschuss bestimmt, soweit
diese Wahlordnung nichts anderes vorsieht, die
Fristen und Termine, insbesondere die Fristen fur
die Auslegung der Wahlerlisten, fur die Einreichung
der Wabhlvorschlage und den Termin, bis zu dem
die Wahlbriefe bei der Wabhlleiterin oder beim
Wabhlleiter eingegangen sein missen.

(2) Die Wabhlleiterin oder der Wabhlleiter macht die
Wahl, die Wahltermine und das Wahlergebnis
durch Aushang in den Fakultdaten, den wissen-
schaftlichen Einrichtungen und in sonst geeigneter
Weise hochschuléffentlich bekannt. Der Aushang
erfolgt drei Wochen vor Ablauf der entsprechenden
Fristen. Die Bekanntmachung muss mindestens
enthalten:

- das Datum ihrer Veroffentlichung,

- die Bezeichnung des zu wahlenden Or-
gans,

- die Anzahl der zu wahlenden Mitglieder je
Mitgliedergruppe,

- die Darstellung des Wahlsystems nach 8§
5, 7 und 18,

- einen Hinweis darauf, dass nur wahlen
kann, wer in den Wahlerlisten gefuhrt wird,

- einen Hinweis auf Ort und Zeit der Ausle-
gung der Wahlerlisten,

- einen Hinweis auf die Mdglichkeit, Einwen-
dungen gegen die Wahlerlisten zu erhe-
ben,

- die Aufforderung an die Wahlberechtigten,
innerhalb der von der Wabhlleiterin oder
vom Wahlleiter im Einvernehmen mit dem
Zentralen Wahlausschuss festgesetzten
Frist, Wahlvorschlage beim Wabhlleiter ein-
zureichen,

- die Anzahl der fur die Wahlvorschlage er-
forderlichen Unterschriften,

- einen Hinweis, dass nur fristgerecht einge-
reichte  Wahlvorschlage  bertcksichtigt
werden und dass nur gewdhlt werden
kann, wer in einen Wahlvorschlag seines
Wabhlkreises aufgenommen worden ist,

- den Wahlzeitraum,

- Ortund Zeit der Stimmenabgabe,

- den Ort, an dem das Wahlergebnis be-
kanntgegeben wird.

(3) Die Wahlberechtigten sollen rechtzeitig vor den
Wahlen per Mail benachrichtigt werden.



8§14
Wahlvorschlage

(1) Der einzelne Wahlvorschlag darf hdchstens
dreimal so viele Kandidatinnen und Kandidaten
enthalten, wie in den betreffenden Wahlkreisen
Sitze zu besetzen sind.

(2) Wahlvorschlage dirfen nur Bewerberinnen und
Bewerber enthalten, die dem betreffenden Wahl-
kreis bzw. der betreffenden Fakultdt angehéren
und nicht schon in einen anderen Wabhlvorschlag
aufgenommen sind.

(3) Bei den Wahlen zum Senat sollten in den Fal-
len, in denen die gesamte Universitat einen einzi-
gen Wahlkreis bildet, Listenvorschlage mdglichst
Bewerberinnen und/oder Bewerber enthalten, die
aus unterschiedlichen Fakultaten stammen.

(4) Mit dem Wahlvorschlag ist eine schriftliche un-
widerrufliche Bereitschaftserklarung jeder Bewer-
berin und jedes Bewerbers einzureichen. Einge-
reichte Wahlvorschlage missen von mindestens
drei Wahlberechtigten dieses Wabhlkreises unter-
zeichnet sein. Die Unterzeichnerinnen und Unter-
zeichner haben ihrer deutlichen Unterschrift die
Angaben Uber die Zugehdorigkeit zu dem betreffen-
den Wahlkreis bzw. der betreffenden Fakultat bei-
zufligen; Studierende haben ihre Matrikelnummer
anzugeben. Soweit nicht ausdriicklich eine Listen-
sprecherin oder ein Listensprecher benannt ist, gilt
die oder der an erster Stelle eines Wahlvorschla-
ges Stehende als berechtigt, den Wahlvorschlag
gegenuber den Wahlorganen zu vertreten und
Erklarungen und Entscheidungen entgegenzu-
nehmen. Bewerberinnen und Bewerber dirfen
nicht gleichzeitig Unterzeichnerin oder Unterzeich-
ner sein. Der Zentrale Wahlausschuss kann hier-
von Ausnahmen zulassen, wenn es aufgrund der
geringen Anzahl der Mitglieder einer Mitglieder-
gruppe sonst nicht méglich ware, fur die der Grup-
pe zustehende Zahl der Sitze Bewerberinnen
und/oder Bewerber beizubringen.

(5) Jeder Wahlvorschlag muss folgende Angaben
Uber die Bewerberinnen und/oder Bewerber enthal-
ten:

- Mitgliedergruppe,

- Fakultat bzw. Zentrale Einrichtung,

- Name, Vorname, Amts- oder Dienstbe-
zeichnung,

- Personal-bzw. Matrikelnummer,

- Geburtsdatum.

Der Wahlvorschlag kann ferner eine Angabe dar-
Uber enthalten, ob die Bewerberin oder der Bewer-
ber einer politischen Partei oder Gruppe an der
Universitat angehoért oder ob sie oder er unabhén-
gig ist. Umfasst der Wahlvorschlag mehrere Be-
werberinnen und/oder Bewerber, so ist der Wahl-
leiterin oder dem Wabhlleiter eine Listenbezeich-
nung anzugeben. Ist keine Listenbezeichnung an-
gegeben, so wird die Liste unter dem Namen der
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Listensprecherin oder des Listensprechers gefihrt,
andernfalls nach der ersten Bewerberin oder dem
ersten Bewerber des Wahlvorschlags.

(6) Listenverbindungen sind unzulassig.

8§15
Prifung der Wahlvorschléage

(1) Bei Abschluss der Nominationsfrist nach § 13
Abs. 2 Ziff. 8 sollen insgesamt dreimal so viele
Kandidatinnen und Kandidaten vorhanden sein,
wie Bewerberinnen und Bewerber zu wahlen sind.
Sind innerhalb dieser Frist nicht genugend Kandi-
datinnen und Kandidaten vorgeschlagen, so kann
die Wabhlleiterin oder der Wahlleiter eine Nachfrist
von bis zu drei Werktagen festsetzen.

(2) Die Wahlleiterin oder der Wabhlleiter soll dafur
Sorge tragen, dass Mangel der Wabhlvorschlage
behoben werden.

(3) Der Zentrale Wahlausschuss prift die einge-
gangenen Wahlvorschlage. Die Reihenfolge der
Wahlvorschlage wird durch Los bestimmit.

8§16
Stimmzettel

Der Zentrale Wahlausschuss beschlief3t tUber die
Stimmzettel. Auf dem Stimmzettel werden das zu
wahlende Organ, die jeweilige Mitgliedergruppe,
ggf. der Wahlkreis, das Verfahren der Stimmabga-
be und die Wahlperiode vermerkt. Dort werden
aulRerdem die Wahlvorschlage mit den in § 14 Abs.
5 vorgesehenen Angaben in der nach § 15 Abs. 3
S. 2 festgelegten Reihenfolge aufgefuhrt.

8§17
Urnenwabhl

Die Wahlberechtigten erhalten im Wabhllokal wéh-
rend der vom Wahlausschuss bestimmten Wahl-
zeiten einen amtlichen Stimmzettel.

8§18
Briefwahl

(1) Jede und jeder Wahlberechtigte kann person-
lich oder schriftlich bei der Wabhlleitung Briefwahl
beantragen. Bei persdnlichem Antrag héndigt die
Wahlleitung die Briefwahlunterlagen aus, bei
schriftichem Antrag werden sie zugesandt.

(2) Briefwahlunterlagen sind:

1. der amtliche Stimmzettel,

2. Hinweis zur Durchfuhrung der Briefwahl
und die Gultigkeit der Stimmenabgabe und

3. ein gebuhrenfreier, amtlicher Wahlbriefum-
schlag (Rickantwort).

(3) Bei der Versendung erhélt der Versandum-
schlag einen deutlichen Hinweis darauf, dass er
Wabhlunterlagen enthalt.



4. Abschnitt: Wahlhandlung und
Ermittlung des Ergebnisses

§19
Wahlvorgang

(1) Die oder der Wahlberechtigte gibt die Stimme
durch Ankreuzen ab. Der Stimmzettel ist unbeo-
bachtet zu kennzeichnen.

(2) Die oder der Wahlberechtigte wirft den Stimm-
zettel gefaltet in die von der Wabhlleiterin oder vom
Wabhlleiter bereitgestellte Wahlurne ein.

(3) Im Falle der Briefwahl tUbermittelt die oder der
Wabhlberechtigte den Wahlbriefumschlag der Wahl-
leiterin oder dem Wabhlleiter.

(4) Die Wabhlleiterin oder der Wahlleiter sammelt
die bei ihr oder ihm eingegangenen Wahlbriefum-
schlage und die in die Urne eingeworfenen Stimm-
zettel und halt sie bis zum Schluss der Abstim-
mung unter Verschluss.

§20
Ungultigkeit der Stimmzettel

(1) Ein Stimmzettel ist ungiltig, wenn

1. er nicht gekennzeichnet ist,

2. aus seiner Kennzeichnung der Wille der
Wabhlerin oder des Wébhlers nicht zweifels-
frei zu erkennen ist,

3. er Zusatze enthdlt, die nicht der Kenn-
zeichnung von Kandidatinnen und/oder
Kandidaten dienen,

4. im Fall der Briefwahl der Wahlbriefum-
schlag unverschlossen ist.

(2) Ein Stimmzettel gilt als nicht abgegeben, wenn

1. fur ihn eine Zweitausfertigung ausgestellt
wurde,

2. er als nicht von der Universitatsverwaltung
hergestellt erkennbar ist,

3. er nicht innerhalb der vom Zentralen Wahl-
ausschuss festgesetzten Frist bei der
Wabhlleiterin oder beim Wabhlleiter eingetrof-
fen ist.

(3) Im Ubrigen entscheidet der Zentrale Wahlaus-
schuss in Zweifelsfallen Uber die Glltigkeit der
Stimmzettel.

§21
Ermittlung des Wahlergebnisses

(1) Nach Schluss der Wahlhandlung wird unter
Leitung der Wabhlleiterin oder des Wabhlleiters durch
die Wahlausschiisse die OrdnungsmaRigkeit der
Wabhl tiberpriift und das Wahlergebnis festgestellt.
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(2) Zum Wahlergebnis gehdren:

1. die Feststellung der Wahlbeteiligung in den
einzelnen Mitgliedergruppen,

2. die Zahl der auf die einzelnen Listen gefal-
lenen glltigen Stimmen,

3. die Zahl der ungtiltigen Stimmen,

4. die Feststellung der auf jede Liste entfal-
lenden Sitze sowie der gewahlten ordentli-
chen Mitglieder und ihrer Stellvertretenden,

5. die Aufstellung der Reservelisten fir jede
Liste, auf die ein Mandat entfallen ist.

(3) Die Feststellung des Wahlergebnisses bedarf
der Bestatigung durch den Zentralen Wahlaus-
schuss.

(4) Das Wahlergebnis wird unverziglich nach der
Ermittlung durch  Aushang gemalR § 13
Abs. 2 bekanntgemacht.

5. Abschnitt: Wahlprifung

§22
Wahlanfechtung

(1) Jede oder jeder Wahlberechtigte und der Zent-
rale Wahlausschuss kénnen binnen einer Frist von
10 Tagen, vom Tag der Bekanntgabe des Wabhler-
gebnisses an gerechnet, die Wahl durch Einspruch
anfechten. Der Einspruch ist begriindet, wenn we-
sentliche Vorschriften Uber die Ermittlung der Sitze,
die Wahlberechtigung, die Wahlbarkeit oder das
Wabhlverfahren verletzt worden sind oder von Or-
ganen der Universitat oder Organen einzelner Mit-
gliedergruppen eine Wahlempfehlung fur eine be-
stimmte Liste ausgesprochen worden ist, es sei
denn, dass durch den Verstol3 das Wahlergebnis
nicht gedndert oder beeinflusst werden konnte.

(2) Der Einspruch ist schriftich bei der oder bei
dem Vorsitzenden des Wahlprifungsausschusses
einzulegen und zu begriinden. Uber den Einspruch
entscheidet der Senat auf Vorschlag des Wahlpri-
fungsausschusses. Der Senat soll Uber den Ein-
spruch schnellstméglich entscheiden.

(3) Der Wahlprifungsausschuss teilt die Entschei-
dung der Einspruchsfiihrerin oder dem Einspruchs-
fuhrer sowie der oder dem davon als Gewadhlte
oder Gewahlter bzw. Stellvertreterin oder Stellver-
treter Betroffenen mit. Die Entscheidung ist mit
einer Begriindung und im Falle der Ablehnung des
Einspruchs aulerdem mit einer Rechtsmittelbeleh-
rung zu versehen. Ist lediglich die Feststellung des
Wabhlergebnisses fehlerhaft, so wird sie vom Wabhl-
prufungsausschuss berichtigt und o6ffentlich be-
kanntgemacht.

§23
Wiederholung der Wahl

Erklart der Senat die Wahl in einem Wahlkreis bzw.
im Falle der Wahlen zu den Fakultatsraten in einer



Fakultat fr ungiltig, so findet binnen einer vom
Zentralen Wahlausschuss festzulegenden Frist
eine neue Wabhl in diesem Wahlkreis bzw. dieser
Fakultat (ggf. in der entsprechenden Mitglieder-
gruppe) statt.

§24
Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Die Wabhlerlisten, die Wahlvorschlage, die Stimm-
zettel sowie die Wabhlprotokolle werden bis zur
Unanfechtbarkeit des Wahlergebnisses von der
Wahlleiterin oder vom Wahlleiter unter Verschluss
aufbewahrt; anschlieBend werden sie von der
Wabhlleiterin oder vom Wabhlleiter vernichtet.

6. Abschnitt: Wahlhandlung und
Ermittlung des Ergebnisses

8§25
Nachriicken

Wird in den jeweiligen Organen ein Sitz frei, insbe-
sondere durch begriindeten Ricktritt oder durch
Ausscheiden aus der Universitat, so riickt die erste
Kandidatin oder der erste Kandidat der jeweiligen
Reserveliste nach. Ist die Liste erschopft, gilt 8 7
Abs. 3 entsprechend.

8§ 26
Nachwahl

Eine Nachwahl findet statt, wenn bei einer Wabhl
nicht alle zu vergebenden Mandate besetzt worden
sind und die Nachwahl schriftich unter Vorlage
eines Wabhlvorschlages fir die noch freien Mandate
bei der Wahlleitung beantragt wird. Eine Nachwabhl
findet ebenfalls statt, wenn Mitglieder eines Gremi-
ums ausscheiden und keine Ersatzpersonen nach
§ 25 nachriicken kdnnen. Bezieht sich die Nach-
wahl nur auf eine kleinere Zahl von Wahlberechtig-
ten, kdnnen die zu setzenden Fristen gegenuber
regularen Wahlen verkirzt werden.

7. Abschnitt: Besondere Wahlverfahren

8 27
Studierendenschaft

Die Wahlen zu den und in den Organen der Studie-
rendenschaft der Europa-Universitat Viadrina sind
frei, gleich und geheim. Das Né&here regelt die vom
obersten beschlussfassenden Organ der Studie-
rendenschaft zu beschlieRende Wahlordnung. Die
Wahlordnung bedarf der Genehmigung der Préasi-
dentin oder des Prasidenten. Auf Antrag der Stu-
dierendenschaft leistet die Universitatsverwaltung
Verwaltungshilfe bei der Durchfiihrung der Wahlen
in der Studierendenschaft.
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§28
Zentrale und dezentrale
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte und
ihre Stellvertreterinnen werden von den Mitgliedern
und Angehdrigen der Europa-Universitat Viadrina
fur die Dauer von vier Jahren gewabhlt. Hierfir wird
ein universitatsweiter Wahlkreis gebildet. Die Wahl
der zentralen Gleichstellungsbeauftragten erfolgt
getrennt von der Wabhl ihrer Stellvertreterinnen.

(2) Die dezentralen Gleichstellungsbeauftragten
und ihre Stellvertreterinnen werden von den Mit-
gliedern und Angehérigen der jeweiligen Einrich-
tungen fur die Dauer von zwei Jahren gewéhlt.
Hierfir werden vier Wahlkreise gebildet: ein Wahl-
kreis je Fakultat sowie ein gemeinsamer Wabhlkreis
fur die Zentralen Einrichtungen und die zentrale
Universitatsverwaltung.

(3) Die Kandidatinnen stellen sich vor Beginn der
Wahl auf einer von der Wabhlleitung einberufenen
Versammlung allen nach § 28 Wahlberechtigten
vor.

§29
Beauftragte oder Beauftragter
fur die Belange von Mitgliedern und
Angehdrigen mit Behinderungen

Die oder der Beauftragte wird auf Vorschlag der
Mitglieder und Angehérigen der Europa-Universitat
Viadrina mit Behinderungen fur die Dauer von 2
Jahren von der Prasidentin oder vom Préasidenten
bestellt. Die Rechte und Aufgaben richten sich
nach § 69 BbgHG.

§ 30
Prasidentin oder Prasident und
Vizeprasidentinnen und/oder Vizeprasidenten

Die Wahl der Prasidentin oder des Présidenten
und der Vizepréasidentinnen und/oder Vizeprasi-
denten erfolgt nach der Grundordnung der Europa-
Universitat Viadrina.

8§31
Gremien

Die Wahlen innerhalb von Gremien bestimmen
sich nach der jeweiligen Geschéftsordnung dieser
Gremien. Besteht keine Geschéftsordnung, gilt die
Geschaftsordnung des Senats. Die Wahlordnung
ist erganzend heranzuziehen.

8. Abschnitt: Schlussvorschriften

§32
Inkrafttreten und AufRerkrafttreten;
Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Wabhlordnung tritt am Tage nach der Ver-
offentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen



der Europa-Universitat Viadrina und mit Wirkung
ab der Er6ffnung der Wahlverfahren fir den Senat
sowie fur die drei Fakultéatsréate in 2015 in Kraft.

(2) Die Wahlordnung vom 02.11.2011 tritt zum
30.09.2015 aulRer Kraft.

(3) Folgende Regelung der Wahlordnung vom
02.11.2011 hat fur den Senat und die Fakultatsrate
bis zum endgiiltigen AuBerkrafttreten nach Absatz
2 Vorrang: 8 6 fir die Wahlkreise.
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3.

Aufgrund von 88 5 Abs. 1 S. 2, 64 Abs. 2 Ziff. 2 in
Verbindung mit § 27 Abs. 2 S. 5 Brandenburgi-
sches Hochschulgesetz (BbgHG) vom 28.04.2014
(GVBL.I/14, Nr. 18) in Verbindung mit § 10 Abs. 3
S.1 ziff. 1 der Grundordnung der Europa-
Universitdat  Viadrina  Frankfurt (Oder) vom
15.06.2011 (Amtliche Bekanntmachungen der Eu-
ropa-Universitat ~ Viadrina  Frankfurt  (Oder)
Nr.5/2011, S. 1), zuletzt geandert durch Ande-
rungssatzung vom 16.07.2014 (Amtliche Bekannt-
machungen der Europa-Universitéat Viadrina Frank-
furt (Oder) Nr. 2/2014, S. 1), hat der Senat der
Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder) die
folgende Anderungssatzung erlassen:*

Erste Anderungssatzung zur
Satzung zur hochschulinternen
Qualitatssicherung in
Studium und Lehre vom
16.07.2014

In der Fassung vom 17. Dezember 2014

Artikel 1

1.8 6 Abs. 1 S. 3 wird durch folgenden Satz er-
setzt:

»oie wird vom Senat gewahlt und besteht aus:

- drei Hochschullehrerinnen oder Hochschulleh-
rern mit dreifacher Stimmgewichtung,

- drei Studierenden,

- drei Akademischen Mitarbeiterinnen oder Mit-
arbeitern

- sowie einem Mitglied aus der Gruppe des
nichtwissenschaftlichen Personals,

fur die jeweils mindestens eine Vertreterin oder ein
Vertreter zu benennen sind.”

2. 8 6 Abs. 2 wird durch folgenden Absatz
ersetzt:

»In Angelegenheiten der Studienorganisation und
Lehre erhoht sich der Zahlwert/Gewichtungsfaktor
der Stimme jedes Mitglieds der Gruppe der Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer von 3 auf 6
und der Stimme jedes Mitglieds der Gruppe der
Studierenden auf 4. Die Stimmen jedes Mitglieds
der Gruppe der Akademischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und die Stimme des Mitglieds aus
der Gruppe des nichtwissenschaftlichen Personals
werden unverandert mit dem Faktor 1 gezahlt.”

* Der Préasident hat mit Verfligung vom 17.12.2014 seine Ge-
nehmigung erteilt.
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Artikel 2

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Veréffentli-
chung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder) in
Kraft.



4.

Aufgrund von 88 5 Abs. 1 S. 2, 64 Abs. 2 Ziff. 2 in
Verbindung mit § 27 Abs. 2 S. 5 Brandenburgi-
sches Hochschulgesetz (BbgHG) vom 28.04.2014
(GVBL.I/14, Nr. 18) in Verbindung mit § 10 Abs. 3
S.1 ziff. 1 der Grundordnung der Europa-
Universitat  Viadrina  Frankfurt (Oder) vom
15.06.2011 (Amtliche Bekanntmachungen der Eu-
ropa-Universitat ~ Viadrina  Frankfurt  (Oder)
Nr.5/2011, S. 1), zuletzt geandert durch Ande-
rungssatzung vom 16.07.2014 (Amtliche Bekannt-
machungen der Europa-Universitéat Viadrina Frank-
furt (Oder) Nr. 2/2014, S. 1), hat der Senat der
Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder) die
folgende Anderungssatzung erlassen:®

Zweite Anderungssatzung zur

Satzung zur hochschulinternen

Qualitatssicherung in Studium
und Lehre vom 16.07.2014

In der Fassung vom 28. Januar 2015

Artikel 1

In 8 9 Absatz 2 werden folgende Séatze 4 und 5
angefugt:

,Die externen Gutachterinnen und Gutachter erhal-
ten nach Abschluss des Verfahrens eine Auf-
wandsentschadigung in Héhe von 250,- Euro. Er-
stattet werden zudem Reise-, Unterbringungs- und
Verpflegungskosten.®

Artikel 2

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Veroffentli-
chung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder) in
Kraft.

® Der Prasident hat mit Verfiigung vom 28.01.2015 seine Ge-
nehmigung erteilt.
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EUROPA-UNIVERSITAT
VIADRINA
FRANKFURT (ODER)

'k Institut fiir
1 m Konfliktmanagement

N\

Der Senat der Europa-Universitat Viadrina erlasst
gemall § 64 Abs. 2 Ziff. 2 und 6 des Bran-
denburgischen Hochschulgesetzes (BbgHG) vom
28.04.2014 (GVBI.l/14, Nr. 18) in Verbindung mit §
10 Abs. 3 S. 1 Ziff. 1 und 2 der Grundordnung der
Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder) in der
Neufassung vom 15.06.2011 (Amtliche Bekannt-
machungen der Europa-Universitéat Viadrina Frank-
furt (Oder) Nr. 5/2011, S. 1), zuletzt geéndert durch
Anderungssatzung vom 16.07.2014 (Amtliche Be-
kanntmachungen der Europa-Universitat Viadrina
Frankfurt (Oder) Nr. 2/2014, S. 1), folgende Sat-
zung fir das Institut fir Konfliktmanagement
(IKM)®:

Satzung
fur das Institut fur
Konfliktmanagement der
Europa-Universitat Viadrina
Frankfurt (Oder)

Vom 28. Januar 2015

g§1
Stellung innerhalb der Europa-Universitat
Viadrina

Das Institut ist eine Zentrale wissenschaftliche
Einrichtung der Europa-Universitat Viadrina unter
der Verantwortung der Prasidentin / des Prasiden-
ten der Europa-Universitat Viadrina gemafl 8§ 74
Abs. 2 S. 2, 65 Abs. 1 Ziff. 2 BbgHG und fiihrt den
Namen ,Institut fir Konfliktmanagement®.

§2
Ziele und Aufgaben

(1) Das Institut fur Konfliktmanagement tragt zur
Profilierung der Europa-Universitdt Viadrina im
Rahmen des Forschungsschwerpunkts ,Konflikt-
forschung und Konfliktmanagement® bei. Es ist
dem Ziel gewidmet, die Etablierung und Weiter-
entwicklung von interessenorientiertem Konflikt-
management in der Gesellschaft durch interdiszip-
lindre Forschung, wissenschaftliche Begleitung von
Praxisprojekten und innovative Methodikimpulse zu
fordern. Ein Schwerpunkt liegt auf Forschungen im
europadischen und internationalen Kontext. Das
Institut knupft damit an den Grindungsauftrag der
Europa-Universitat Viadrina an, der sich auf die
Forderung der Internationalitat und Interdisziplinari-

® Der Prasident hat mit Verfiigung vom 28.01.2015 seine Ge-
nehmigung erteilt.
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tat wie auch der gesamteuropaischen Integration
richtet.

(2) Im Einzelnen verfolgt das Institut die folgenden
Ziele:

a) die wissenschaftliche Forschung zu Konflik-
ten und Konfliktmanagement,

b) eine Bundelung, Weiterentwicklung und
Auswertung inter- und transdisziplinarer
Analysen zu Konflikten und der Bearbeitung
von Konflikten,

c) die wissenschaftliche Fundierung und Be-
gleitung innovativer Praxisprojekte im Be-
reich Konfliktmanagement,

d) die Foérderung inter- und transdisziplindrer
Kommunikation und Kooperation im Bereich
Konfliktforschung,

e) die Forderung nationaler und internationaler
Vernetzung und Kooperation im Bereich
Konfliktforschung,

f) die Verbesserung der Organisationskultur
der Europa-Universitdt Viadrina durch die
Konzeption von Konfliktmanagement-
Strukturen fur die Europa-Universitat Viadri-
na,

g) die Forderung der Chancengleichheit und
der Vereinbarkeit von wissenschaftlicher
Karriere und Familie.

§3
Struktur und organisatorische Einheiten

(1) Das Institut fur Konfliktmanagement gliedert
sich in folgende organisatorische Einheiten, die als
Kernbereiche des Instituts ausgewiesen sind:

a) Konfliktmanagement in Justiz und Gesell-
schaft,
b) Konfliktmanagement in der Wirtschaft,
c) Konfliktmanagement in Hochschule und
Wissenschatft,
d) Konfliktmanagement in internationalen Frie-
densprozessen,
von denen der letzte Kernbereich im internationa-
len Kontext eigenstandig unter der Bezeichnung
»Center for Peace Mediation“ etabliert ist.

(2) Der Vorstand des Instituts fur Konfliktmanage-
ment kann bei Bedarf die Ausrichtung und Anzahl
der Kernbereiche verandern.

§4
Organe

Organe des Instituts fur Konfliktmanagement sind:
a) der Vorstand,

b) der Wissenschaftliche Beirat des Instituts flr
Konfliktmanagement.



§5
Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Instituts fiir Konfliktmanagement
sind:

a) die Mitglieder des Vorstands,
b) die in der Einrichtung tatigen Personen.

(2) Daruber hinaus kénnen weitere Personen und
wissenschaftliche Einrichtungen dem Institut durch
Assoziierung verbunden werden. Die Assoziierung
ist nicht an die Zugehdrigkeit zur Europa-
Universitat Viadrina gebunden. Ein Antrag auf As-
soziierung ist schriftich an den Vorstand zu rich-
ten. Uber den Antrag entscheidet der Vorstand.

(3) Die Mitgliedschaft im Institut fur Konfliktma-
nagement endet durch Beendigung des Beschéfti-
gungs- oder Téatigkeitsverhaltnisses an der Stiftung
Europa-Universitat Viadrina.

(4) Die Assoziierung endet mit dem Ablauf eines
Jahres, wenn sie nicht verlangert wird, oder durch
schriftliche Austrittserklarung gegentber dem Vor-
stand.

§6
Mitwirkung der Mitglieder und Assoziierten

(1) Mitglieder und Assoziierte des Instituts fur Kon-
fliktmanagement kénnen dem Vorstand jederzeit
Vorschlage fur Aktivitdten vorlegen, die innerhalb
des Instituts durchgefihrt und vom Institut unter-
stutzt werden sollen.

(2) Mitglieder und Assoziierte sind berechtigt, im
Rahmen dieser Satzung und der Mdglichkeiten des
Instituts dessen Infrastruktur und Ressourcen zu
nutzen.

(3) Mitglieder erklaren sich mit der Annahme von
Mitteln des Instituts fiir Konfliktmanagement bereit,
an den Zielen und Aufgaben des Instituts nach § 2
sowie an der Verwaltung des Instituts nach Mal3-
gabe der Satzung mitzuarbeiten und dieses aktiv
zu unterstitzen. Assoziierte erklaren sich hierzu
durch den Antrag auf Assoziierung bereit.

87
Vorstand

(1) Der Vorstand des Instituts fur Konfliktmanage-
ment besteht aus der wissenschaftlichen Direktorin
/ dem wissenschaftlichen Direktor und der stellver-
tretenden wissenschaftlichen Direktorin / dem stell-
vertretenden wissenschaftlichen Direktor.

(2) Die wissenschaftliche Direktorin / Der wissen-
schaftliche Direktor sowie die stellvertretende Di-
rektorin / der stellvertretende Direktor missen je-
weils professorales Mitglied einer der Fakultaten
der Europa-Universitat Viadrina sein; im Fall der
Direktorin / des Direktors der Juristischen Fakultat.
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(3) Der Vorstand kann bei Bedarf in angemesse-
nem Umfang erweitert oder verkleinert werden.

(4) Der Vorstand wird auf Vorschlag des Senats
der Europa-Universitat Viadrina durch die Prasi-
dentin / den Prasidenten der Europa-Universitét
Viadrina befristet flr eine Amtszeit von vier Jahren
bestellt. Eine erneute Bestellung ist moglich. Ein
vorzeitiger Rucktritt muss mit einer Frist von drei
Monaten erklart werden.

(5) Der Vorstand fihrt die Geschéafte des Instituts
fir Konfliktmanagement. Er hat insbesondere die
folgenden Aufgaben:

a) Entscheidung Uber den strukturellen Aufbau
und die wissenschaftliche Profilierung des
Instituts,

b) Entscheidung Uber die Verwendung der zu-
gewiesenen Mittel und den Einsatz der Mit-
arbeiterinnen / Mitarbeiter des Instituts,

c) Entscheidung Uber Antrage auf Assoziie-
rung,

d) Bestellung des Wissenschaftlichen Beirats
des Instituts flr Konfliktmanagement.

88
Wissenschaftlicher Beirat

(1) Fur das Institut fir Konfliktmanagement bestellt
der Vorstand einen Wissenschaftlichen Beirat, der
aus mindestens drei Personen besteht. Mitglieder
des Wissenschaftlichen Beirats sind Persénlichkei-
ten, die aufgrund ihrer Aktivitaten im Forschungs-
gebiet des Instituts besondere Anerkennung ge-
nieRen; sie dirfen Mitglieder der Europa-
Universitat Viadrina sein. Die Zusammensetzung
des Wissenschaftlichen Beirats soll die interdiszip-
lindre Ausrichtung des IKM widerspiegeln. Bei der
Besetzung der Positionen ist eine Gleichverteilung
zwischen den Geschlechtern anzustreben.

(2) Die Mitglieder des Wissenschaftlichen Beirats
werden fir die Dauer von drei Jahren bestellt. Eine
erneute Bestellung ist moglich.

(3) Der Wissenschaftliche Beirat hat insbesondere
die folgenden Aufgaben:

a) Abgabe von Empfehlungen und Stellung-
nahmen zur wissenschaftlichen und/oder
strukturellen Entwicklung des Instituts fur
Konfliktmanagement,

b) Beratung des Vorstands in Fragen des Insti-
tuts,

c) Forderung der internationalen Vernetzung
und Kooperationen des Instituts.

(4) Der Wissenschaftliche Beirat ist beschlussfahig,
wenn nach ordnungsgemaller Ladung die Mehrheit
seiner Mitglieder anwesend ist. Die Beschlisse
des wissenschaftlichen Beirats werden mit der
Mehrheit der auf Ja oder Nein lautenden abgege-
benen Stimmen gefasst (einfache Mehrheit). Auf



Antrag eines Mitglieds muss geheim abgestimmt
werden.

§9
Gleichstellung

Fur die Belange der Gleichstellung ist die Zentrale
Gleichstellungsbeauftragte zustandig.

§10
Finanzierung

(1) Das Institut fir Konfliktmanagement finanziert
sich grundsatzlich aus Mitteln des Universitéts-
haushaltes und aus eingeworbenen Drittmitteln.

(2) Auf Antrag kdnnen der Einrichtung zeitlich be-
fristet zusatzliche Mittel aus den Fakultaten oder
durch das Prasidium zur Verfigung gestellt wer-
den.

(3) Die von der Einrichtung in Anspruch genomme-
ne Infrastruktur wird zentral durch die Europa-
Universitat Viadrina verwaltet.

§11
Urheber- und Nutzungsrechte

(1) Die Urheberrechte an mit Mitteln des Instituts
fur Konfliktmanagement entstandenen Texten,
Daten und sonstigen Forschungsergebnissen ver-
bleiben bei den jeweiligen Forscherinnen und For-
schern, die sie in vollem Umfang nutzen kénnen.

(2) Das Institut fir Konfliktmanagement ist berech-
tigt, Gber Forschungsergebnisse in angemessenem
Umfang im Rahmen der internen und externen
Kommunikation zu informieren und Forschungser-
gebnisse in geeigneter Weise offentlich zu doku-
mentieren. Die Forscherinnen und Forscher mit
Ausnahme der Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer sowie der Lehrbeauftragten raumen der
Stiftung Europa-Universitat Viadrina die nicht aus-
schlieRBlichen, unbeschrankten, unwiderruflichen
und Ubertragbaren Nutzungsrechte an den Zu-
sammenfassungen und Ergebnissen ein. Die Nut-
zungsrechte umfassen insbesondere das Verwer-
tungs- und Vervielfaltigungsrecht, das Verbrei-
tungsrecht, das Vortrags-, Auffihrungs- und Vor-
fuhrungsrecht sowie das Recht zur offentlichen
Zuganglichmachung und Bearbeitung, einschliel3-
lich der Einrdumung weiterer Nutzungsrechte an
Dritte.

(3) Im Ubrigen erfolgt eine Namensnennung der
Forscherinnen und Forscher, soweit dies bei der
Verwertung ublich ist.

§12
Schlussbestimmungen und Inkrafttreten

(1) Erganzungen oder Anderungen dieser Satzung
beschliel3t der Senat der Europa-Universitat Vi-
adrina.
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(2) Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Veroffent-
lichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Europa-Universitat Viadrina in Kraft.



B. Bekanntmachungen

Richtlinie zur
Vergabe von Brlckenstipendien
bei Familienaufgaben und
Abschlussstipendien fur Frauen

Vom 11. Marz 2015

Praambel

Als familiengerechte Hochschule hat sich die Eu-
ropa-Universitat Viadrina das Ziel gesetzt, die
Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit von
Wissenschaft und Familie zu verbessern. Nach-
wuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchs-
wissenschaftler mit Kindern und/oder Pflegeaufga-
ben, die gleichzeitig die Anforderungen des Wis-
senschaftsbetriebes und der Familie erfillen mis-
sen, sind hierbei vor besondere Herausforderun-
gen gestellt. Das Brickenstipendium ist daher
ein Instrument der Familienférderung, mit dem
Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nach-
wuchswissenschaftler mit Familienaufgaben in
kritischen Phasen ihrer Qualifikation unterstitzt
werden sollen.

Zugleich ist die Europa-Universitat Viadrina im
Rahmen ihres Gleichstellungskonzepts bestrebt,
Frauen in ihrer wissenschaftlichen Qualifizierung
gezielt zu unterstitzen. Nach § 33 Abs. 1 Bran-
denburgisches Hochschulgesetz sind Frauen bei
der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuch-
ses besonders zu berlcksichtigen. Das Ab-
schlussstipendium ist daher ein Instrument der
Gleichstellung, mit dem einer strukturellen Unter-
reprasentation von Frauen begegnet werden soll.

Das Programm richtet sich besonders an qualifi-
zierte Kandidatinnen und Kandidaten, deren Quali-
fizierungsabschluss durch materielle Probleme
gefahrdet ist.

Die Stipendien werden aus Mitteln des Landes
Brandenburg finanziert. Diese werden der Europa-
Universitat Viadrina aus Zuwendungen des Minis-
teriums fur Wissenschaft, Forschung und Kultur fur
die Jahre 2014 bis 2018 zur Verfiigung gestellt
sowie im Rahmen des Gleichstellungskonzepts
und dessen Orientierung an den Forschungsorien-
tierten Gleichstellungsstandards der DFG und der
familienfreundlichen Ausrichtung der Universitat
aus Haushaltsmitteln der Universitat finanziert.

§1
Forderlinien und Antragsberechtigung

(1) Die Stipendien werden in vier Forderlinien ver-
geben:
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e Forderlinie A: Brickenstipendium fur Pro-
movierende mit Familienaufgaben (§ 2),

e Forderlinie B: Briickenstipendium fir Post-
doktorandinnen und Postdoktoranden so-
wie Habilitandinnen und Habilitanden mit
Familienaufgaben (§ 3),

e Forderlinie  C: Abschlussstipendium fir
Doktorandinnen (§ 4),

e Forderlinie D: Abschlussstipendium fir
Postdoktorandinnen sowie Habilitandinnen
(85).

(2) Die Forderlinien richten sich an qualifizierte
Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchs-
wissenschaftler, die auf eine materielle Férderung
angewiesen sind, um ihr Vorhaben durchfiihren zu
kénnen. Sie werden durch die Stipendien direkt
gefordert. Nachwuchswissenschaftlerinnen und
Nachwuchswissenschaftler im Sinne dieser Richtli-
nie sind Promovierende sowie Postdoktorandinnen
und Postdoktoranden und Habilitandinnen und
Habilitanden.

(3) Voraussetzung fur die Gewahrung eines Ab-
schlussstipendiums fur Frauen ist die bestehende
strukturelle Unterreprasentanz. Eine strukturelle
Unterreprasentanz liegt dann vor, wenn eine Unter-
reprasentanz eines Geschlechts in einer Gruppe
des wissenschaftlichen Qualifikationsprozesses
jeweils geringer ist als in der davorliegenden Quali-
fikationsstufe. Weiterhin wird auf § 7 Abs. 1 der
Frauenforderrichtlinie der Europa-Universitat Vi-
adrina verwiesen.

§2
Forderlinie A: Brickenstipendi-
um fur Promovierende mit Familienaufgaben

(1) Das Stipendium dient der Uberbriickung von
Situationen, in denen der Wiedereinstieg, die Fort-
fihrung oder der Abschluss der Promotion nach
einer familienbedingten Auszeit oder aufgrund der
Wahrnehmung von Familienaufgaben erschwert
oder gefahrdet sind.

(2) Voraussetzungen fur die Gewahrung eines
Briickenstipendiums im Grundbetrag sind:

a) ein abgeschlossenes Hochschulstudium,
nachgewiesen durch die entsprechende
Urkunde,

b) familiare Verpflichtungen als Sorgerechtbe-
rechtigte/-r fir ein Kind bis i.d.R. ein-
schlie3lich 8 Jahren bzw. als Pflegeperson
fur eine/n pflegebedirftige/n Angehdrige/n
nach 8 7 Abs. 3 und 4 PflegeZG. Kinder
von Lebenspartnerinnen und Lebenspart-
nern der Stipendienbewerberinnen und —
bewerber im Sinne des Lebenspartner-
schaftsgesetzes, von Ehegatten bzw. Ehe-
gattinnen sowie von Partnerinnen bzw.
Partnern in ehe- bzw. lebenspartner-
schaftsdhnlicher Gemeinschaft bis ein-
schlieBlich 8 Jahren kénnen berucksichtigt
werden, wenn sie im Haushalt des Stipen-



dienbewerbers bzw. der Stipendienbewer-
berin leben (durch z.B. einen Nachweis
des zustandigen Einwohnermeldeamtes zu
belegen).

¢) herausragende Leistungen auf dem Ar-
beitsgebiet,

d) ein Exposé und ein Zeitplan der Bewerbe-
rin oder des Bewerbers fir das Qualifizie-
rungsvorhaben,

e) die wissenschaftliche Betreuung des Quali-
fizierungsvorhaben durch eine Hochschul-
lehrerin oder einen Hochschullehrer der
Europa-Universitat Viadrina, nachgewie-
sen durch eine Bescheinigung der Betreu-
erin oder des Betreuers,

f) ein das Stipendium beflrwortendes Gut-
achten i.d.R. der Betreuerin oder des Be-
treuers.

(3) Gegebenenfalls kdnnen weitere Nachweise in
der Ausschreibung festgelegt werden.

(4) Besondere Hartefalle sind im Kontext der Ver-
einbarkeit von wissenschaftlicher Qualifizierung
und Familie, z.B. Alleinerziehende, Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaft-
ler in einer finanziellen Notlage, zu bericksichti-
gen.

8§83
Forderlinie B: Briickenstipendi-
um flur Postdoktorandinnen und Postdoktoran-
den sowie Habilitandinnen und Habilitanden
mit Familienaufgaben

(1) Das Stipendium dient der Uberbriickung von
Situationen, in denen der Wiedereinstieg, die Fort-
fihrung oder der Abschluss der Habilitation bzw.
des Postdoc-Projekts (beispielsweise eine Publika-
tion) nach einer familienbedingten Auszeit oder
aufgrund der Wahrnehmung von Familienaufgaben
erschwert oder gefahrdet sind.

(2) Voraussetzungen fur die Gewahrung eines
Brickenstipendiums im Grundbetrag sind:

a) ein abgeschlossenes Hochschulstudium,
nachgewiesen durch die entsprechende
Urkunde sowie eine Bescheinigung Uber
die erfolgte Verteidigung der Promotion,

b) familidre Verpflichtungen als Sorgerechtbe-
rechtigte/-r fir ein Kind bis i.d.R. ein-
schlielich 8 Jahren bzw. als Pflegeperson
fur eine/n pflegebediirftige/n Angehérige/n
nach 8 7 Abs. 3 und 4 PflegeZG. Kinder
von Lebenspartnerinnen und Lebenspart-
nern der Stipendienbewerberinnen und -
bewerber im Sinne des Lebenspartner-
schaftsgesetzes, von Ehegatten bzw. Ehe-
gattinnen sowie von Partnerinnen bzw.
Partnern in ehe- bzw. lebenspartner-
schaftséhnlicher Gemeinschaft bis ein-
schlieBBlich 8 Jahren kénnen bertcksichtigt
werden, wenn sie im Haushalt des Stipen-
dienbewerbers bzw. der Stipendienbewer-
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berin leben (durch z.B. einen Nachweis
des zustandigen Einwohnermeldeamtes zu
belegen).

¢) herausragende Leistungen auf dem Ar-
beitsgebiet,

d) ein Exposé und ein Zeitplan der Bewerbe-
rin oder des Bewerbers fir das Qualifizie-
rungsvorhaben,

e) die wissenschaftliche Betreuung des Quali-
fizierungsvorhabens durch eine Hoch-
schullehrerin oder einen Hochschullehrer
der Europa-Universitat Viadrina, nachge-
wiesen durch eine Bescheinigung der Be-
treuerin oder des Betreuers,

f) ein das Stipendium befiirwortendes Gut-
achten i.d.R. der Betreuerin oder des Be-
treuers.

(3) Gegebenenfalls kdnnen weitere Nachweise in
der Ausschreibung festgelegt werden.

(4) Besondere Hartefélle sind im Kontext der Ver-
einbarkeit von wissenschaftlicher Qualifizierung
und Familie, z.B. Alleinerziehende, Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaft-
ler in einer finanziellen Notlage, zu beriicksichti-
gen.

8§84
Forderlinie C: Abschlussstipendium fir Dokto-
randinnen

(1) Zur Unterstitzung qualifizierter Doktorandinnen
kann ein Abschlussstipendium gewahrt werden,
das einen zigigen Abschluss der Promotion (Ein-
reichung der Promotionsschrift) im Zeitraum der
Stipendienvergabe ermoglichen soll. Das Stipendi-
um ist fir Doktorandinnen gedacht, die sich in der
Endphase der Promotion befinden und deren Ab-
schluss ohne eine entsprechende Férderung ge-
fahrdet ware. Voraussetzung ist eine bestehende
strukturelle Unterreprasentation von Frauen.

(2) Voraussetzungen fir die Gewahrung eines
Abschlussstipendiums im Grundbetrag sind:

a) ein abgeschlossenes Hochschulstudium,
nachgewiesen durch die entsprechende
Urkunde,

b) herausragende Leistungen auf dem Ar-
beitsgebiet,

c) ein Exposé und ein Zeitplan der Bewerbe-
rin fur den Abschluss des Promotionsvor-
habens,

d) die wissenschaftliche Betreuung des Quali-
fizierungsvorhabens durch eine Hoch-
schullehrerin oder einen Hochschullehrer
der Europa-Universitdt Viadrina, nachge-
wiesen durch eine Bescheinigung der Be-
treuerin oder des Betreuers,

e) ein das Stipendium befirwortendes Gut-
achten i.d.R. der Betreuerin oder des Be-
treuers sowie deren bzw. dessen Versiche-
rung, dass die Promotion im beantragten
Zeitraum fertig gestellt werden kann.



(3) Gegebenenfalls kdnnen weitere Nachweise in
der Ausschreibung festgelegt werden.

(4) Soziale Hartefélle sind besonders zu bertck-
sichtigen.
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Foérderlinie D: Abschlussstipendium fir Post-
doktorandinnen sowie Habilitandinnen

(1) Zur Unterstiitzung qualifizierter Postdoktoran-
dinnen und Habilitandinnen kann ein Abschlusssti-
pendium gewahrt werden, das einen zlgigen Ab-
schluss der Habilitation oder Postdoc-Phase (Ein-
reichung der Habilitationsschrift oder Beendigung
des Postdoc-Projekts, beispielsweise einer Publi-
kation) im Zeitraum der Stipendienvergabe ermég-
lichen soll. Das Stipendium ist fur Postdoktoran-
dinnen sowie Habilitandinnen gedacht, die sich in
der Endphase der Habilitation oder der Postdoc-
Phase befinden und deren Abschluss ohne eine
entsprechende Forderung geféahrdet ware. Voraus-
setzung ist eine  bestehende  strukturel-
le Unterreprasentation von Frauen.

(2) Voraussetzungen fur die Gewahrung eines
Abschlussstipendiums im Grundbetrag sind:

a) ein abgeschlossenes Hochschulstudium
und eine abgeschlossene Promotion,
nachgewiesen durch die entsprechenden
Urkunden,

b) herausragende Leistungen auf dem Ar-
beitsgebiet,

c) ein Exposé und ein Zeitplan der Bewerbe-
rin fir den Abschluss des Qualifizierungs-
vorhabens,

d) die wissenschaftliche Betreuung des Quali-
fizierungsvorhabens durch eine Hoch-
schullehrerin oder einen Hochschullehrer
der Europa-Universitat Viadrina, nachge-
wiesen durch eine Bescheinigung der Be-
treuerin oder des Betreuers,

e) ein das Stipendium beflurwortendes Gut-
achten i.d.R. der Betreuerin oder des Be-
treuers sowie die deren bzw. dessen Ver-
sicherung, dass die Habilitation bzw. das
Postdoc-Projekt im beantragten Zeitraum
fertig gestellt werden kann.

(3) Gegebenenfalls kénnen weitere Nachweise in
der Ausschreibung festgelegt werden.

(4) Soziale Hartefélle sind besonders zu bertck-
sichtigen.

§6
Art und Umfang der Férderung

(1) Der Umfang der Forderung wird in Anlehnung
an die Richtlinien der DFG fur Stipendien an Dok-
torandinnen und Doktoranden sowie Postdokto-
randinnen und Postdoktoranden bemessen. Die
Kinderzulage nach Absatz 3 wird in Anlehnung an
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die Richtlinien des BMBF fiir Stipendien der Be-
gabtenférderwerke bemessen.

(2) Folgende monatliche Grundbetrage sind vorge-

sehen:
a) fur Doktorandinnen und Doktoranden:
1.100 Euro,

b) fur Postdoktorandinnen und Postdoktoran-
den sowie Habilitandinnen und Habilitan-
den: 1.400 Euro.

(3) Fur Kinder und Pflegekinder im Sinne des § 32
Abs. 1 EStG bis zur Vollendung des 18. Lebens-
jahres kann auf Antrag eine Kinderzulage in Form
einer monatlichen Pauschale von 155 Euro ge-
wahrt werden. Fur jedes weitere Kind erhoht sich
die Pauschale um je 50 Euro bis maximal 255 Euro
monatlich. Kinder von Lebenspartnerinnen und
Lebenspartnern der Stipendienbewerberinnen und
—bewerber im Sinne des Lebenspartnerschaftsge-
setzes sowie von Ehegatten bzw. Ehegattinnen bis
zur Vollendung des 18. Lebensjahres kénnen be-
ricksichtigt werden, wenn sie im Haushalt des
Stipendienbewerbers bzw. der Stipendienbewerbe-
rin leben (durch z.B. einen Nachweis des zustandi-
gen Einwohnermeldeamtes zu belegen).

Die Kinderzulage wird jedoch nicht gewéahrt, wenn
der Ehegatte bzw. die Ehegattin oder der Lebens-
partner bzw. die Lebenspartnerin der Stipendien-
bewerber bzw. Stipendienbewerberinnen ein Sti-
pendium nach diesen Bestimmungen oder Leis-
tungen nach anderen Vorschriften, deren Zielset-
zung den hiesigen Stipendienbestimmungen ent-
spricht, erhalt.

(4) Das Stipendium wird als Zuschuss im Sinne der
88 23 und 44 der Landeshaushaltsordnung ge-
wahrt. Ein Anspruch auf Gewéahrung eines Stipen-
diums besteht nicht.

(5) Eigene Einnahmen werden grundsatzlich auf
den Stipendiengrundbetrag angerechnet. Unbe-
rucksichtigt bleiben lediglich Einnahmen aus Ver-
mogen (unbegrenzt) und aus wissenschaftlicher
Tatigkeit mit einer Freigrenze von 6.000 Euro/Jahr.
Weitere Forderungen bzw. Antrage auf Férderung
fur denselben Zweck sind anzuzeigen. Die zuge-
sagte Gesamtforderung darf nicht die entstehen-
den Gesamtkosten Uberschreiten. Ggf. ist eine
Mischfinanzierung im Rahmen des Finanzplans
darzulegen.

(6) Das bewilligte Stipendium wird monatlich aus-
gezahlt. Mit der Forderung gehen folgende Ver-
pflichtungen zur abschlieRenden Berichterstattung
einher:

a) Abschlussbericht mit Hinweis zum aktuel-
len Stand der Arbeit (max. 5 Seiten),

b) Zeitplan mit Angaben zum Datum des Ab-
schlusses bzw. der Einreichung der Pro-
motion, der Habilitation oder des Postdoc-
Projekts,

c) Publikationsplan.



Ggf. kénnen weitere Unterlagen zur Berichterstat-
tung angefordert werden.

(7) Ein Stipendium kann nicht bewilligt werden,
wenn fur denselben Zweck und denselben Zeit-
raum eine andere Forderung von 6ffentlichen oder
mit offentlichen Mitteln geforderten privaten Ein-
richtungen gewahrt wird.
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Gesamtdauer, Ausschluss und
Widerruf der Forderung

(1) Die Gesamtférderungsdauer wird in der jeweili-
gen Ausschreibung festgelegt und betragt max.
sechs Monate.

(2) Der Bewilligungsbescheid kann nach 88 48, 49
VwWVIG aufgehoben werden, das gilt insbesondere,
wenn Tatsachen erkennen lassen, dass der Sti-
pendiat oder die Stipendiatin vorsatzlich falsche
Angaben beziglich ihrer finanziellen oder familia-
ren Lage gemacht hat. Der Stipendiat oder die
Stipendiatin ist vorher anzuhéren.

§8
Vergabeverfahren

(1) Die Stipendien werden o6ffentlich ausgeschrie-
ben.

(2) Die Stipendien werden von der Hochschule auf
schriftichen Antrag der Bewerberin oder des Be-
werbers auf der Grundlage einer Entscheidung der
Vergabekommission durch Zuwendungsbescheid
bewilligt.

(3) Fur die Verarbeitung personenbezogener Daten
findet 8 14 Absatz 8 des Brandenburgischen
Hochschulgesetzes vom 28.04.2014 Anwendung.

(4) Die soziale Lage und die Einkommenssituation
einschliellich eines etwaigen Stipendienbezugs
der Bewerberin oder des Bewerbers sind in der
Bewerbung glaubhaft darzustellen. Weiterhin sind
besondere und soziale Hartefdlle gemal § 2 Abs.
4, 8 3 Abs. 4, § 4 Abs. 4 sowie 8 5 Abs. 4 dieser
Richtlinie von den Bewerberinnen und Bewerbern
im Bewerbungsantrag besonders zu begriinden
und glaubhaft zu machen.

§9
Vergabekommission

(1) Die Stipendienvergabe erfolgt durch die Kom-
mission zur Vergabe von Mitteln im Bereich ,For-
schung und wissenschaftlicher Nachwuchs®. Mit-
glieder der Kommission sind:

a) die Vizeprasidentin oder der Vizeprasident
fur Forschung und Wissenschaftlichen
Nachwuchs als Vorsitzende oder Vorsit-
zender als bestellter Vertreter bzw. bestell-
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te Vertreterin der Prasidentin bzw. des
Prasidenten,

b) aus der Juristischen Fakultat die For-
schungsdekanin oder der Forschungsde-
kan oder die Studiendekanin oder der Stu-
diendekan,

c) aus der Kulturwissenschaftlichen Fakultat
die Forschungsdekanin oder der For-
schungsdekan oder die Studiendekanin
oder der Studiendekan,

d) aus der Wirtschaftswissenschaftlichen Fa-
kultdt die Forschungsdekanin oder der
Forschungsdekan oder die Studiendekanin
oder der Studiendekan,

e) eine Akademische Mitarbeiterin oder ein
Akademischer Mitarbeiter benannt auf
Vorschlag der Vertreter/innen der Akade-
mischen Mitarbeiter/innen im Senat,

f) die Zentrale Gleichstellungsbeauftragte,

g) jeweils ein stimmberechtigtes Mitglied der
Institution bzw. Foérderlinie, deren Mittel
vergeben werden. In diesem Fall ist dies
der/die Familienbeauftragte bzw. die
Gleichstellungsbeauftragte.

(2) Fur jedes Mitglied wird eine Vertretung bestellt.

(3) Die Kommission stellt fest, ob im Einzelfall die
Voraussetzungen fir die Gewahrung eines Stipen-
diums nach den Forderlinien gemaf den 88 2, 3, 4
oder 5 vorliegen und entscheidet tUber einen Wider-
ruf nach § 7.

8§10
AuRerkrafttreten

Mit Veroffentlichung dieser Richtlinie tritt die Richt-
linie zur Vergabe von Briickenstipendien fur Pro-
movierende mit Familienaufgaben und Promoti-
onsabschlussstipendien far Frauen vom
24.10.2012 auler Kraft.

Prof. Dr. Alexander Woll

Der Prasident



