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Aufgrund von § 19 Absatz 2 Satz 1, § 22 Absatz
2 Satz 1, § 23 Absatz 1 Satz 2 und § 72 Absatz
2 Satz 1 Nr. 1 des Brandenburgischen Hoch-
schulgesetzes (BbgHG) vom 28.04.2014
(GVBI. 1/14, Nr. 18), zuletzt geandert durch Arti-
kel 2 des Gesetzes vom 05.06.2019 (GVBI.
1/19, Nr. 20, S. 3) in Verbindung mit § 1 Absatz
1 der Verordnung Uber die Gestaltung von Pri-
fungsordnungen zur Gewabhrleistung der
Gleichwertigkeit von Studium, Prifungen und
Abschlissen (Hochschulprifungsverordnung —
HSPV) vom 04.03.2015 (GVBI. 11/15, Nr. 12),
geander durchgeandert durch Verordnung vom
07.07.2020 (GVBL.II/20, Nr. 58), in Verbindung
mit § 13 Absatz 5 Nr. 1 der Grundordnung der
Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder)
vom 04.09.2019 (Amtliche Bekanntmachungen
der Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (O-
der) Nr.02/2020, S. 1), zuletzt geandert durch
Anderungssatzung vom 06.11.2019 (Amtliche
Bekanntmachungen der Europa-Universitat Vi-
adrina Frankfurt (Oder), Nr. 02/2020, S. 14), in
Verbindung mit § 1 Absatz 2 der Allgemeinen
Studien- und Prifungsordnung fir Bachelor-
und Masterstudiengange (ASPO) in der Neu-
fassung vom 27.01.2016 (Amtliche Bekanntma-
chungen der Europa-Universitdt Viadrina
Frankfurt (Oder) Nr. 01/2016, Seite 3), gedndert
durch Satzung vom 02.11.2016 (Amtliche Be-
kanntmachungen der Europa-Universitat Vi-
adrina Frankfurt (Oder) Nr. 1/2017, Satz 1), er-
lassen die Fakultatsrate der Juristischen und
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der Eu-
ropa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder) fol-
gende:’

Studiengangsspezifische Ord-

nung fur Studium und Prufun-

gen fur den Studiengang Recht

und Wirtschaft | Wirtschaft und
Recht (Bachelor)

Neufassung vom 01.07.2020

! Die Prasidentin hat ihre Genehmigung mit Verfi-
gung vom 15.07.2020 erteilt.
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§1
Geltungsbereich
(zu § 1 ASPO)

Die Bestimmungen der Allgemeinen Studien-
und Prufungsordnung fir Bachelor- und Master-
studiengange (ASPO) an der Europa-Universi-
tat Viadrina Frankfurt (Oder) vom 27. Januar
2016, geandert durch Satzung vom 02.11.2016,
werden gemaR § 1 Absatz 2 ASPO wie folgt er-
ganzt und erlautert.

§2
Ziel des Studiums
(zu § 1 Absatz 2 Satz 2 Nr. 1 ASPO)

(1) 'Das Studium soll den Studierenden die Fa-
higkeit zum wissenschaftlichen Denken und
verantwortungsbewussten Handeln vermitteln
und einen Beitrag zu ihrer Personlichkeitsent-
wicklung leisten. 2Am Ende des Studiums sollen
die Studierenden Uber Fachkenntnisse verfu-
gen, die die rechtsrelevante Dimension des
Wirtschaftsgeschehens und deren gesellschaft-
liche Implikationen erkennen lassen und ihnen
die selbststdndige Anwendung des erlernten
wissenschaftlichen Instrumentariums auf prakti-
sche Probleme ermdglicht. 3Priméares Ziel der
Ausbildung an der Juristischen Fakultat und der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat ist die
Aneignung geeigneter Methoden, die zum Er-
kennen, Formulieren und wissenschaftlichen
Bearbeiten juristischer und wirtschaftlicher
Probleme befahigen. 4Ziel der wissenschaftli-
chen Ausbildung ist die Ausbildung der Studie-
renden zur Berufsfahigkeit. 5Die flr die Berufs-
fertigkeit notwendigen Qualifikationen kénnen
und sollen an der Hochschule nicht vermittelt
werden.

(2) 'Bedingt durch die Ausrichtung der Fakulta-
ten, insbesondere ihrer besonderen Auslands-
orientierung wird dem internationalen Charakter
in der Ausbildung besondere Bedeutung beige-
messen. 2Daher strebt der Studiengang an,
eine profunde juristische und betriebswirtschaft-
liche Ausbildung mit dem Erwerb von Fremd-
sprachenkenntnissen zu verbinden und die Mo-
dule international auszurichten.

(3) 'Der Studiengang kann in zwei Studienvari-
anten studiert werden. ?Recht und Wirtschaft
legt den Schwerpunkt auf juristische Inhalte,

Wirtschaft und Recht legt den Schwerpunkt auf
wirtschaftswissenschaftliche Inhalte.

§3
Abschlussgrad

(zu § 1 Absatz 2 Satz 2 Nr. 2, § 2 Absatz 1
ASPO)

Aufgrund des erfolgreichen Abschlusses des
Bachelorstudiums wird bei der Studienvariante
Recht und Wirtschaft der akademische Grad
,Bachelor of Laws® (abgekirzt LL.B.) und bei
der Studienvariante Wirtschaft und Recht der
akademische Grad ,Bachelor of Science (ab-
gekirzt B.Sc.) verliehen.

§4
Studienbeginn
(zu § 1 Absatz 2 Satz 2 Nr. 5 ASPO)

Das Studium wird zum Wintersemester eines
jeden Jahres aufgenommen; Immatrikulationen
in hohere Fachsemester bleiben davon unbe-
rahrt.

§5

Regelstudienzeit, Lehrformen und Aufbau
des Studiums

(zu § 1 Absatz 2 Satz 2 Nr. 6, § 4 Absatz 2, §
5 Absatz 1 Satz 1, Absatz 2 Satz 2, § 7 Ab-
satz 1 ASPO)

(1) 'Die Regelstudienzeit betragt sechs Fachse-
mester. 2Der Studienumfang betragt 180 ECTS-
Credits (im Folgenden: Credits).

(2) 'Den Studierenden steht es frei, in welcher
Reihenfolge sie die Studien- und Prifungsleis-
tungen ablegen. 2Die in den Modulbeschreibun-
gen aufgefiihrten Angaben zum Turnus und zu
ggf. bestehenden Zugangsvoraussetzungen
der Module gilt es zu beachten. 3Der in der An-
lage 2 beigefugte unverbindliche Studienver-
laufsplan gibt eine sinnvolle Gestaltung des
Studiums beispielhaft vor.

(3) Das Studium umfasst Module aus dem Be-
reich der Rechtswissenschaft, Module aus den
wirtschaftswissenschaftlichen  Kernbereichen
der Betriebs- und Volkswirtschaftslehre sowie



die Vermittlung von Kompetenzen aus dem Be-
reich der Schlisselqualifikationen.

(4) 'Formen des Lehrangebots sind insbeson-
dere Vorlesungen, Ubungen, Arbeitsgemein-
schaften, Tutorien, Kolloquien, Seminare, Pro-
jekte, Exkursionen, Workshops und Projekt-
tage, Praktika sowie Sprachkurse. 2Veranstal-
tungen mit Gleichstellungs- und Vielfaltsaspek-
ten werden gesondert ausgewiesen.

§ 5a

Aufbau der Studienvariante
Recht und Wirtschaft

(zu § 1 Absatz 2 Satz 2 Nr. 6, § 4 Absatz 2
i.V.m. § 7 Absatz 1 Satz 1, § 8 Absatz 1 und
2 ASPO)

(1) Das Studium gliedert sich inhaltlich in

. die juristische Grundlagenausbildung
(45 Credits),

. die wirtschaftswissenschaftliche Grund-
lagenausbildung (24 Credits),

. die Schwerpunktbildung (72 Credits),

. die aulRerfachlichen und Uberfachlichen
Qualifikationen (27 Credits) und

. die Bachelorarbeit (12 Credits).

(2) In den ersten drei Semestern, die der Orien-
tierung dienen, sollen die Studierenden funf Mo-
dule der juristischen Grundlagenausbildung so-
wie alle Module der wirtschaftswissenschaftli-
chen Grundlagenausbildung absolvieren und
den Nachweis im Modul Englisch (Niveaustufe
Europarat B2) erbringen.

(3) 'Im zweiten Studienabschnitt (3. bis 6. Se-
mester) schlieBen die Studierenden die juristi-
sche Grundlagenausbildung ab und profilieren
sich. 2Im Rahmen der Schwerpunktbildung er-
weitern die Studierenden ihre Fachkenntnisse;
weitere Kompetenzen erwerben sie im Bereich
der auf3erfachlichen und Uberfachlichen Qualifi-
kationen.

(4) Die juristische Grundlagenausbildung um-
fasst die folgenden sechs Pflichtmodule mit zu-
sammen 45 Credits:

. Grundlagen des Zivilrechts | (12 Cre-
dits)
. Grundlagen des Zivilrechts Il (9 Credits)
. Einflihrung in das Offentliche Recht
(3 Credits)
. Grundlagen des Verwaltungsrechts
(6 Credits)

. Wirtschaftsrecht - Vertiefung | (9 Cre-
dits)

. Wirtschaftsrecht - Vertiefung Il (6 Cre-
dits)

(5) Die wirtschaftswissenschaftliche Grundla-
genausbildung umfasst die folgenden vier
Pflichtmodule mit jeweils 6 Credits:

. Internationales Management
. Externes Rechnungswesen
. Internes Rechnungswesen

. Produktion & Logistik

(6) 'Im Rahmen der Schwerpunktbildung wer-
den die folgenden vier Modulgruppen angebo-
ten:

. Arbeitsrecht und Management

. Wirtschaftsrecht und Steuern

. Europarecht und Europaisches Steuer-
recht/Rechnungswesen

. Medienrecht und Marketing

2Zwei Modulgruppen (Anlage 1a) sind zu wah-
len. 3Je Modulgruppe missen 24 juristische und
12 wirtschaftswissenschaftliche Credits erwor-
ben werden. “Ein Modul, das der Priifungsaus-
schuss flr fachlbergreifend erklart hat, kann in-
nerhalb der Modulgruppe als Modul der ande-
ren Fakultat gewertet werden. 5lm Modulkatalog
(Anlage 1a) ist festgelegt, welche Module zu
welchen Modulgruppen gehéren und welche

a) modulgruppenspezifischen Module der
Modulgruppe gewahlt werden muissen (Pflicht-
module),

b) modulgruppenspezifischen Module ge-
wahlt werden kénnen (Wahlpflichtmodule); es
kann eine Mindestzahl der zu erwerbenden Mo-
dule angegeben werden,

c) modulgruppenibergreifenden Module
aus einem die Schwerpunktbildung ergénzen-
dem Wahlbereich in einer Modulgruppe ange-
rechnet werden (ergdnzende Module).

8Der Prifungsausschuss kann den Modulkata-
log um weitere Module nach Buchstaben b
Halbsatz 1 und c ergénzen. "Der entsprechende
Beschluss wird auf der Internetseite des Studi-
engangs veroffentlicht. 8Der Prifungsaus-
schuss kann an einer auslandischen Hoch-
schule erbrachte rechtswissenschaftliche Stu-
dien- und Prifungsleistungen als weitere ergan-
zende Module anerkennen.

°Den Studierenden wird empfohlen, im Rahmen
der Schwerpunktbildung an einem Seminar teil-
zunehmen.



(7) 'Die auferfachlichen und Uberfachlichen
Qualifikationen umfassen

. das Fremdsprachenmodul Englisch (Ni-
veaustufe Europarat B2) mit 12 Credits

und

. Softskills und Praktika im Umfang von

15 Credits.

°Die bei den aufderfachlichen und Uberfachli-
chen Qualifikationen eingebrachten Studienle-
istungen werden als Studienleistung mit ,be-
standen® oder ,nicht bestanden“ bewertet und
gehen nicht bei der nach § 26 Absatz 1 ASPO
vorgenommenen Berechnung der Gesamtnote
ein. 3Fir die Durchfihrung und Anerkennung
von Praktika erlasst der zustandige Prifungs-
ausschuss eine Richtlinie.

(8) 'Im zweiten Studienabschnitt kann ein Se-
mester an einer ausléndischen Hochschule mit
Promotionsrecht absolviert werden. 2Die Aner-
kennung von an einer auslandischen Hoch-
schule erbrachten Studien- und Prufungsleis-
tungen richtet sich nach § 12 ASPO.

§ 5b

Aufbau der Studienvariante
Wirtschaft und Recht

(zu § 1 Absatz 2 Satz 2 Nr. 6, § 4 Absatz 2
i.V.m. § 7 Absatz 1 Satz 1, § 8 Absatz 1 und
2 ASPO)

(1) Das Studium gliedert sich inhaltlich in

. die wirtschaftswissenschaftliche
Grundlagenausbildung (72 Credits),

. die juristische Grundlagenausbildung
(33 Credits),

. die Schwerpunktbildung (36 Credits),

. die aulRerfachlichen und Uberfachlichen
Qualifikationen (27 Credits) und

. die Bachelorarbeit (12 Credits).

(2) In den ersten drei Semestern, die der Orien-
tierung dienen, sollen die Studierenden sieben
Module der  wirtschaftswissenschaftlichen
Grundlagenausbildung sowie alle Module der
juristischen Grundlagenausbildung absolvieren
und den Nachweis im Modul Englisch (Niveau-
stufe Europarat B2) erbringen.

(3) 'Im zweiten Studienabschnitt (3. bis 6. Se-
mester) schlielfen die Studierenden die wirt-
schaftswissenschaftliche  Grundlagenaus-bil-
dung ab und profilieren sich. 2lm Rahmen der

Schwerpunktbildung erweitern die Studieren-
den ihre Fachkenntnisse; weitere Kompetenzen
erwerben sie im Bereich der aulerfachlichen
und Uberfachlichen Qualifikationen.

(4) Die wirtschaftswissenschaftliche Grundla-
genausbildung umfasst die folgenden 12
Pflichtmodule mit jeweils 6 Credits:

. Internationales Management
. Marketing

. Externes Rechnungswesen
. Internes Rechnungswesen
. Finanzierung & Investition

. Unternehmensbesteuerung
. Produktion & Logistik

. Wirtschaftsinformatik

. Mathematik

. Statistik

. Mikrodkonomie

. Makro6konomie

(5) Die juristische Grundlagenausbildung um-
fasst die folgenden vier Pflichtmodule mit zu-
sammen 33 Credits:

. Grundlagen des Zivilrechts | (12 Cre-
dits)
. Grundlagen des Zivilrechts Il (9 Credits)
. Einflhrung in das Offentliche Recht
(3 Credits)
. Wirtschaftsrecht-Vertiefung (9 Credits)

(6) 'Im Rahmen der Schwerpunktbildung wer-
den die folgenden drei Modulgruppen angebo-
ten:

. Management and Law
. Finance, Accounting, Taxation and Law
. Economics and Law

2Eine Modulgruppe (Anlage 1b) ist zu wahlen.
3Aus ihr missen 24 wirtschaftswissenschaftli-
che und 12 juristische Credits erworben wer-
den. “Ein Modul, das der Priifungsausschuss
fur fachibergreifend erklart hat, kann innerhalb
der Mudulgruppe als Modul der anderen Fakul-
tat gewertet werden. 5Im Modulkatalog (Anlage
1b) ist festgelegt, welche Module zu welchen
Modulgruppen gehéren; alle Module sind Wahl-
pflichtmodule. 8Der Priifungsausschuss kann
den Modulkatalog um weitere Module ergan-
zen. "Der entsprechende Beschluss wird auf
der Internetseite des Studiengangs veroffent-
licht. 8Der Prifungsausschuss kann an einer
auslandischen Hochschule erbrachte wirt-
schaftswissenschaftliche Studien- und Pru-
fungsleistungen als weitere Module anerken-
nen. °Den Studierenden wird empfohlen, im



Rahmen der Schwerpunktbildung an einem Se-
minar teilzunehmen.

(7) 'Die auferfachlichen und Uberfachlichen
Qualifikationen umfassen

. das Fremdsprachenmodul Englisch (Ni-
veaustufe Europarat B2) mit 12 Credits

und

. Softskills und Praktika im Umfang von

15 Credits.

?Die bei den aufierfachlichen und (berfachli-
chen Qualifikationen eingebrachten Studienle-
istungen werden als Studienleistung mit ,be-
standen® oder ,nicht bestanden® bewertet und
gehen nicht bei der nach § 26 Absatz 1 ASPO
vorgenommenen Berechnung der Gesamtnote
ein. 3Fir die Durchfihrung und Anerkennung
von Praktika erlasst der zustandige Prufungs-
ausschuss eine Richtlinie.

(8) 'Im zweiten Studienabschnitt kann ein Se-
mester an einer ausléndischen Hochschule mit
Promotionsrecht absolviert werden. 2Die Aner-
kennung von an einer auslandischen Hoch-
schule erbrachten Studien- und Prifungsleis-
tungen richtet sich nach § 12 ASPO.

§6
Verpflichtende Studienfachberatung

(zu § 1 Absatz 2 Satz 2 Nr. 8, § 3 Absatz 3
Satz 2, § 6 Absatz 1 und 6, § 10 Absatz 3
Satz 2 ASPO)

(1) Die Teilnahme an der Studienfachberatung
nach § 6 i.V.m. § 3 Absatz 3 ASPO ist gemaf
§§ 21 Absatz 2 Satz 2 und 20 Absatz 3 Satz 1
BbgHG ist fir Studierende verpflichtend, wenn
sie die im Modulplan vorgesehenen erforderli-
chen Prifungsleistungen einschlielich der Ba-
chelorarbeit nicht bis zum Ende des 10. Fach-
semesters bestanden haben.

(2) Verantwortlicher Hochschullehrer oder ver-
antwortliche Hochschullehrerin i.S.v. § 6 Absatz
6 ASPO zur Durchfuhrung der verpflichtenden
Studienfachberatung ist der oder die Vorsit-
zende des Prifungsausschusses.

(3) 'Die verpflichtende Studienfachberatung fin-
det in Form eines persdnlichen Einzelge-
sprachs statt. 2ZZur Vorbereitung auf dieses Ge-
sprach kann der oder die Vorsitzende des Pri-
fungsausschusses die Studienfachberatung der
Fakultaten um Unterstltzung bitten. 3Das be-
trifft insbesondere die Analyse des bisherigen

Studienverlaufs und die Feststellung der zum
Abschluss des Bachelorstudiums noch fehlen-
den Prifungsleistungen.

(4) 'Im Falle des Nichterscheinens zur ver-
pflichtenden Studienfachberatung oder der
Nichteinhaltung der Studienverlaufsvereinba-
rung aus triftigem Grund ist der Nachweis des
triftigen Grundes unverziglich und in schriftli-
cher Form gegeniiber dem Priifungsausschuss
zu erbringen. 2lm Falle von Krankheit als trifti-
gem Grund ist insbesondere fur Antrage auf
Rucktritt von einer Prufung, die Verlangerung
der Bearbeitungszeit von hauslichen Anferti-
gungen der Prifungsleistung, insbesondere Se-
minararbeiten, sowie die Verlangerung der Be-
arbeitungszeit der Abschlussarbeit ein amts-
arztliches Zeugnis vorzulegen. 3Die Beriicksich-
tigung sonstiger triftiger Griinde muss schriftlich
und unter Vorlage entsprechender Nachweise
beim Prifungsausschuss beantragt werden.
4Erkennt der Prifungsausschuss den geltend
gemachten Grund an, ist nach Wegfall des Ver-
hinderungsgrundes ein neuer Termin flr eine
Studienfachberatung und eine neue Studien-
verlaufsvereinbarung abzuschlief3en. 5Der Pri-
fungsausschuss kann seine Entscheidungs-
kompetenz auf seinen Vorsitzenden oder seine
Vorsitzende und dessen oder deren Stellvertre-
ter oder Stellvertreterin Ubertragen. 6Liegen
keine triftigen Griinde vor, gelten die Regelun-
gen des § 6 Absatz 7 Satz 1 ASPO.

§7

Anerkennung von Studienzeiten, Studien-
und Priifungsleistungen sowie Anrechnung
von auBerhochschulisch erworbenen
Kenntnissen und Fahigkeiten; Anerken-
nungsprifung

(zu § 10 Absatz 3 Satz 2 und § 12 ASPO)

(1) '"Anerkennung und Anrechnung erfolgt im
Ergebnis einer Priifung der von der antragstel-
lenden Person beigebrachten Unterlagen. ?Bei
Ablehnung der Anerkennung von Leistungen
nach § 12 Absatz 1 Satz 1 ASPO durch den zu-
standigen Prifungsausschuss wird auf schriftli-
chen Antrag des oder der Studierenden an den
zustandigen Prufungsausschuss eine Anerken-
nungsprifung durchgefihrt, sofern der oder die
Studierende glaubhaft macht, die entsprechen-
den Kenntnisse und Fahigkeiten anderweitig er-
worben zu haben. 3Die Anerkennungspriifung
wird von einem oder einer gem. § 11 Absatz 1
ASPO Prifungsberechtigten durchgefiihrt. “Er



oder sie muss Hochschullehrer oder Hoch-
schullehrerin der Juristischen oder der Wirt-
schaftswissenschaftlichen Fakultat sein. °Be-
stellt wird der Prifer oder die Priferin durch den
Prifungsausschuss, der diese Kompetenz auf
seinen Vorsitzenden oder seine Vorsitzende
und dessen oder deren Stellvertreter oder Stell-
vertreterin Ubertragen kann. ®Die Prifungsform
wird vom Prifungsausschuss, der diese Kom-
petenz auf seinen Vorsitzenden oder seine Vor-
sitzende und dessen oder deren Stellvertreter
oder Stellvertreterin ibertragen kann, in Ab-
sprache mit dem Priifer oder der Priferin unter
Beachtung von § 23 Absatz 5 Satz 1, Absatz 6
Satz 1 ASPO sowie unter Beriicksichtigung der
fur das anzuerkennende Modul zu erreichenden
Qualifikationsziele festgelegt. “Fir die Pri-
fungsformen gelten die Bestimmungen des § 8
Absatz 5 Satz 2 entsprechend. 8Bei Bestehen
der Prifung mit mindestens ,ausreichend gilt
die Leistung als anerkannt.

(2) Bei Nichtbestehen ist die Nichtanerkennung
als Entscheidung des Priifungsausschusses
gemall § 12 Absatz 6 Satz 1 ASPO der oder
dem betreffenden Studierenden mitzuteilen und
zu begriinden.

§8

Priifungsformen, Organisation von Priifun-
gen

(zu § 4 Absatz 2, § 10 Absatz 3 Satz 2, § 11,
§§ 13 bis 16, § 17 Absatz 3 ASPO)

(1) Die Klausuren und mindlichen Prifungen
zu Veranstaltungen der Juristischen Fakultat
und der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
werden in der Regel in Prifungsbléocken am
Ende der Veranstaltung und fir die Wiederho-
lungsklausuren vor Beginn des Folgesemesters
zusammengefasst.

(2) 'Der zustandige Prifungsausschuss, der
diese Aufgabe auf seinen Vorsitzenden oder
seine Vorsitzende und dessen oder deren Stell-
vertreter oder Stellvertreterin Ubertragen kann,
legt fur Prifungen, die als Klausur oder miindli-
che Prufung stattfinden, Ort und Zeitpunkt fest
und macht sie durch Aushang oder geeignete
elektronische Systeme bekannt. 2Er kann diese
Aufgabe an den jeweiligen Prufer oder an die
jeweilige Priferin delegieren. 3Ein kurzfristig
aus zwingenden Grinden notwendig werden-
der Wechsel des oder der Prifenden, des Pru-
fungstermins oder des Priifungsortes ist zulas-
sig; er ist unverzlglich in der vorbezeichneten

Weise bekanntzugeben. 4Die Studierenden ha-
ben die Aushange beziehungsweise Veroffent-
lichungen in elektronischer Form selbststandig
zu beachten.

(3) 'Zu jeder Klausur und zu jeder miindlichen
Prifung ist ein konkreter Anmeldezeitraum (Be-
ginn und Ende) festzulegen, welcher vom zu-
stéandigen Prifungsausschuss bekanntzugeben
ist. 2Absatz 2 Satz 2 und Satz 4 gelten entspre-
chend. 3Die Studierenden haben sich innerhalb
des Anmeldezeitraums zu den Klausuren und
mundlichen Prifungen in der von dem oder der
Prifenden in Ricksprache mit dem Priifungs-
amt festgelegten Form anzumelden. “Die An-
meldung erfolgt grundsatzlich mittels der einge-
setzten elektronischen Systeme, sofern nicht
ausnahmsweise ein schriftiches Verfahren
durchgefihrt wird. °Bei fehlender Anmeldung ist
eine Teilnahme an der betreffenden Priifung
ausgeschlossen beziehungsweise wird die
trotzdem erbrachte Prifungsleistung nicht be-
wertet.

(4) 'Der zustandige Prifungsausschuss bestellt
die Prifer und Priferinnen sowie — flr studien-
begleitende miindliche Priifungsleistungen mit
Ausnahme der letzten Wiederholungsméglich-
keit zu diesen — die Beisitzer und Beisitzerin-
nen. 2Fir die Prifer und Priferinnen der Ba-
chelorarbeit gehen die Bestimmungen des § 17
Absatz 3 ASPO vor. 3Der zustandige Prifungs-
ausschuss kann durch Beschluss die Zustan-
digkeit fur die Bestellung der Prifer und Priife-
rinnen sowie der Beisitzer und Beisitzerinnen
auf den Vorsitzenden oder die Vorsitzende und
dessen oder deren Stellvertreter oder Stellver-
treterin Ubertragen.

(5) 'Gemal § 4 Absatz 2 ASPO sind insbeson-
dere die Qualifikationsziele sowie die Lehr- und
Prifungsformen einschlieRlich der Credits so-
wie Art und Umfang in den Modulbeschreibun-
gen festzulegen. 2Priifungsleistungen werden
nach der jeweiligen Modulbeschreibung wie
folgt erbracht:

. eine Klausur im Umfang von mindes-
tens 90 und maximal 180 Minuten

. mindliche Prifung im Umfang von ca.
25 Minuten je Studierender und Studie-
renden,

. eine oder mehrere hausliche Anferti-

gungen von Prifungsleistungen (z. B.
die Anfertigung einer Seminar-arbeit),

. eine Klausur im Umfang von 90 Minuten
und eine oder mehrere hauslichen An-
fertigungen von Prifungsleistungen o-
der



. eine mindliche Priifung im Umfang von
ca. 20 Minuten je Student und Studentin
und eine oder mehrere hausliche Anfer-
tigungen von Prifungsleistungen.

§9
Bachelorarbeit

(zu § 1 Absatz 2 Satz 2 Nr. 7, § 10 Absatz 3
Satz 2, § 17 Absatz 7, Absatz 9 Satze 1 und
3, Absatz 11 Satz 3 ASPO)

(1) 'Dem Antrag auf Zulassung zur Bachelorar-
beit ist die Erklarung beizufigen, welcher der in
§ 3 erwdhnten Abschlussgrade angestrebt wird.
2Unabhangig von der Studienvariante kann die
Bachelorarbeit an der Juristischen oder Wirt-
schaftswissenschaftlichen Fakultat geschrie-
ben werden.

(2) 'Der Umfang der Bachelorarbeit betragt 12
Credits und die Bearbeitungszeit zehn Wochen.
°Der geforderte Seiten- bzw. Zeichenumfang
der Bachelorarbeit ist seitens des Erstgutach-
ters oder der Erstgutachterin mit der Ausgabe
des Themas festzulegen. 3In Vorbereitung auf
die Bachelorarbeit wird den Studierenden emp-
fohlen, mindestens einen Leistungsnachweis im
Studium mit einer Seminararbeit zu erbringen.

(3) 'Die Bachelorarbeit soll in deutscher oder
englischer Sprache verfasst werden. 2Wird die
Bachelorarbeit in deutscher Sprache abgefasst,
muss die Arbeit im Anhang eine Zusammenfas-
sung in englischer Sprache enthalten. 3In Ab-
sprache mit dem Betreuer beziehungsweise der
Betreuerin der Arbeit kann auf die Zusammen-
fassung verzichtet werden.

(4) 'Im Falle der Erkrankung des Studierenden
wahrend der Bearbeitungszeit der Bachelorar-
beit ist dem Prifungsausschuss zur Glaubhaft-
machung eines Antrags auf Verlangerung der
Bearbeitungszeit der Bachelorarbeit unverztg-
lich eine amtsarztliche Bescheinigung vorzule-
gen, aus der die durch die Erkrankung hervor-
gerufenen korperlichen oder psychischen Aus-
wirkungen und die voraussichtliche Dauer der
Studier- und Prifungsbeeintrachtigung hervor-
gehen. 2Die festgelegte Dauer der Verlange-
rung hat sich daran zu orientieren.’Im Falle an-
derer Grinde, die von den Studierenden nicht
zu vertreten sind und eine Verlangerung der Be-
arbeitungszeit der Bachelorarbeit bedingen, gilt
§ 17 Absatz 10 ASPO. “Der Priifungsausschuss
kann seine Kompetenz zur Entscheidung Uber
Antrage auf Verlangerung der Bearbeitungszeit

von Bachelorarbeiten auf seinen Vorsitzenden
oder seine Vorsitzende und dessen oder deren
Stellvertreter oder Stellvertreterin Gbertragen.

(5) Der oder die Vorsitzende des Prifungsaus-
schusses kann in begriindeten Ausnahmefallen
auf Antrag eines Priifers oder einer Priiferin die
Frist gem. § 17 Absatz 15 Satz 1 ASPO verlan-
gern.

§10

Bewertung von Priifungen,
Berechnung der Gesamtnote

(zu § 23 Absatz 1 Satz 3 lit. a), Absatz 2 und
3, § 26 Absatz 1 Satz 1 bis 4 ASPO)

(1) 'Die Bewertung von Priifungen erfolgt nach
den Noten des § 23 Absatz 1 Satz 3 lit. a), dif-
ferenziert nach § 23 Absatz 2 sowie gemal §
23 Absatz 1 Satz 3 lit. b) ASPO. 2Erfolgt die Be-
wertung gemal § 23 Absatz 1 Satz 3 lit. b)
ASPO, so werden die Noten vor der Gesamtno-
tenbildung gemaf § 23 Absatz 3 ASPO in No-
ten nach § 3 Absatz 1 Satz 3 lit. a) ASPO um-
gerechnet.

(2) Die Gesamtnote der Bachelorpriifung be-
stimmt sich nach § 26 Absatz 1 Satz 1 bis 4
ASPO.

§ 11

Inkrafttreten/AuBerkrafttreten

'Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Verof-
fentlichung in den Amtlichen Bekanntmachun-
gen der Europa-Universitat Viadrina Frankfurt
(Oder) in Kraft. 2Die fachspezifische Ordnung
vom 24. April 2013 tritt zum 30. September
2021 auBer Kraft. 3Die studiengangsspezifische
Ordnung fur Studium und Prifungen vom 5. Juli
2017 tritt zum 30. September 2023 aul3er Kraft.

§12
Ubergangsbestimmungen
(zu § 33 Absatz 1 Satz 2 ASPO)

(1) 'Diese Ordnung gilt fiir alle Studierenden,
die ihr Studium ab Inkrafttreten an der Europa-
Universitat Viadrina Frankfurt (Oder) im Ba-
chelorstudiengang Recht und Wirtschaft | Wirt-
schaft und Recht aufnehmen. 2Studierende, die



ihr Studium vor dem Inkrafttreten dieser studi-
engangsspezifischen Ordnung in diesem Ba-
chelorstudiengang aufgenommen haben, legen
ihre Prafungen nach den zum Zeitpunkt ihrer
Immatrikulation geltenden Vorschriften, spates-
tens bis zum 30.09.2023, ab. 3Fir diese Studie-
renden gelten das Modul Datenschutzrecht ab
dem Sommersemester 2021 und das Modul
Wirtschaftsrecht - Vertiefung Il ab dem Winter-
semester 2020/2021 in der neuen Fassung.
4Steht Vertrauensschutz entgegen, erlaubt der
Prifungsausschuss Ausnahmen.

(2) 'Sie kénnen beim Prifungsamt bis zum
30.09.2023 eine schriftliche und unwiderrufliche
Erklarung abgeben, das Studium und die Pri-
fungen nach dieser studiengangspezifischen
Ordnung in Verbindung mit der Allgemeinen
Studien- und Prifungsordnung fir Bachelor-
und Masterstudiengange (ASPO) an der Eu-
ropa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder) vom
27.01.2016, geadndert durch Satzung vom
02.11.2016, in den jeweils geltenden Fassun-
gen fortzufihren und abzuschlieBen. 2Studie-
rende gemal Satz 1, die ihr Studium nicht bis
zum 30.09.2023 abgeschlossen haben, werden
in diese studiengangsspezifische Ordnung fir
den Studiengang Recht und Wirtschaft | Wirt-
schaft und Recht in Verbindung mit der Allge-
meinen Studien- und Prifungsordnung fur Ba-
chelor- und Masterstudiengange (ASPO) an der
Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder)
vom 27.01.2016, geandert durch Satzung vom
02.11.2016, in den jeweils geltenden Fassun-
gen Uberflhrt.



Anlage 1a: Modulkatalog fiir die Studienvariante Recht und Wirtschaft (LL.B.)

Juristische Grundlagenausbildung (Pflicht, 45 Credits)

Modul Zugeordnete Lehrveranstaltungen Semester | Prdsenz- | Selbst- | Arbeits- | ECTS-
(Semesterwochenstunden (SWS)) zeitin studium | aufwand | Credits
Stunden | in Stun- | (gesamt)
den
Grundlagen des Zivilrechts | o Grundkurs | Zivilrecht (6 SWS) 1. 120 240 360 12
0 AG zum Grundkurs | Zivilrecht (2 SWS)
Grundlagen des Zivilrechts Il o Grundkurs Il Zivilrecht (4 SWS) 2. 90 180 270 9
0 AG zum Grundkurs Il Zivilrecht (2 SWS)
Einfiihrung in das Offentliche Recht o Einfiihrung in das Offentliche Recht (2 SWS) 2. 30 60 90 3
Grundlagen des Verwaltungsrechts o Grundkurs Ill Offentliches Recht (2 SWS) 3. 60 120 180 6
0 AG zum Grundkurs Ill Offentliches Recht (2 SWS)
Wirtschaftsrecht - Vertiefung | o Individualarbeitsrecht (2 SWS) 3. 90 180 270 9
o Handelsrecht - Uberblick (2 SWS)
o Gesellschaftsrecht - Uberblick (2 SWS)
Wirtschaftsrecht - Vertiefung Il o Allg. Verwaltungsrecht Il und 4." 60 120 180 6
Verwaltungsprozessrecht (2 SWS)
o Wirtschaftsverwaltungsrecht (2 SWS) 5.

* Fiir dieses Modul gibt es nur eine Priifung im 5. Semester.




Wirtschaftswissenschaftliche Grundlagenausbildung (Pflicht, 24 Credits)

Modul Zugeordnete Lehrveranstaltungen Semester | Prdsenz- | Selbst- | Arbeits- | ECTS-
(Prasenzstunden in SWS) zeitin studium | aufwand | Credits
Stunden | in Stun- | (gesamt)
den
Internationales Management o Internationales Management (4 SWS) 1. 60 120 180 6
Externes Rechnungswesen o Externes Rechnungswesen (4 SWS) 1. 60 120 180 6
Internes Rechnungswesen o Internes Rechnungswesen (4 SWS) 2. 60 120 180 6
Produktion & Logistik o Produktion & Logistik (4 SWS) 2. 60 120 180 6




Schwerpunktbildung (Wahlpflicht, 72 Credits) 2 von 4 Modulgruppen (§ 5a Absatz 6 Satz 2)

Zwei Modulgruppen sind zu wahlen. Je Modulgruppe missen 24 juristische und 12 wirtschaftswissenschaftliche Credits erworben werden. Weitere Informationen zu den
Modulen finden Sie in den separat veroffentlichten Modulbeschreibungen (wiwi.europa-uni.de/Modulkatalog-Bachelor-RuW-5S502020).
Weitere Empfehlungen:

Die Studierenden sind in der Wahl der beiden Modulgruppen frei. Empfohlen wird eine Kombination von entweder Arbeitsrecht und Management sowie Medienrecht und
Marketing oder Wirtschaftsrecht und Steuern sowie Europarecht und Européisches Steuerrecht/Rechnungswesen.
Es sind je Modulgruppe zwei betriebswirtschaftliche Module zu wahlen (12 Credits), davon nicht mehr als ein Seminar.

Modulgruppe 1: Arbeitsrecht und Management (36 Credits)

Module der Juristischen Fakultét - 24 Credits

Modul Zugeordnete Lehrveranstaltungen Semester | Prasenz- | Selbst- | Arbeits- | ECTS-
(Prasenzstunden in SWS) zeitin studium | aufwand | Credits
Stunden | in Stun- | (gesamt)
den
a) Pflichtmodul
Kollektives Arbeitsrecht o Arbeitsrecht Vertiefung - Kollektives Arbeitsrecht (2 SWS) 3.-6. 30 150 180 6




Modul Zugeordnete Lehrveranstaltungen Semester | Prdsenz- | Selbst- | Arbeits- | ECTS-
(Prasenzstunden in SWS) zeitin studium | aufwand | Credits
Stunden | in Stun- | (gesamt)
den
b) Wahlipflichtmodule (mindestens 1 Modul)
Recht des 6ffentlichen Dienstes o Offentliches Dienstrecht (einschl. Personalvertretungs- 3.-6. 30 60 90 3
recht)
(2 SWSs)
Strafrecht | o Grundkurs | Strafrecht (4 SWS) 3.-6. 90 180 270 9
o Arbeitsgemeinschaft (2 SWS)
Seminar an der Juristischen Fakultit zu ei- | o Seminar an der Juristischen Fakultat zu einem Thema des 3.-6. 30 330 360 12
nem Thema des Pflichtmoduls oder des an- | Pflichtmoduls Kollektives Arbeitsrecht oder der Wahlpflicht-
deren Wahlpflichtmoduls module Recht des 6ffentlichen Dienstes bzw. Strafrecht | (2
SWS)
¢) ergdnzende Module
Europarecht o Europarecht (4 SWS) 3.-6. 90 180 270 9

o Arbeitsgemeinschaft (2 SWS)




Modul Zugeordnete Lehrveranstaltungen Semester | Prdsenz- | Selbst- | Arbeits- | ECTS-
(Prasenzstunden in SWS) zeitin studium | aufwand | Credits
Stunden | in Stun- | (gesamt)
den
Schuldrecht und Mediation o Grundkurs IV Zivilrecht (2 SWS) 3.-6. 60 120 180 6
o Konfliktlésung/Mediation oder
Wirtschaftsmediation (2 SWS)
Sachenrecht o Grundkurs Ill Zivilrecht (4 SWS) 3.-6. 90 180 270 9
o Arbeitsgemeinschaft (2 SWS)
Ubung im Zivilrecht o Ubung im Zivilrecht (2 SWS) 3.-6. 30 240 270 9
Zivilprozessrecht | o Einfihrung in das Verfahrensrecht (1 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
o Zivilprozessrecht (2 SWS)
Zivilprozessrecht Il 0 ZPO Vertiefung (2 SWS) 3.-6. 60 120 180 6
o Zwangsvollstreckungs- und Insolvenzrecht (2 SWS)
Internationales Wirtschafts- und Prozess- o Europaisches Internationales Zivilverfahrensrecht (2 SWS) 3.-6. 30 60 90 3
recht
Versicherungsrecht o Sozialrecht (2 SWS) 3.-6. 60 120 180 6
o Versicherungsrecht (2 SWS)
Seminar an der Juristischen Fakultat o Seminar an der Juristischen Fakultdt (2 SWS) 3.-6. 30 330 360 12




Modul Zugeordnete Lehrveranstaltungen Semester | Prdsenz- | Selbst- | Arbeits- | ECTS-
(Prasenzstunden in SWS) zeitin studium | aufwand | Credits
Stunden | in Stun- | (gesamt)
den
Module der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt (Wahlpflichtmodule) — 12 Credits
Es wird empfohlen, entweder Management oder Entrepreneurship zu wdéhlen.
Management
Strategisches Management und Organisa- o Strategisches Management und Organisation (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
tion
Internationales Innovationsmanagement o Internationales Innovationsmanagement (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
Leadership, Change, Culture o Leadership, Change, Culture (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
Aktuelle Fragen zu den Themen "Personal, | o Aktuelle Fragen zu den Themen "Personal, Arbeit und Ma- 3.-6. 45 135 180 6
Arbeit und Management" Forschungssemi- | nagement" Forschungsseminar (3 SWS)
nar
Ausgewadhlte Themen in Management Pro- | o Ausgewahlte Themen in Management Process (ggf. Semi- 3.-6. 45 135 180 6
cess (ggf. Seminar) nar) (3 SWS)
Seminar: Current Issues in Management o Seminar: Current Issues in Management and Entrepreneu- 3-6. 60 120 180 6

and Entrepreneurship Research

rship Research (4 SWS)




Modul Zugeordnete Lehrveranstaltungen Semester | Prdsenz- | Selbst- | Arbeits- | ECTS-
(Prasenzstunden in SWS) zeitin studium | aufwand | Credits
Stunden | in Stun- | (gesamt)
den

Seminar: Aktuelle Fragen des Internationa- | o Seminar: Aktuelle Fragen des Internationalen Manage- 3.-6. 45 135 180 6
len Managements ments (3 SWS)
Entrepreneurship
Entrepreneurship & effectuation o Entrepreneurship & effectuation (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
New Venture Creation: Unternehmens- o New Venture Creation: Unternehmensgriindung und Un- 3.-6. 30 150 180 6
griindung und Unternehmensnachfolge ternehmensnachfolge (Seminar) (2 SWS)
(Seminar)
Seminar: Einfiihrung in die Unternehmens- | o Seminar: Einfiihrung in die Unternehmensgrindung / Busi- 3.-6. 75 105 180 6

griindung / Businessplan

nessplan (5 SWS)




Modulgruppe 2: Wirtschaftsrecht und Steuern (36 Credits)

Module der Juristischen Fakultdt - 24 Credits

Modul Zugeordnete Lehrveranstaltungen Semester | Prdsenz- | Selbst- | Arbeits- | ECTS-
(Prasenzstunden in SWS) zeitin studium | aufwand | Credits
Stunden | in Stun- | (gesamt)
den
a) Pflichtmodul
Gesellschaftsrecht Vertiefung o Handels- und Personengesellschaftsrecht (Vertiefung) (2 3.-6. 60 120 180 6
SWS)
o Recht der Kérperschaften (Vertiefung) (2 SWS)
b) Wahlipflichtmodule (keine Mindestzahl der zu belegenden Module)
Staatsorganisationsrecht o Grundkurs | Offentliches Recht (4 SWS) 3.-6. 90 180 270 9
o Arbeitsgemeinschaft (2 SWS)
Seminar an der Juristischen Fakultit zu ei- | o Seminar an der Juristischen Fakultat zu einem Thema des 3.-6. 30 330 360 12

nem Thema des Pflichtmoduls oder des an-
deren Wahlpflichtmoduls

Pflichtmoduls Gesellschaftsrecht Vertiefung oder des Wahl-
pflichtmoduls Staatsorganisationsrecht (2 SWS)




Modul Zugeordnete Lehrveranstaltungen Semester | Prdsenz- | Selbst- | Arbeits- | ECTS-
(Prasenzstunden in SWS) zeitin studium | aufwand | Credits
Stunden | in Stun- | (gesamt)
den
¢) ergéinzende Module
Europarecht o Europarecht (4 SWS) 3.-6. 90 180 270 9
o Arbeitsgemeinschaft (2 SWS)
Schuldrecht und Mediation o Grundkurs IV Zivilrecht (2 SWS) 3.-6. 60 120 180 6
o Konfliktlésung/Mediation oder Wirtschaftsmediation
(2 SWSs)
Sachenrecht o Grundkurs Ill Zivilrecht (4 SWS) 3.-6. 90 180 270 9
o Arbeitsgemeinschaft (2 SWS)
Ubung im Zivilrecht o Ubung im Zivilrecht (2 SWS) 3.-6. 30 240 270 9
Zivilprozessrecht | o Einfihrung in das Verfahrensrecht (1 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
o Zivilprozessrecht (2 SWS)
Zivilprozessrecht Il 0 ZPO Vertiefung (2 SWS) 3.-6. 60 120 180 6
o Zwangsvollstreckungs- und Insolvenzrecht (2 SWS)
Internationales Wirtschafts- und Prozess- o Europaisches Internationales Zivilverfahrensrecht (2 SWS) 3.-6. 30 60 90 3

recht




Modul Zugeordnete Lehrveranstaltungen Semester | Prdsenz- | Selbst- | Arbeits- | ECTS-
(Prasenzstunden in SWS) zeitin studium | aufwand | Credits
Stunden | in Stun- | (gesamt)
den
Versicherungsrecht o Sozialrecht (2 SWS) 3.-6. 60 120 180 6
o Versicherungsrecht (2 SWS)

Seminar an der Juristischen Fakultat o Seminar an der Juristischen Fakultdt (2 SWS) 3.-6. 30 330 360 12
Module der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt (Wahlpflichtmodule) — 12 Credits

Unternehmensbesteuerung* o Unternehmensbesteuerung (4 SWS) 3.-6. 60 120 180 6
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre* o Betriebswirtschaftliche Steuerlehre (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
Tax Accounting (Steuerliche Erfolgsermitt- | o Tax Accounting (Steuerliche Erfolgsermittlung und Abgren- 3.-6. 45 135 180 6
lung und Abgrenzung)* zung) (3 SWS)

Steuerliche Verrechnungspreise (Seminar)* | o Steuerliche Verrechnungspreise (Seminar) (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
Ausgewaihlte Themen in Domestic Taxation | o Ausgewdhlte Themen in Domestic Taxation (ggf. Seminar) 3.-6. 45 135 180 6

(gef. Seminar)

(3 SWS)

* Fakultatstibergreifender Kurs im Sinne von § 5a Abs. 6 S. 4 und § 5 b Abs. 6 S. 4 Studiengangsspezifische Ordnung.




Modul Zugeordnete Lehrveranstaltungen Semester | Prdsenz- | Selbst- | Arbeits- | ECTS-
(Prasenzstunden in SWS) zeitin studium | aufwand | Credits
Stunden | in Stun- | (gesamt)
den

Fallstudienseminar "Umsatzsteuerrecht" o Fallstudienseminar "Umsatzsteuerrecht" (Seminar) (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
(Seminar)®
Fallstudienseminar "FuBball, Bilanzen und o Fallstudienseminar "FuBball, Bilanzen und Steuern" (Semi- 3.-6. 45 135 180 6
Steuern" (Seminar)* nar) (3 SWS)
Seminar in Unternehmensbesteuerung* o Seminar in Unternehmensbesteuerung (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
Modulgruppe 3: Europarecht und Europiisches Steuerrecht/Rechnungswesen (36 Credits)
Module der Juristischen Fakultdt - 24 Credits
a) Pflichtmodul
Europarecht o Europarecht (4 SWS) 3.-6. 90 180 270 9

o Arbeitsgemeinschaft (2 SWS)

* Fakultatstibergreifender Kurs im Sinne von § 5a Abs. 6 S. 4 und § 5 b Abs. 6 S. 4 Studiengangsspezifische Ordnung.




Modul Zugeordnete Lehrveranstaltungen Semester | Prdsenz- | Selbst- | Arbeits- | ECTS-
(Prasenzstunden in SWS) zeitin studium | aufwand | Credits
Stunden | in Stun- | (gesamt)
den
b) Wahlipflichtmodule (mindestens 1 Modul)
Grundrechte o Grundkurs Il Offentliches Recht (4 SWS) 3.-6. 90 180 270 9
o Arbeitsgemeinschaft (2 SWS)
Vélkerrecht o Volkerrecht (2 SWS) 3.-6. 30 60 90 3
Europaisches Verfassungsrecht o Europaischer und universeller Menschenrechtsschutz (2 3.-6. 60 120 180 6
SWS)
o Europdisierung des deutschen Verwaltungs- und Verfas-
sungsrechts (2 SWS)
Seminar an der Juristischen Fakultdt zu ei- | o Seminar an der Juristischen Fakultat zu einem Thema des 3.-6. 30 330 360 12
nem Thema des Pflichtmoduls oder des an- | Pflichtmoduls Europarecht oder der Wahlpflichtmodule
deren Wahlpflichtmoduls Grundrechte, Volkerrecht, Europaisches Verfassungsrecht
(2 SWS)
c) ergéinzende Module
Zivilprozessrecht | o Einfihrung in das Verfahrensrecht (1 SWS) 3.-6. 45 135 180 6

o Zivilprozessrecht (2 SWS)




Modul Zugeordnete Lehrveranstaltungen Semester | Prdsenz- | Selbst- | Arbeits- | ECTS-
(Prasenzstunden in SWS) zeitin studium | aufwand | Credits
Stunden | in Stun- | (gesamt)
den
Internationales Wirtschafts- und Prozess- o Europaisches Internationales Zivilverfahrensrecht (2 SWS) 3.-6. 30 60 90 3
recht
Staatsorganisationsrecht o Grundkurs | Offentliches Recht (4 SWS) 3.-6. 90 180 270 9
o Arbeitsgemeinschaft (2 SWS)
Seminar an der Juristischen Fakultat o Seminar an der Juristischen Fakultdt (2 SWS) 3.-6. 30 330 360 12
Module der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt (Wahlpflichtmodule) — 12 Credits
Es wird empfohlen entweder Europdisches Steuerrecht oder Rechnungswesen zu wdhlen.
Europdisches Steuerrecht
Unternehmensbesteuerung” o Unternehmensbesteuerung (4 SWS) 3.-6. 60 120 180 6
Umsatzsteuer im Binnenmarkt* o Umsatzsteuer im Binnenmarkt (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
Ausgewahlte Themen in European Taxation | o Ausgewahlte Themen in European Taxation (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre* o Betriebswirtschaftliche Steuerlehre (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6

*Fakultétsﬁbergreifender Kurs im Sinne von § 5a Abs. 6S. 4 und § 5 b Abs. 6 S. 4 Studiengangsspezifische Ordnung.




Modul Zugeordnete Lehrveranstaltungen Semester | Prdsenz- | Selbst- | Arbeits- | ECTS-
(Prasenzstunden in SWS) zeitin studium | aufwand | Credits
Stunden | in Stun- | (gesamt)
den

Fallstudienseminar "Internationale Steuer- | o Fallstudienseminar "Internationale Steuerlehre (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
lehre"*
Internationales Steuerrecht mit dem o Internationales Steuerrecht mit dem Schwerpunkt Doppel- 3.-6. 45 135 180 6
Schwerpunkt Doppelbesteuerungsabkom- | besteuerungsabkommen und Europdisches Steuerrecht (3
men und Europdisches Steuerrecht* SWS)
Taxation in Europe” o Taxation in Europe (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
Rechnungswesen
HGB-Bilanzierung* o HGB-Bilanzierung (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
International Accounting* o International Accounting (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
Seminar in Accounting o Seminar in Accounting (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
Controlling o Controlling (2 SWS) 3.-6. 30 150 180 6

* Fakultatsubergreifender Kurs im Sinne von § 5a Abs. 6 S. 4 und § 5 b Abs. 6 S. 4 Studiengangsspezifische Ordnung.




Modul Zugeordnete Lehrveranstaltungen Semester | Prdsenz- | Selbst- | Arbeits- | ECTS-
(Prasenzstunden in SWS) zeitin studium | aufwand | Credits
Stunden | in Stun- | (gesamt)
den
Business ethics and sustainability manage- | o Business ethics and sustainability management (2 SWS) 3.-6. 30 150 180 6
ment
Ausgewahlte Themen in Accounting o Ausgewahlte Themen in Accounting (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
Modulgruppe 4: Medienrecht und Marketing (36 Credits)
Module der Juristischen Fakultdt - 24 Credits
a) Pflichtmodul
Einfiihrung in das Medienrecht o Einfihrung in das Medienrecht (2 SWS) 3.-6. 30 150 180 6
b) Wahlpflichtmodule (mindestens 2 Module)
Medienarbeitsrecht o Medienarbeitsrecht (2 SWS) 3.-6. 30 60 90 3
Recht des geistigen Eigentums o Urheber-, Marken- und Titelrecht Teil 1 (2 SWS) 3.-6. 75 195 270 9

o Urheber-, Marken- und Titelrecht Teil 2 (2 SWS)
o Film-, Kino- und Musikrecht (1 SWS)




Modul Zugeordnete Lehrveranstaltungen Semester | Prdsenz- | Selbst- | Arbeits- | ECTS-
(Prasenzstunden in SWS) zeitin studium | aufwand | Credits
Stunden | in Stun- | (gesamt)
den
Medienwirkung und -vertrieb o Medienwirkung (2 SWS) 3.-6. 45 45 90 3
o Vertriebsrecht (1 SWS)
Datenschutz- und Digitalrecht o Datenschutzrecht/Digitalrecht (2 SWS) 3.-6. 30 60 90 3
Medienkartellrecht o Einflihrung in das Kartellrecht (Schwerpunkt Medien) 3.-6. 30 60 90 3
(2 SWS)
Seminar an der Juristischen Fakultdt zu ei- | o Seminar an der Juristischen Fakultat zu einem Thema des 3.-6. 30 330 360 12
nem Thema des Pflichtmoduls oder des an- | Pflichtmoduls Einfiihrung in das Medienrecht oder der Wahl-
deren Wahlpflichtmoduls pflichtmodule Medienarbeitsrecht, Recht des geistigen Ei-
gentums, Medienwirkung und —vertrieb, Datenschutz- und
Digitalrecht und Medienkartellrecht (2 SWS)
¢) ergéinzende Module
Europarecht o Europarecht (4 SWS) 3.-6. 90 180 270 9
o Arbeitsgemeinschaft (2 SWS)
Grundrechte o Grundkurs Il Offentliches Recht (4 SWS) 3.-6. 90 180 270 9

o Arbeitsgemeinschaft (2 SWS)




Modul Zugeordnete Lehrveranstaltungen Semester | Prdsenz- | Selbst- | Arbeits- | ECTS-
(Prasenzstunden in SWS) zeitin studium | aufwand | Credits
Stunden | in Stun- | (gesamt)
den

Seminar an der Juristischen Fakultat o Seminar an der Juristischen Fakultat 3.-6. 30 330 360 12
Module der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt (Wahlpflichtmodule) — 12 Credits
Marketing o Marketing (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
Strategic Marketing o Strategic Marketing (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
Seminar in Marketing o Seminar in Marketing (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
Ausgewadhlte Themen in Innovation & Mar- | o Ausgewahlte Themen in Innovation & Marketing (ggf. Semi- 3.-6. 45 135 180 6
keting (ggf. Seminar) nar) (3 SWS)
AuBerfachliche und iiberfachliche Qualifikationen (Wahlpflicht, 27 Credits)
Fremdsprache (12 Credits) o Englisch (Niveaustufe Europarat B2) (8 SWS) 1.-3. 120 240 360 12
Softskills und Praktika (15 Credits, beliebig | o Softskills und Praktika (15 Credits, beliebig aufgeteilt) 3.-6. 450 15

aufgeteilt)




Anlage 1b: Modulkatalog fiir die Studienvariante Wirtschaft und Recht (B. Sc.)

Wirtschaftswissenschaftliche Grundlagenausbildung (Pflicht, 72 Credits)

Modul Zugeordnete Lehrveranstaltungen Semester | Prasenz- | Selbst- Arbeits- | ECTS-
(Prasenzstunden in SWS) zeitin studium | aufwand | Credits
Stunden | in Stun- | (gesamt)
den
Internationales Management o Internationales Management (4 SWS) 1. 60 120 180 6
Externes Rechnungswesen o Externes Rechnungswesen (4 SWS) 1. 60 120 180 6
Produktion & Logistik o Produktion & Logistik (4 SWS) 2. 60 120 180 6
Internes Rechnungswesen o Internes Rechnungswesen (4 SWS) 2. 60 120 180 6
Mathematik o Mathematik (4 SWS) 3. 60 120 180 6
Finanzierung & Investition o Finanzierung & Investition (4 SWS) 3. 60 120 180 6
Unternehmensbesteuerung” o Unternehmensbesteuerung (4 SWS) 3. 60 120 180 6
Mikro6konomie o Mikrookonomie (4 SWS) 4, 60 120 180 6

* Fakultatstbergreifender Kurs im Sinne von § 5a Abs. 6 S. 4 und § 5 b Abs. 6 S. 4 Studiengangsspezifische Ordnung.




Modul Zugeordnete Lehrveranstaltungen Semester | Prasenz- | Selbst- Arbeits- | ECTS-
(Prasenzstunden in SWS) zeitin studium | aufwand | Credits
Stunden | in Stun- | (gesamt)
den
Statistik o Statistik (4 SWS) 4, 60 120 180 6
Marketing o Marketing (3 SWS) 5. 45 135 180 6
Makro6konomie o Makrookonomie (4 SWS) 5. 60 120 180 6
Wirtschaftsinformatik o Wirtschaftsinformatik (4 SWS) 5. 60 120 180 6
Juristische Grundlagenausbildung (Pflicht, 33 Credits)
Grundlagen des Zivilrechts | o Grundkurs | Zivilrecht (6 SWS) 1. 120 240 360 12
0 AG zum Grundkurs | Zivilrecht (2 SWS)
Grundlagen des Zivilrechts Il o Grundkurs Il Zivilrecht (4 SWS) 2. 90 180 270 9
0 AG zum Grundkurs Il Zivilrecht (2 SWS)
Einfiihrung in das Offentliche Recht o Einfiihrung in das Offentliche Recht (2 SWS) 2. 30 60 90 3
Wirtschaftsrecht - Vertiefung o Individualarbeitsrecht (2 SWS) 3. 90 180 270 9

o Handelsrecht - Uberblick (2 SWS)
o Gesellschaftsrecht - Uberblick (2 SWS)




Schwerpunktbildung (Wahlpflicht, 36 Credits) 1 von 3 Modulgruppen (§ 5b Absatz 6 Satz 2)

Eine Modulgruppe ist zu wahlen. Je Modulgruppe muissen 24 wirtschaftswissenschaftliche und 12 juristische Credits erworben werden. Weitere Informationen zu den

Modulen finden Sie in den separat veroffentlichten Modulbeschreibungen (wiwi.europa-uni.de/Modulkatalog-Bachelor-WiR-5502020).

Modulgruppe 1: Management and Law (36 Credits)

Module der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdit - 24 Credits

Modul Zugeordnete Lehrveranstaltungen Semester | Prasenz- Selbst- Arbeits- | ECTS-
(Prasenzstunden in SWS) zeitin studium | aufwand | Credits
Stunden | in Stun- | (gesamt)
den

Aktuelle Fragen zu den Themen "Perso- | o Aktuelle Fragen zu den Themen "Personal, Arbeit und Ma- 3.-6. 45 135 180 6
nal, Arbeit und Management" For- nagement" Forschungsseminar (3 SWS)
schungsseminar
Ausgewadhlte Themen in Management o Ausgewahlte Themen in Management Process (ggf. Seminar) 3.-6. 45 135 180 6
Process (ggf. Seminar) (3 SWS)
Ausgewadhlte Themen in Innovation & o Ausgewahlte Themen in Innovation & Marketing (ggf. Semi- 3.-6. 45 135 180 6
Marketing (ggf. Seminar) nar) (3 SWS)
Business Intelligence & Data Manage- o Business Intelligence & Data Management (4 SWS) 3.-6. 60 120 180 6
ment




Modul Zugeordnete Lehrveranstaltungen Semester | Prasenz- | Selbst- Arbeits- | ECTS-
(Prasenzstunden in SWS) zeitin studium | aufwand | Credits
Stunden | in Stun- | (gesamt)
den

Entrepreneurship & effectuation o Entrepreneurship & effectuation (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
Introduction to Optimization Systems o Introduction to Optimization Systems (4 SWS) 3.-6. 60 120 180 6
Konzepte des Supply Chain Manage- o Konzepte des Supply Chain Management (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
ment
Leadership, Change, Culture o Leadership, Change, Culture (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
New Venture Creation: Unternehmens- | o New Venture Creation: Unternehmensgriindung und Unter- 3.-6. 30 150 180 6
griindung und Unternehmensnachfolge | nehmensnachfolge (Seminar) (2 SWS)
(Seminar)
Operations und Supply Chain Manage- o Operations und Supply Chain Management (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
ment
Seminar: Current Issues in Management | o Seminar: Current Issues in Management and Entrepreneurship 3-6. 60 120 180 6
and Entrepreneurship Research Research (4 SWS)
Seminar: Aktuelle Fragen des Internatio- | o Seminar: Aktuelle Fragen des Internationalen Managements 3.-6. 45 135 180 6
nalen Managements (3 SWS)
Seminar: Einflihrung in die Unterneh- o Seminar: Einfiihrung in die Unternehmensgrindung / Busi- 3.-6. 75 105 180 6

mensgriindung / Businessplan

nessplan (5 SWS)




Modul Zugeordnete Lehrveranstaltungen Semester | Prasenz- | Selbst- Arbeits- | ECTS-
(Prasenzstunden in SWS) zeitin studium | aufwand | Credits
Stunden | in Stun- | (gesamt)
den

Seminar aus Supply Chain Management | o Seminar aus Supply Chain Management (2 SWS) 3.-6. 30 150 180 6
Seminar in Marketing o Seminar in Marketing (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
Strategic Marketing o Strategic Marketing (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
Strategisches Management und Organi- | o Strategisches Management und Organisation (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
sation
Internationales Innovationsmanage- o Internationales Innovationsmanagement (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
ment
Angewandte Statistik (Statistik 2) o Angewandte Statistik (Statistik 2) (4 SWS) 3.-6. 60 120 180 6
Module der Juristischen Fakultdt — 12 Credits
Es wird empfohlen, aus den sieben erstgenannten Modulen zu wdéhlen.
Kollektives Arbeitsrecht o Arbeitsrecht Vertiefung - Kollektives Arbeitsrecht (2 SWS) 3.-6. 30 150 180 6
Recht des 6ffentlichen Dienstes o Offentliches Dienstrecht (einschl. Personalvertretungsrecht) 3.-6. 30 60 90 3

(2 SWS)




Modul Zugeordnete Lehrveranstaltungen Semester | Prasenz- | Selbst- Arbeits- | ECTS-
(Prasenzstunden in SWS) zeitin studium | aufwand | Credits
Stunden | in Stun- | (gesamt)
den
Zivilprozessrecht | o Einflihrung in das Verfahrensrecht (1 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
o Zivilprozessrecht (2 SWS)
Medienarbeitsrecht o Medienarbeitsrecht (2 SWS) 3.-6. 30 60 90 3
Internationales Wirtschafts- und Pro- o Europaisches Internationales Zivilverfahrensrecht (2 SWS) 3.-6. 30 60 90 3
zessrecht
Datenschutz- und Digitalrecht o Datenschutzrecht/Digitalrecht (2 SWS) 3.-6. 30 60 90 3
Seminar zum Thema Compliance o Seminar zum Thema Compliance (2 SWS) 3.-6. 30 330 360 12
Europarecht o Europarecht (4 SWS) 3.-6. 90 180 270 9
o Arbeitsgemeinschaft (2 SWS)
Schuldrecht und Mediation o Grundkurs IV Zivilrecht (2 SWS) 3.-6. 60 120 180 6
o Konfliktlésung/Mediation oder Wirtschaftsmediation (2 SWS)
Sachenrecht o Grundkurs lll Zivilrecht (4 SWS) 3.-6. 90 180 270 9
o Arbeitsgemeinschaft (2 SWS)
Ubung im Zivilrecht o Ubung im Zivilrecht (2 SWS) 3.-6. 30 240 270 9




Modul Zugeordnete Lehrveranstaltungen Semester | Prasenz- | Selbst- Arbeits- | ECTS-
(Prasenzstunden in SWS) zeitin studium | aufwand | Credits
Stunden | in Stun- | (gesamt)
den
Zivilprozessrecht Il 0 ZPO Vertiefung (2 SWS) 3.-6. 60 120 180 6
o Zwangsvollstreckungs- und Insolvenzrecht (2 SWS)
Einfiihrung in das Medienrecht o Einflihrung in das Medienrecht (2 SWS) 3.-6. 30 150 180 6
Recht des geistigen Eigentums o Urheber-, Marken- und Titelrecht Teil 1 (2 SWS) 3.-6. 75 195 270 9
o Urheber-, Marken- und Titelrecht Teil 2 (2 SWS)
o Film-, Kino- und Musikrecht (1 SWS)
Medienwirkung und -vertrieb o Medienwirkung (2 SWS) 3.-6. 45 45 90 3
o Vertriebsrecht (1 SWS)
Medienkartellrecht o Einfihrung in das Kartellrecht (Schwerpunkt Medien) (2 SWS) 3.-6. 30 60 90 3
Modulgruppe 2: Finance, Accounting, Taxation and Law (36 Credits)
Module der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdit - 24 Credits
Angewandte Kapitalmarkttheorie o Angewandte Kapitalmarkttheorie (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
Ausgewahlte Themen in Accounting o Ausgewahlte Themen in Accounting (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6




und Steuern"*

Modul Zugeordnete Lehrveranstaltungen Semester | Prasenz- | Selbst- Arbeits- | ECTS-
(Prasenzstunden in SWS) zeitin studium | aufwand | Credits
Stunden | in Stun- | (gesamt)
den

Ausgewahlte Themen in Domestic Taxa- | o Ausgewahlte Themen in Domestic Taxation (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
tion
Ausgewahlte Themen in European Taxa- | o Ausgewahlte Themen in European Taxation (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
tion
Ausgewahlte Themen in Finance o Ausgewahlte Themen in Finance (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre” o Betriebswirtschaftliche Steuerlehre (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
Business ethics and sustainability ma- o Business ethics and sustainability management (2 SWS) 3.-6. 30 150 180 6
nagement
Controlling o Controlling (2 SWS) 3.-6. 30 150 180 6
Corporate Finance o Corporate Finance (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
Fallstudienseminar "FACTs" o Fallstudienseminar "FACTs" (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
Fallstudienseminar "FuBball, Bilanzen o Fallstudienseminar "FufRball, Bilanzen und Steuern" (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6

* Fakultatstibergreifender Kurs im Sinne von § 5a Abs. 6 S. 4 und § 5 b Abs. 6 S. 4 Studiengangsspezifische Ordnung.




Modul Zugeordnete Lehrveranstaltungen Semester | Prasenz- | Selbst- Arbeits- | ECTS-
(Prasenzstunden in SWS) zeitin studium | aufwand | Credits
Stunden | in Stun- | (gesamt)
den

Fallstudienseminar "Internationale Steu- | o Fallstudienseminar "Internationale Steuerlehre" (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
erlehre"*
Fallstudienseminar "Umsatzsteuer- o Fallstudienseminar "Umsatzsteuerrecht" (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
recht"*
HGB-Bilanzierung” o HGB-Bilanzierung (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
International Accounting* o International Accounting (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
Internationales Steuerrecht mit dem o Internationales Steuerrecht mit dem Schwerpunkt Doppelbe- 3.-6. 45 135 180 6
Schwerpunkt Doppelbesteuerungsab- steuerungsabkommen und Europaisches Steuerrecht (3 SWS)
kommen und Europaisches Steuerrecht*
Kapitalmarkttheorie o Kapitalmarkttheorie (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
Seminar Finanzwirtschaft o Seminar Finanzwirtschaft (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
Seminar in Accounting o Seminar in Accounting (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6

* Fakultatstbergreifender Kurs im Sinne von § 5a Abs. 6 S. 4 und § 5 b Abs. 6 S. 4 Studiengangsspezifische Ordnung.




Modul Zugeordnete Lehrveranstaltungen Semester | Prasenz- | Selbst- Arbeits- | ECTS-
(Prasenzstunden in SWS) zeitin studium | aufwand | Credits
Stunden | in Stun- | (gesamt)
den
Seminar in Finance o Seminar in Finance (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
Seminar in Sustainability Reporting o Seminar in Sustainability Reporting (4 SWS) 3.-6. 60 120 180 6
Seminar in Unternehmensbesteuerung* | o Seminar in Unternehmensbesteuerung (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
Steuerliche Verrechnungspreise® o Steuerliche Verrechnungspreise (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
Tax Accounting (Steuerliche Erfolgser- o Tax Accounting (Steuerliche Erfolgsermittlung und Abgren- 3.-6. 45 135 180 6
mittlung und Abgrenzung)* zung) (3 SWS)
Taxation in Europe* o Taxation in Europe (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
Umsatzsteuer im Binnenmarkt* o Umsatzsteuer im Binnenmarkt (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
Unternehmensbewertung o Unternehmensbewertung (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
Angewandte Statistik (Statistik 2) o Angewandte Statistik (Statistik 2) (4 SWS) 3.-6. 60 120 180 6

* Fakultatstibergreifender Kurs im Sinne von § 5a Abs. 6 S. 4 und § 5 b Abs. 6 S. 4 Studiengangsspezifische Ordnung.




Module der Juristischen Fakultdt — 12 Credits
Es wird empfohlen, aus den sechs erstgenannten Modulen zu wdéhlen.

Gesellschaftsrecht Vertiefung o Handels- und Personengesellschaftsrecht (Vertiefung) (2 SWS) 4.5, 60 120 180 6
o Recht der Kérperschaften (Vertiefung) (2 SWS)

Europarecht o Europarecht (4 SWS) 3.-6. 90 180 270 9
o Arbeitsgemeinschaft (2 SWS)

Staatsorganisationsrecht o Grundkurs | Offentliches Recht (4 SWS) 5. 90 180 270 9
o Arbeitsgemeinschaft (2 SWS)

Schuldrecht und Mediation o Grundkurs IV Zivilrecht (2 SWS) 3.-6. 60 120 180 6
o Konfliktlésung/Mediation oder
Wirtschaftsmediation (2 SWS)

Sachenrecht o Grundkurs lll Zivilrecht (4 SWS) 3.-6. 90 180 270 9
o Arbeitsgemeinschaft (2 SWS)

Seminar zum Thema Compliance o Seminar zum Thema Compliance (2 SWS) 3.-6. 30 330 360 12

Ubung im Zivilrecht o Ubung im Zivilrecht (2 SWS) 3.-6. 30 240 270 9

Zivilprozessrecht | o Einfiihrung in das Verfahrensrecht (1 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
o Zivilprozessrecht (2 SWS)

Zivilprozessrecht Il 0 ZPO Vertiefung (2 SWS) 3.-6. 60 120 180 6

o Zwangsvollstreckungs- und Insolvenzrecht (2 SWS)




Modul Zugeordnete Lehrveranstaltungen Semester | Prasenz- | Selbst- Arbeits- | ECTS-
(Prasenzstunden in SWS) zeitin studium | aufwand | Credits
Stunden | in Stun- | (gesamt)
den
Internationales Wirtschafts- und Pro- o Europaéisches Internationales Zivilverfahrensrecht (2 SWS) 3.-6. 30 60 90 3
zessrecht
Versicherungsrecht o Sozialrecht (2 SWS) 3.-6. 60 120 180 6
o Versicherungsrecht (2 SWS)

Modulgruppe 3: Economics and Law (36 Credits)
Module der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdit - 24 Credits
Angewandte Statistik (Statistik 2) o Angewandte Statistik (Statistik 2) (4 SWS) 3.-6. 60 120 180 6
Applied Microeconomics o Applied Microeconomics (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
Ausgewahlte Themen in European Eco- o Ausgewahlte Themen in European Economics (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
nomics
Ausgewadhlte Themen in Quantitative o Ausgewahlte Themen in Quantitative Methods (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
Methods
Intermediate Macroeconomics o Intermediate Macroeconomics (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6




Modul Zugeordnete Lehrveranstaltungen Semester | Prasenz- | Selbst- Arbeits- | ECTS-
(Prasenzstunden in SWS) zeitin studium | aufwand | Credits
Stunden | in Stun- | (gesamt)
den
International Monetary Economics o International Monetary Economics (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
Internationale Umweltokonomie o Internationale Umweltékonomie (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
Internationale Wirtschaftsbeziehungen | o Internationale Wirtschaftsbeziehungen (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
Okonometrie o Okonometrie (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
Seminar: Analyse 6konomischer Zeitrei- | o Seminar: Analyse 6konomischer Zeitreihen (2 SWS) 3.-6. 30 150 180 6
hen
Seminar: Analyse von Umweltprozessen | o Seminar: Analyse von Umweltprozessen (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
Seminar in Applied Economics o Seminar in Applied Economics (2 SWS) 3.-6. 30 150 180 6
Topics in Applied Economics o Topics in Applied Economics (4 SWS) 3.-6. 60 120 180 6
Statistische Modelle o Statistische Modelle (4 SWS) 3.-6. 60 120 180 6
The Economics of European Integration | o The Economics of European Integration (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
Wettbewerbstheorie und Europaische o0 Wettbewerbstheorie und Europaische Wettbewerbspolitik 3.-6. 45 135 180 6

Wettbewerbspolitik

(3 SWS)




Modul Zugeordnete Lehrveranstaltungen Semester | Prasenz- | Selbst- Arbeits- | ECTS-
(Prasenzstunden in SWS) zeitin studium | aufwand | Credits
Stunden | in Stun- | (gesamt)
den
Zeitreihenanalyse o Zeitreihenanalyse (3 SWS) 3.-6. 45 135 180 6
Module der Juristischen Fakultit — 12 Credits
Es wird empfohlen, insbesondere aus den beiden erstgenannten Modulen zu wéhlen.
Internationales Wirtschafts- und Pro- o Europaisches Internationales Zivilverfahrensrecht (2 SWS) 3.-6. 30 60 90 3
zessrecht
Europarecht o Europarecht (4 SWS) 3.-6. 90 180 270 9
o Arbeitsgemeinschaft (2 SWS)
Grundrechte o Grundkurs Il Offentliches Recht (4 SWS) 3.-6. 90 180 270 9
o Arbeitsgemeinschaft (2 SWS)
Volkerrecht o Volkerrecht (2 SWS) 3.-6. 30 60 90 3
Europaisches Verfassungsrecht o Europdischer und universeller Menschenrechtsschutz (2 SWS) 3.-6. 60 120 180 6
o Europaisierung des deutschen Verwaltungs- und Verfassungs-
rechts (2 SWS)
Zivilprozessrecht | o Einfiihrung in das Verfahrensrecht (1 SWS) 3.-6. 45 135 180 6

o Zivilprozessrecht (2 SWS)




Modul Zugeordnete Lehrveranstaltungen Semester | Prasenz- | Selbst- Arbeits- | ECTS-
(Prasenzstunden in SWS) zeitin studium | aufwand | Credits
Stunden | in Stun- | (gesamt)
den
Staatsorganisationsrecht o Grundkurs | Offentliches Recht (4 SWS) 3.-6. 90 180 270 9
o Arbeitsgemeinschaft (2 SWS)
AuBerfachliche und iiberfachliche Qualifikationen (Wahlpflicht, 27 Credits)
Fremdsprache (12 Credits) o Englisch (Niveaustufe Europarat B2) (8 SWS) 1.-3. 120 240 360 12
Softskills und Praktika (15 Credits, belie- | o Softskills und Praktika (15 Credits, beliebig aufgeteilt) 3.-6. 450 15

big aufgeteilt)




Anlage 2a: Studienverlaufsplan fiir die Studienvariante Recht und Wirtschaft (LL.B.) (SSO 2020) - UNVERBINDLICH**

1. SEMESTER (30 ECTS)

Juristische Grundlagenausbil-

dung
Grundlagen des Zivilrechts |

2. SEMESTER (30 ECTS)
Juristische Grundlagenausbil-
dung
Grundlagen des Zivilrechts Il

Juristische Grundlagenaus-
bildung
Grundlagen des Verwal-

Grundkurs | Zivilrecht
Vorlesung und AG
(12 ECTS)

Grundkurs Il Zivilrecht
Vorlesung und AG
(9 ECTS)

tungsrechts Grundkurs lll
Offentliches Recht
Vorlesung und AG

(6 ECTS)

Schwerpunktbildung*

1. gewahlte Modulgruppe
Jura- Pflichtmodul 1

(6 ECTS)

Juristische Grundlagenaus-
bildung
Wirtschaftsrecht - Vertie-

Schwerpunktbildung*
1. gewahlte Modul-
gruppe

fung lI
Allg. Verwaltungsrecht Il

und Verwaltungsprozess-
recht
Wirtschaftsverwaltungs-
recht Vorlesungen

(6 ECTS)

Jura- erganzendes Mo-
dul
(6 ECTS)

Juristische Grundlagenausbil-
dung

Einfiihrung in das Offentliche
Recht

Vorlesung

(3 ECTS)

Juristische Grundlagenaus-
bildung

Wirtschaftsrecht - Vertie-
fung | Individualarbeits-
recht Handelsrecht
Gesellschaftsrecht
Vorlesungen

(9 ECTS)

Schwerpunktbildung*
1. gewahlte Modulgruppe

Schwerpunktbildung*
2. gewdahlte Modulgruppe

Schwerpunktbildung*
2. gewahlte Modul-

Jura-Wahlpflichtmodul 3
(6 ECTS)

Wirtschaftswissenschaftliche
Grundlagenausbildung
Internationales Management
Vorlesung und Ubung

(6 ECTS)

Wirtschaftswissenschaftliche
Grundlagenausbildung
Internes Rechnungswesen
Vorlesung und Ubung

(6 ECTS)

Schwerpunktbildung*
1. gewahlte Modulgruppe

Schwerpunktbildung*
2. gewahlte Modulgruppe

Jura- Wahlpflichtmodul 2
(6 ECTS)

Jura- Pflichtmodul 1
(6 ECTS)

Jura- erganzendes Modul
Seminar zur Vorbereitung
der Bachelorarbeit (emp-
fohlen)

(12 ECTS)

ruppe
Wiwi-Modul 2
(6 ECTS)

AuBerfachliche und
tiberfachliche Qualifika-
tionen

Praktikum / Softskills

(3 ECTS)

Wirtschaftswissenschaftliche
Grundlagenausbildung

Wirtschaftswissenschaftliche
Grundlagenausbildung

Schwerpunktbildung*
1. gewahlte Modulgruppe

Schwerpunktbildung*
2. gewahlte Modulgruppe

Schwerpunktbildung*
1. gewahlte Modulgruppe

AuRerfachliche und
tiberfachliche Qualifika-

Externes Rechnungswesen Produktion & Logistik Wiwi-Modul 1 Jura-Wahlpflichtmodul 2 | Wiwi-Modul 2 tionen

Vorlesung und Ubung Vorlesung und Ubung (6 ECTS) (6 ECTS) (6 ECTS) Praktikum / Softskills
(6 ECTS) (6 ECTS) (3 ECTS)
AuBerfachliche und iiberfach- | AuBerfachliche und liberfach- | AuBerfachliche und iiber- AuBerfachliche und iiber- | Schwerpunktbildung* Bachelorarbeit

liche liche fachliche Qualifikationen fachliche Qualifikationen | 2. gewahlte Modulgruppe (12 ECTS)

Qualifikationen
Englisch (Europarat B2)
(6 ECTS)

Qualifikationen
Englisch (Europarat B2)
(6 ECTS)

Praktikum / Softskills
(3 ECTS)

Praktikum / Softskills
(6 ECTS)

Wiwi-Modul 1
(6 ECTS)

* In der Schwerpunktbildung sind von vier Modulgruppen zwei Modulgruppen (je 24 ECTS fiir Jura-Veranstaltungen und je 12 ECTS fiir WiWi-Veranstaltungen) zu wahlen.
** §5 Abs. 2 S. 1-2 SSO: Den Studierenden steht es frei, in welcher Reihenfolge sie die Studien- und Priifungsleistungen ablegen. Die in den Modulbeschreibungen aufgefiihrten Angaben zum Turnus und zu ggf.
bestehenden Zugangsvoraussetzungen der Module gilt es zu beachten.



Anlage 2b: Studienverlaufsplan fiir die Studienvariante Wirtschaft und Recht (B. Sc.) (SSO 2020) — UNVERBINDLICH**

1. SEMESTER (30 ECTS)
Wirtschafts-
wissenschaftliche Grundla-

2. SEMESTER (30 ECTS)
Wirtschafts-
wissenschaftliche Grundla-

" 3.SEMESTER (30 ECTS) 4. SEMESTER (30 ECTS)

Wirtschafts-
wissenschaftliche Grundla-

Wirtschafts-wissen-
schaftliche Grundlagen-

5. SEMESTER (30 ECTS)
Wirtschafts-wissenschaftli-
che Grundlagenausbildung

6. SEMESTER (30 ECTS) |
Schwerpunktbildung*
Gewahlte Modulgruppe

genausbildung genausbildung genausbildung ausbildung Marketing Wiwi-Modul 4
Internationales Management Internes Rechnungswesen Finanzierung & Investition | Mikrookonomie Vorlesung und Ubung (6 ECTS)

Vorlesung und Ubung Vorlesung und Ubung Vorlesung und Ubung Vorlesung und Ubung (6 ECTS)

(6 ECTS) (6 ECTS) (6 ECTS) (6 ECTS)

Wirtschafts- Wirtschafts- Wirtschafts-wissenschaftli- | Wirtschafts-wissen- Wirtschafts-wissenschaftli- | Schwerpunktbildung*
wissenschaftliche Grundla- wissenschaftliche Grundla- che Grundlagenausbildung | schaftliche Grundlagen- che Grundlagenausbildung | Gewahlte Modulgruppe
genausbildung genausbildung Unternehmensbesteuerung | ausbildung Makrockonomie Jura-Modul 2

Externes Rechnungswesen Produktion & Logistik Vorlesung und Ubung Statistik Vorlesung und Ubung (6 ECTS)

Vorlesung und Ubung Vorlesung und Ubung (6 ECTS) Vorlesung und Ubung (6 ECTS)

(6 ECTS) (6 ECTS) (6 ECTS)

Juristische Grundlagenausbil- | Juristische Grundlagenausbil- | Wirtschafts-wissenschaftli- | Schwerpunktbildung* Wirtschafts-wissenschaftli- | AuBer- und iiberfachli-
dung dung che Grundlagenausbildung | Gewahlte Modulgruppe che Grundlagenausbildung | che Qualifikationen
Grundlagen des Zivilrechts | Grundlagen des Zivilrechts Il Mathematik Wiwi-Modul 1 Wirtschaftsinformatik Praktikum / Softskills
Grundkurs | Zivilrecht Grundkurs Il Zivilrecht Vorlesung und Ubung (6 ECTS) Vorlesung und Ubung (3 ECTS)

Vorlesung und Methodik und Vorlesung und AG (6 ECTS) (6 ECTS)

AG (9 ECTS)

(12 ECTS)

Juristische Grundlagenausbil-
dung

Einfiihrung in das Offentliche
Recht

Vorlesung

(3 ECTS)

Juristische Grundlagenaus-
bildung

Wirtschaftsrecht - Vertie-
fung Individualarbeitsrecht
Handelsrecht
Gesellschaftsrecht
Vorlesungen

(9 ECTS)

Schwerpunktbildung*
Gewahlte Modulgruppe

Schwerpunktbildung*
Gewadhlte Modulgruppe

Wiwi-Modul 2
(6 ECTS)

Wiwi-Modul 3

Seminar zur Vorbereitung
der Bachelorarbeit (emp-
fohlen)

(6 ECTS)

AuBer- und iiberfachli-
che Qualifikationen
Praktikum / Softskills
(3 ECTS)

AuBer- und iiberfachliche
Qualifikationen

Englisch (Europarat B2)

(6 ECTS)

AuBer- und iiberfachliche
Qualifikationen

Englisch (Europarat B2)

(6 ECTS)

AuBer- und iiberfachliche
Qualifikationen
Praktikum / Softskills

(3 ECTS)

AuBer- und liberfachliche
Qualifikationen
Praktikum / Softskills

(6 ECTS)

Schwerpunktbildung*
Gewahlte Modulgruppe
Jura-Modul 1

(6 ECTS)

Bachelorarbeit
(12 ECTS)

* In der Schwerpunktbildung sind von vier Modulgruppen zwei Modulgruppen (je 24 ECTS fiir Jura-Veranstaltungen und je 12 ECTS fiir WiWi-Veranstaltungen) zu wahlen.
** §5 Abs. 2 S. 1-2 SSO: Den Studierenden steht es frei, in welcher Reihenfolge sie die Studien- und Priifungsleistungen ablegen. Die in den Modulbeschreibungen aufgefiihrten Angaben zum Turnus und zu ggf.
bestehenden Zugangsvoraussetzungen der Module gilt es zu beachten.



Anlage 3: Studienverlaufsvereinbarung nach § 20 Absatz 3 Satz 3 BbgHG
(geman § 6 in Verbindung mit § 6 Absatz 3 und 4 ASPO)

Name: Matrikelnummer:

Studiengang: Recht und Wirtschaft | angestrebter Abschluss: Bachelor of Laws
Wirtschaft und Recht Bachelor of Science

Abgeschlossene Fachsemester:

Bereits erbrachte, Fehlende ECTS-Credits:
anrechenbare ECTS-Credits:

Weitere Planung:

Semester Modul / Veranstaltung zu erbringende
ECTS-Credits

Individuelle Vereinbarungen zur Erreichung des Studienziels:

Hinweise:

Falls die in der obigen Studienverlaufsvereinbarung festgelegten Anforderungen bis zum festgesetzten Zeitpunkt in zu vertretender Weise
nicht erfillt werden, ist der Studierende gemaR § 14 Absatz 5 Satz 2 Ziffer 2 BbgHG zu exmatrikulieren.

Gemal § 6 Absatz 4 der studiengangsspezifischen Ordnung ist im Falle von Krankheit als triftigem Grund diese mit amtsarztlichem
Attest nachzuweisen. Dies gilt insbesondere flr Antrage auf Ricktritt von einer Priifung, die Verlangerung der Bearbeitungszeit von
hauslichen Anfertigungen der Prifungsleistung, insb. Seminararbeiten, sowie die Verlangerung der Bearbeitungszeit der Abschlussar-
beit. Die Beriicksichtigung sonstiger triftiger Griinde muss schriftlich und unter Vorlage entsprechender Nachweise beantragt werden.

Der Vereinbarung wird durch den/die Studierende/n und den/die Vorsitzende/n des Priifungsausschusses zu-
gestimmt.

Datum, Unterschrift Datum, Unterschrift
Studierende/r Vorsitzende/r des Prifungsausschusses

Abgabe im Priifungsamt (Dezernat fiir studentische Angelegenheiten) nach der Unterzeichnung!



